
 
 
 
 
 
 

 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 

วาดวยจรรยาบรรณของเจาหนาที ่
พ.ศ. 2551 

---------------------------- 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด  ขอ 74  และขอ 105 ที่ประชุม  
คณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  25  ครั้งที่  11  เม่ือวันที่  9  ธันวาคม  2551  ไดมีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย
พนักงานยาสูบ  จํากัด  วาดวยจรรยาบรรณของเจาหนาที ่ พ.ศ. 2551  ดังตอไปน้ี             

 ขอ  1  ระเบียบน้ีเรียกวา “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด  วาดวยจรรยาบรรณของเจาหนาที ่
พ.ศ. 2551” 

 ขอ  2  ใหใชระเบียบน้ีตั้งแตวันทีมี่มติเปนตนไป 
 ขอ  3  ใหยกเลิก  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด  วาดวยจรรยาบรรณของเจาหนาที่ พ.ศ.  

2549” และยกเลิกที่แกไขเพิ่มเติม  บรรดา  ระเบียบ  มติ  ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดที่ไดกําหนดไวแลวในระเบียบ ซ่ึงหรือขัด
หรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 4  ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณฯ”           หมายความวา  สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
 “ประธานกรรมการ”    หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณฯ  
 “เจาหนาที”่    หมายความวา    เจาหนาที่สหกรณฯ 
 “จรรยาบรรณ”  หมายความวา  ประมวลความประพฤติของเจาหนาที่   ที ่
      สหกรณกําหนดข้ึน เพื่อรักษาและสงเสริม 
      เกียรติคุณ ช่ือเสียงและฐานะ 

หมวด 1   
ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอสหกรณ 

 
 ขอ 5  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยถือประโยชนของสหกรณเปนสําคัญ 
 ขอ 6  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม ระมัดระวัง และหลีกเล่ียงการกระทําใด ๆ ที่อาจจะเปน
ขอครหาในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต และเที่ยงธรรม 
 ขอ 7 รักษาความลับของสหกรณ โดยดูแลระมัดระวังมิใหเอกสารหรือขาวสารอันเปนความลับของสหกรณรั่วไหล 
หรือตกไปถึงผูที่ไมเกี่ยวของ  อันอาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ  รวมทั้งการไมใหเอกสารหรอืขาวสารของสหกรณที่
ไมพึงเปดเผยแกบุคคลภายนอก เวนแตไดรับอนุญาตจากสหกรณ 
 ขอ 8  ละเวนหรือหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นตอบุคคลภายนอกหรือส่ือมวลชน   ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานของ
สหกรณ  ซ่ึงสหกรณยังไมมีนโยบายหรือแนวทางดําเนินการในเรื่องน้ัน ๆ อยางแนชัด  หรือเรื่องอื่นใดที่อาจกระทบกระเทือนตอ
ช่ือเสียงและการดําเนินงานของสหกรณ 
                  /ขอ 9 ใช..... 
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 ขอ 9  ใชและรักษาทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด ประหยัด และไมนําไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ไม
ใชสถานที่หรือสัญลักษณตราของสหกรณในทางเพื่อประโยชนสวนตน รวมทั้งชวยกันดูแลสถานที่ทํางานใหเปนระเบียบและ
สะอาดอยูเสมอ           
 ขอ 10  ตองอุทิศเวลาและตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่และเต็มความสามารถ 

หมวด 2 
ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอสมาชิก 

 
 ขอ 11 อํานวยความสะดวกและปฏิบัติภารกิจใหผูมาติดตออยางเสมอหนา ดวยความสุภาพเรียบรอย เต็มใจ  และ
เต็มความสามารถโดยไมชักชา  หากเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได หรือไมอยูในอํานาจหนาที่ของตน ใหช้ีแจงเหตุผล หรือ
แนะนําใหติดตอหนวยงานหรือผูที่เกี่ยวของ 
 ขอ 12 ยินดีรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสมาชิก  มีความอดทน อดกล้ัน  และพรอมที่จะช้ีแจงขอมูลที่
ถูกตองตามสถานะแหงตน 
 ขอ 13 พึงเห็นคุณคาของสมาชิก  และละเวนการแสดงพฤติกรรมที่สอไปในทางไมใหเกียรติ   หรือวางตนอยูเหนือ
สมาชิก 
 ขอ 14 เขารวมในกิจกรรมที่สหกรณจัดข้ึน ทั้งภายในและภายนอกสหกรณ เพื่อสรางสรรคและพัฒนาสหกรณโดย 
รวมใหเจริญกาวหนา 

หมวด 3 
ขอพึงปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 

 
 ขอ 15  รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานและชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในทางที่ชอบ เพื่อ
ประโยชนตองานของสหกรณ  โดยสวนรวม 
 ขอ 16  พึงปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยเมตตาธรรม  ดูแลเอาใจใสและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางดี  และพรอมที่จะรับตําแหนงใหมไดในโอกาสตอไป  โดยการถายทอดความรูในงาน  สนับสนุนให
ไดรับการฝกอบรมและใหไดเพิ่มพูนความรูสรางประสบการณอยูเสมอ 
 ขอ 17  พึงรับฟงความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหนาที่และพิจารณานําไปใช
ในทางที่เปนประโยชนตองานของสหกรณ 
 ขอ 18  รับฟงคําแนะนําของผูบังคับบัญชาและไมปฏิบัติงานขามผูบังคับบัญชาเหนือตน   เวนแตผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปเปนผูส่ัง  รวมทั้งมีสัมมาคารวะและมีความสุภาพตอเจาหนาที่ที่มีตําแหนงงานเหนือตน 
 ขอ 19  หลีกเล่ียงการนําขอมูลหรือเรื่องราวของเจาหนาที่อื่นทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องสวนตัว 
ไปเปดเผย  หรือวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความเสียหายแกเจาหนาที่  หรือภาพพจนโดยสวนรวมของสหกรณ 
 ขอ 20  พึงปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพ  มีนํ้าใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  และปรับตนใหสามารถทํางาน
รวมกับบุคคลอื่นได 
 ขอ 21  ใหเกียรติผูอื่นโดยไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 ขอ 22  ตองสุภาพเรียบรอย  เช่ือฟง และไมแสดงความกระดางกระเด่ืองตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชา
ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา  ซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณฯ โดยชอบ 
 
                  / หมวด 4... 
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หมวด 4 
ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอตนเอง 

 
 ขอ 23  พึงดําเนินชีวิตใหเหมาะสมกับฐานะแหงตน   ไมทําตนเปนคนฟุงเฟอ   ฟุมเฟอย  และสุรุยสุรายจนเกิน
ปกติวิสัยทั่วไป 
 ขอ 24  พึงศึกษาหาความรูและประสบการณเพื่อเสริมสรางตนเองใหเปนผูมีคุณธรรม  และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 ขอ 25  พึงยึดม่ันในระบบคุณธรรมและจะตองไมแสวงหาตําแหนง  ความดีความชอบ  หรือประโยชนอืน่ใด โดย
มิชอบจากผูบังคับบัญชาหรือจากบุคคลอื่นใด 
 ขอ 26  พึงละเวนจากอบายมุขทั้งปวง  ไมประพฤติตนในทางที่อาจทําใหเส่ือมเสียช่ือเสียง   และเกียรติศักด์ิของ
ตนและสหกรณ  อาท ิ

1) ไมกระทําตนเปนคนมีหน้ีสินรุงรัง 
2) ไมหมกมุนในการพนันทุกประเภท 
3) ไมเลนแชร ลงแชร ประมูลแชร เปยแชร หรือที่เรียกช่ืออยางอื่น อันมีวิธีเลนทํานองเดียวกัน 
4) ไมกระทําตนเปนนายทุนใหกูยืมเงิน หรือเปนคนกลางในการดําเนินการใหเจาหนาที่ไดกูยืมเงิน 
5) ไมกระทําตนเปนนายหนาหรือจัดทําคําถาม คําตอบ ในการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก เพื่อบรรจุเปน

เจาหนาที่หรือเล่ือนตําแหนง 
6) ไมประกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือกระทํากิจการใด อันจะกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่หรือ

ช่ือเสียงของตนและสหกรณ 
หมวด 5 

การควบคุมใหเปนไปตามจรรยาบรรณ 
 

 ขอ 27  ใหถือบทบญัญัติตามจรรยาบรรณน้ี  เปนสวนหน่ึงของวินัยเจาหนาที่และการพิจารณาความดีความชอบ
ประจําปของเจาหนาที่ดวย 
 ขอ 28  ใหประธานกรรมการ  เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 

        ประกาศ  ณ  วันที่    9    ธันวาคม  2551 

                                                                  
                                      (นายมงคลวัจน   รุหานนท) 

                                           ประธานกรรมการ 
                                                                        สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
        รับรองสําเนาถูกตอง 
                   
                     (นางสาวพรสุข   พันธุมะบํารุง) 
                              เลขานุการ 
 

 
 


