
 
  
 
     

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จ ากดั 
ว่าด้วยกองทุนสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2552 

 

 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ จ ากดั ขอ้ 74 และขอ้ 105 ทีป่ระชุม

คณะกรรมการด าเนินการ  ชดุที่  26  คร ัง้ที ่7  เมือ่วนัที ่ 4  กนัยายน  2552    ไดม้มีตใิหก้ าหนดระเบยีบสหกรณอ์อม

ทรพัยพ์นกังานยาสูบ จ ากดั  ว่าดว้ยกองทนุสวสัดกิารบ าเหน็จสมาชกิ  พ.ศ. 2552  ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้  1  ระเบยีบน้ีเรียกว่า “ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ จ ากดั ว่าดว้ยกองทนุสวสัดกิารบ าเหน็จ 

สมาชกิ  พ.ศ. 2552”   มชีื่อย่อว่า  ก.บ.ส. 

 ขอ้  2   ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัต ัง้แต่วนัทีม่มีตเิป็นตน้ไป 

 ขอ้  3   ใหย้กเลกิ “ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ จ ากดั ว่าดว้ยกองทนุสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก 

พ.ศ. 2548” และยกเลกิทีแ่กไ้ขเพิม่เติม  บรรดา  ระเบยีบ  มต ิ  ประกาศ หรอืค าส ัง่อื่นใดทีไ่ดก้  าหนดไวแ้ลว้ในระเบยีบ  

ซึง่หรอืขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบน้ีใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 

  ขอ้  4   ในระเบยีบน้ี 

  “สหกรณ์” หมายความว่า  สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ จ ากดั 

  “กองทนุ” หมายความว่า  กองทนุสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก 

  “สมาชกิ” หมายความว่า   สมาชกิสหกรณ์ 

  “คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

  “ประธาน” หมายความว่า  ประธานกรรมการสหกรณ์ 

  “ผูจ้ดัการ” หมายความว่า  ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

  ขอ้  5  วตัถปุระสงคก์องทนุ     เพือ่จดัต ัง้ขึ้นเป็นสวสัดกิารใหก้บัสมาชิกสหกรณ์ทีส่มคัรเป็นสมาชกิจนถงึวนั 

เกษยีณอายุ  หรอืลาออกจากงานประจ า  หรอืตาย 

  ขอ้  6  ทีม่าของกองทนุ    มรีายไดจ้าก 

      6.1  จดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปี ตามขอ้บงัคบั  28(8) 

      6.2   ดอกผลจากการบริหารกองทนุ 

      6.3  เงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดที่ไดร้บับรจิาคใหก้องทนุโดยไม่มเีงือ่นไข  

  ขอ้  7  การใชจ่้ายเงนิกองทนุ           กองทนุใหใ้ชจ่้ายเพือ่การดงัต่อไปน้ี 

    7.1    ใหแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ทีเ่กษยีณอายุ  ตามค าส ัง่ใหพ้นกังานยาสูบ/เจา้หนา้ที ่พน้สภาพจากโรงงาน 

   ยาสูบ  สหกรณ,์ สโมสร สุดแต่กรณี 

   7.2   เป็นสมาชกิตดิต่อกนัไม่นอ้ยกว่า  6  เดอืน  

   7.3   ใหแ้ก่สมาชกิทีล่าออกจากงานประจ าโดยไมม่คีวามผดิ และด ารงสมาชกิภาพอยู่จนถงึอายุ 60 ปี 

   7.4    ใหแ้ก่สมาชิกที่เกษียณอายุจากตน้สงักดัไปแลว้   โดยเป็นไปตามระเบยีบของตน้สงักดัโดยไม่ม ี

ความผดิ และยงัเป็นสมาชกิสหกรณจ์นถงึปจัจุบนั โดยใหน้บัรวมกรณีตายในขณะทีเ่ป็นสมาชกิ 

ดว้ย 

                                   / ขอ้ 8 การ.. 



 
    -  2  - 

 
 ขอ้  8  การนบัระยะเวลาการเป็นสมาชกิใหน้บัจากวนัเดอืน  ปี  ทีส่มคัรเป็นสมาชกิคร ัง้สุดทา้ย   จนถงึวนั

เกษยีณอายุหรอืวนัลาออกจากงานประจ า  หรอืเสยีชวีติ  ถา้มเีศษของปีเกนิกว่า  6  เดอืน ใหน้บัเป็น  1 ปี   

 ขอ้  9  การใหเ้งนิกองทนุ          สหกรณจ์ะจ่ายเงนิกองทนุโดยใหจ่้ายเป็นค่าตอบแทนแก่สมาชกิไมน่อ้ยกว่า 

200.- บาท  ต่อปีใหก้บัสมาชกิ  หรอืทายาทตามหนงัสอืต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนข์องสหกรณ์แลว้แต่กรณี 

  ขอ้ 10  กองทนุไมพ่อจ่าย      กรณีสหกรณม์เีงนิกองทนุไมพ่อจ่ายตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนด  สหกรณ์จะจ่าย 

เงนิกองทนุเท่าที่ม ี  หากเงนิกองทนุเหลอืจ านวนนอ้ย หรอืหมดลง  สหกรณส์งวนสทิธิ์งดจ่ายเงนิกองทนุในคราวนัน้ ๆ กไ็ด ้   

ทัง้น้ี   ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการ 

  ขอ้ 11  การเกบ็รกัษาเงนิกองทุน  ใหน้ าเงนิกองทนุฝากในสหกรณ์ชื่อบญัชี “กองทนุสวสัดกิารบ าเหน็จสมาชิก“ 
และใหน้ าระเบยีบสหกรณ์ฯ ว่าดว้ยการรบั  จ่าย  และเก็บรกัษาเงนิ  พ.ศ. 2548  มาใชบ้งัคบักองทนุโดยอนุโลม 

 ขอ้ 12  การประมวลผล        ใหผู้จ้ดัการเสนอคณะกรรมการเพือ่พจิารณามอบเงนิกองทุนแก่สมาชกิภายใน 

เดอืนสงิหาคมของทกุปี 

  ขอ้ 13  การรายงาน         ใหห้วัหนา้ฝ่ายบญัชจีดัท ารายละเอียดแสดงฐานะเงนิกองทนุ  และใหห้วัหนา้ฝ่าย 

สมาชกิจดัท ารายละเอยีดแสดงจ านวนสมาชกิทีอ่ยู่ในหลกัเกณฑต์ามประจ าปีนัน้ ๆ  โดยค านวณจากจ านวนสมาชิกทีอ่ยู่ใน 

หลกัเกณฑ ์  จ านวนปีทีเ่ป็นสมาชกิกบัสหกรณแ์ต่ละคน   โดยเสนอผูจ้ดัการเพือ่พจิารณา 

  ขอ้ 14  ใหป้ระธานรกัษาการตามระเบยีบน้ี และมอี านาจออกค าส ัง่อื่นใดอนัไมข่ดัต่อระเบยีบน้ี หากมปีญัหา 

ในการปฏบิตัิใหเ้สนอคณะกรรมการเพือ่วนิิจฉยัต่อไป 
 
        
            ประกาศ    ณ   วนัที ่   30   ตลุาคม  2552 

 
(ลงชื่อ)   มงคลวจัน ์ รุหานนท ์
         (นายมงคลวจัน ์ รุหานนท)์ 

                        ประธานกรรมการ 

                สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ    จ ากดั 

 

 

 
                           (ลงชื่อ)    มงคลวจัน ์ รุหานนท ์  

 

 
     รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

 

 
(นางสาวพรสุข  พนัธุมะบ ารุง) 

          เลขานุการ 

 

  
   ตรวจ 


