
 
 

 

 
 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
วาดวยเงินกูสามัญ  พ.ศ. 2551 

---------------------------------------------------- 
   
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด ขอ 74  และขอ 105 ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่ 25  ครั้งที่  8  เม่ือวันที่  29 สิงหาคม  2551 ไดมีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย
พนักงานยาสูบ  จํากัด  วาดวยเงินกูสามัญ  พ.ศ.  2551 ดังตอไปน้ี 
 

ขอ  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด  วาดวยเงินกูสามัญ  พ.ศ. 2551” 
 ขอ  2 .  ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแต วันท่ี  1  กันยายน   2551  เปนตนไป 
 ขอ  3.  ใหยกเลิก     “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ   จํากัด   วาดวยเงินกูสามัญ พ.ศ. 2547 ”     
และยกเลิกที่แกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ   อน่ึง  บรรดา ระเบียบ  มติ  ประกาศ  หรือคําส่ังอื่นใดที่ไดกําหนดไวแลว  ซ่ึงหรือขัด
หรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 
 

 ขอ  4 . ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ”   หมายความวา สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด 
 “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
 “สมาชิก”   หมายความวา สมาชิกสหกรณ   
 “พนักงาน”   หมายความวา พนักงานประจําของโรงงานยาสูบ   หรือสมาชิก 
       ซ่ึงตอไปไดออกจากงานประจําโดยไมมีความผิด 
       หรือเจาหนาที่สหกรณ       หรือคณะกรรมการ 
       อํานวยการโรงงานยาสูบ    หรือพนักงานสโมสร 
       พนักงานยาสูบ 

        “ผูกู”   หมายความวา สมาชิกผูกูเงินกู 
  “ผูค้ําประกัน”  หมายความวา สมาชิกผูคํ้าประกันเงินกู 

  “เงินกู”                         หมายความวา เงินกูสามัญ    ที่สหกรณใหสมาชิกกูตามความ 
       มุงหมายแหงการกู     เพื่อการอันจําเปนหรือมี
       ประโยชนตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการเห็น 
        สมควร    แตจะใหกูเพื่อการสุรุยสุรายหรือการ 

เก็งกําไรมิได 
หมวด  1 

การใหเงินกูสามัญ 
 ขอ  5.   การใหเงินกู        ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดเปด    หรือปดการใหเงินกูตามฐานะและ
ความจําเปนทางการเงินของสหกรณ ซึ่งจะประกาศใหสมาชิกทราบ 
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 ขอ  6.  ผูอนุมัติเงินกู     ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูแกสมาชิกไดตามท่ีกําหนด
ไวในระเบียบน้ี   และในขอบังคับสหกรณ          

            คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงต้ังคณะกรรมการเงินกูขึน้ตามความในขอบังคับของสหกรณ     เพื่อมอบ
อํานาจหนาท่ีในการพิจารณาวินิจฉัยและอนุมัติเงินกูสามัญแกสมาชิกก็ได    และนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบหรือ
พิจารณากรณีมีปญหาก็ได 
 ขอ  7.   สิทธิการขอเงินกู     สมาชิกจะยื่นคําขอกูเงินไดโดยยื่นคําขอกูถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไวได  ดังน้ี     

(1) เปนสมาชิกในสหกรณติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา   1   เดือน 
(2) กรณีสมาชิกผูลาออกจากสหกรณแลวกลับเขามาเปนสมาชิกใหม    จะตองเปนสมาชิกครั้งหลังสุด 

ติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา  1  ป   
(3)  กรณีสมาชิกผูถูกใหออกจากสหกรณแลวกลับเขามาเปนสมาชิกใหม    จะตองเปนสมาชิกครัง้หลัง 

          สุดติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา  2  ป     

 ขอ  8.  การใหความเห็นของผูบังคับบัญชา       คําขอกูเงินของสมาชิกน้ันตองเสนอโดยผานการพิจารณาให
ความเห็นของผูบังคับบัญชาในตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากองหรือเทียบเทา 
 ขอ  9.  หลักเกณฑการใหเงินกู    การใหเงินกูมีหลักเกณฑดังน้ี 
      (1)  เปนสมาชิกติดตอกันครบ 1  เดือน  แตไมครบ 1  ป มีสิทธิกูไดไมเกิน 8  เทาของเงินไดรายเดือน 

        ของสมาชิกน้ัน   แตไมเกิน 60,000. – บาท   สุดแตจํานวนไหนนอยกวา   
      (2)  เปนสมาชิกติดตอกันครบ  1 ป มีสิทธิกูไดไมเกิน 40  เทาของเงินไดรายเดือน แตไมเกิน  1,000,000.- 

        บาท   สุดแตจํานวนไหนนอยกวา   โดยผูกูจะตองมีเงินคาหุนสะสมอยูในสหกรณเปนจํานวนเงินไม 
        นอยกวารอยละ  25  ของจํานวนเงินท่ีขอกู 

       (3)  กรณีท่ีสมาชิกกูเงินไมเกนิจํานวนเงินคาหุนสะสม   และหรือเงินฝากของผูกูหรือสมาชิกอื่นท่ีมีอยูใน 
     สหกรณ    ใหมีสิทธิกูไดไมเกินรอยละ   90      ของเงินคาหุนสะสมและหรือเงินฝากโดยทําหนังสือ 
     ยินยอมใหสหกรณหักเงินฝากน้ัน    เม่ือผูกูผิดนัดและหรือคางสงเงินงวดชําระหน้ีทันที 

       (4)  กรณีท่ีสมาชิกกูเงินโดยใชหลักทรัพยรัฐบาลและหรือรัฐวิสาหกิจเปนประกันเงินกูใหมีสิทธิกูไดไมเกิน 
         รอยละ   80  ของมูลคาหลักทรัพย  น้ัน 

 ขอ 10.  การใหเงินกูกรณีพิเศษ        ถาคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรจะใหเงินกูแกสมาชิกที่ยังสงคืน
เงินกูสามัญรายกอนไมเสร็จส้ินก็ได   แตจํานวนเงินกูรวมทุกรายการของสมาชิกผูกูคนหน่ึง ๆ ในเวลาใดเวลาหน่ึงจะมีจํานวน
ตนเงินเกินกวาจํากัดที่กลาวในขอ 9.  สุดแตกรณีไมได 
 ขอ 11.  ลําดับการใหเงินกู           ในการใหกูเงินน้ันถาปรากฏวาสหกรณมีเงินทุนที่จะใหกูไดไมพอแกการ
ขอกูอันมีลักษณะพึงใหกูน้ันทุกราย   ใหถือลําดับในการพิจารณาใหเงินกูดังตอไปน้ี.- 

   (1)  เงินกูซึ่งใชเงินคาหุน    และหรือเงินฝากของผูกูหรือสมาชิกอื่นท่ีมีอยูในสหกรณเปนหลักประกันน้ัน    
        พึงใหในลําดับกอนเงินกูซึ่งมีหลักประกันอยางอื่น 
    (2)  ในระหวางเงินกูซึ่งอยูในลําดับเดียวกันตามท่ีกลาวใน  (1) น้ัน   เงินกูซึ่งมีจํานวนนอยพึงใหกอนเงินกู 
        ซึ่งมีจํานวนมาก     เพื่อประโยชนแหงการน้ีจํานวนเงินท่ีนํามาเทียบกันน้ันใหคิดรวมท้ังเงินกูและเงินกู  
          เพื่อเหตุฉุกเฉินรายกอนของผูกูท่ีคงเหลืออยู   (ถามี)   ดวย   ท้ังน้ี   เวนแตในกรณีท่ีคณะกรรมการ 
         ดําเนินการเห็นวามีเหตุผลพิเศษจะวินิจฉัยเปนอยางอื่นก็ได 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
       ขอ 9  แกไขเพิ่มเติมโดยฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553  ดังขอความท่ีพิมพไวแลว  



                                                          -  3  - 
 

หมวด  2 
หลักประกันสําหรับเงินกู 

 
 ขอ 12.  หลักประกันสําหรับเงินกู    ผูกูเงินตองทําหนังสือเงินกูใหไวตอสหกรณตามแบบที่กําหนด   และ 

จะตองมีหลักประกันสําหรับเงินกูน้ันอยางใดอยางหน่ึง  ดังตอไปน้ี                     
(1)  กรณีเงินกูรายน้ัน  หรือเม่ือรวมกับเงินกูตามหนังสือเงินกูกอนของผูกูทีค่งเหลืออยู (ถามี) ก็ดี  

 มีจํานวนไมเกินกวารอยละ 90  ของเงินคาหุนที่ผูกูน้ันมีอยูในสหกรณ  ก็ไมตองมีหลักประกัน 
 อยางอื่นอีก   

(2)  กรณีเงินกูรายน้ัน   หรือเม่ือรวมกับเงินกูตามหนังสือเงินกูกอนของผูกูท่ีคงเหลืออยู  (ถามี)   ก็ดี     
 มีจํานวนเกนิกวาเงินคาหุนซึ่งผูกูมีอยูในสหกรณ  ก็ไมตองมีหลักประกันอยางใดอยางหน่ึงเพิ่มขึ้น 
 อีก  ดังตอไปน้ี 
 (ก)  มีสมาชิกซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรอยางนอย  2    คน  คํ้าประกันอยางไมมี 
     จํากัดจํานวน    เพื่อหน้ีสินเกี่ยวกับเงินกูรายน้ัน   ในสวนที่เกินกวาเงินคาหุนของผูกูที่มีอยู 
     ในสหกรณ    แตถาผูกูมีเงินกูสัญญากอนเหลืออยูดวย    ก็ตองจัดใหมีการคํ้าประกันเพื่อ 
     หน้ีสินเกี่ยวกับเงินกูตามสัญญาใหมน้ันทั้งหมด 

     เพื่อความม่ันคงในการใหกูเงิน     คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจวินิจฉัยเรียก 
      ใหมีผูคํ้าประกันมากกวา  2   คน ก็ได 

     ผูกูที่มีสิทธิกูเงินตามขอ  9   (2)   นอกจากมีสมาชิกคํ้าประกันตามความในวรรค 
        กอนแลว      จะตองนําเงินคาหุนสะสมของตนที่มีอยูในสหกรณมาเปนหลักทรัพยประกัน 
      เงินกูน้ันเพิ่มดวย 

     สําหรับผูกูที่มีสิทธิกูตามขอ   9   (3)   ตองนําเงินคาหุนสะสมของตนมาเปนหลัก 
      ประกันเงินกูน้ันเพิ่มข้ึนดวยเชนเดียวกับผูกูตามขอ 9 (2) 

     สมาชิกผูคํ้าประกันจะตองทําหนังสือคํ้าประกันใหไวตอสหกรณตามแบบที่สหกรณ 
      กําหนด 

     สมาชิกคนหน่ึงจะเปนผูคํ้าประกันสําหรับผูกูมากกวา  3  คน  ในเวลาเดียวกันไมได 
      และสมาชิกคนหน่ึงจะมีหน้ีสินในฐานะผูคํ้าประกันโดยจํานวนตนเงินรวมกันเกินกวาจํากัดที ่
      กลาวในขอ 9.   สุดแตกรณีไมได 

     กรณีผูคํ้าประกันผูกูคนที่   3   ใหเปนไปตามมติคณะกรรมการดําเนินการฯ   เปน 
      คราว  ๆ ไป 
(ข) มีหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ    ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหนํามาจํานําเปน 

ประกันเงินกูไมเกินรอยละ  80   ของหลักประกัน   หรือเงินฝากของผูกูหรือสมาชิกอื่นท่ีมีอยูใช 
เปนหลักประกันเงินกูในสหกรณไมเกินรอยละ 90  ของยอดเงินฝาก   โดยทําหนังสือยินยอมให 
สหกรณหักเงินฝากน้ัน   เม่ือผูกูผิดนัดและหรือคางสงเงินงวดชําระหน้ีทันที 

       (3)  หลักประกันอยางอื่น   ตามมติคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรเปนคราว  ๆ  ไป   
 
                  /  ขอ 13.....      
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ขอ 13.   การค้ําประกันแทนคนเดิม     เม่ือผูคํ้าประกันตายหรือออกจากสหกรณโดยเหตุใด  ๆ  หรือมีเหต ุ
ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นวาไมสมควร  หรือไมอาจที่จะเปนผูคํ้าประกันตอไปได  ผูกูตองจัดใหสมาชิกอื่นซึ่งคณะกรรมการ 
ดําเนินการเห็นสมควร   เขาเปนผูคํ้าประกันแทนคนเดิมใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด   
                            การท่ีสมาชิกผูคํ้าประกันออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด  ๆ    ไมเปนเหตุใหผูน้ันหลุดพนจากการ
คํ้าประกันจนกวาผูกูไดจัดใหมีสมาชิกอื่นซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร เขาเปนผูคํ้าประกันแทน 
 

หมวด  3 
เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู 

 
       ขอ 14.   เงินงวดชําระหนี ้     สําหรับเงินกูน้ันใหกําหนดเงินงวดชําระหน้ีไวดังตอไปน้ี 

(1)  ผูกูที่เปนพนักงานตองสงคืนตนเงินกูเปนงวดรายเดือน รายปกษหรือรายสองสัปดาหตามลําดับ 
  เทา ๆ กัน  พรอมดวยดอกเบี้ยจํานวนกี่งวดก็ได  สุดแตจะเห็นสมควรตามฐานะของผูกู  ตาม 
  จํานวนเงินกูและความมุงหมายแหงการกูตามเง่ือนไขดังน้ี 

ก. ผูกูตามขอ  9 (1)   ใหสงคืนตนเงินกูไมเกินระยะเวลาการทํางานที่เหลืออยูในโรงงานยาสูบ   
       หรือไมเกิน  36  งวดรายเดือน  หรือ  72  งวดรายปกษ  หรือรายสองสัปดาหแลวแตกรณ ี

ข. ผูกูตามขอ  9  (2)  ใหสงคืนตนเงินกูไมเกินระยะเวลาการทํางานที่เหลืออยูในโรงงานยาสูบ 
            หรือไมเกิน  120 งวดรายเดือน หรือ 240  งวดรายปกษ  หรือรายสองสัปดาหแลวแตกรณ ี
                 ค.  ผูกูตามขอ 9 (3) และ (4)  ใหสงชําระหน้ีไมเกิน  240  งวดรายเดือน  หรือ 480  งวดราย 
     ปกษ  หรือรายสองสัปดาหแลวแตกรณี   โดยเม่ือออกจากงานประจําและยังมีหน้ีเงินกูคง 
     เหลืออยู  ใหนําเงินมาชําระหน้ีตอสหกรณตามงวดชําระหน้ีที่ไดกําหนดไวตามหนังสือเงินกู 
     น้ัน ๆ 

ง.   ผูกูที่คางสงเงินงวดชําระหน้ีเกินกําหนดตามขอบังคับของสหกรณ   และจะตองใหออกจาก 
     สมาชิกสหกรณเพื่อประโยชนของสหกรณ   คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาผอนผัน 

  ใหผูกูผูน้ันทําการลดหยอนหรือประนอมหน้ีกับสหกรณได     โดยผูกูที่ไดรับการลดหยอน      
  หรือประนอมหน้ีน้ัน ใหสงชําระหน้ีไดไมเกิน 100 งวดรายเดือน  หรือ  200  งวดรายปกษ    
  หรือรายสองสัปดาหแลวแตกรณ ี

 ขอ 15.   การสงเงินงวดชําระหนี ้  เงินกูซ่ึงผูกูตองสงตอสหกรณน้ัน  สําหรับผูกูที่เปนพนักงานประจําใหสง 
โดยวิธีหักเงินไดของผูกู  ณ ที่จาย สวนผูกูที่พนสภาพจากพนักงานประจําหรือเจาหนาที่ใหสงโดยวธิีนําเงินมาชําระตอสหกรณ
ตามระยะเวลาที่สหกรณกําหนด  และใหถือวาเงินงวดชําระหน้ีแตละงวดถึงกําหนดสงภายในวันส้ินเดือน  หรือสัปดาหน้ัน  ๆ  
                          การขยายระยะเวลาชําระหน้ีคางชําระจาก 14 วัน เปน 31 วัน หลังจากวันที่เงินเดือนออกหรือคาแรง
ออก (นับวันหยุดเสาร – อาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ) สําหรับสมาชิกที่พนสภาพจากพนักงานประจําโดยไมมีความผิดให
เริ่มนับหลังวันส้ินเดือน  ถาหลังจากน้ีแลวใหถือวาสมาชิกผูน้ัน  ผิดนัดการสงชําระหน้ีและจะไมไดรับเงินเฉล่ียคืน  สําหรับป
น้ัน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
                    ขอ 14  แกไขเพิ่มเติมโดยฉบับที่ 3 พ.ศ.2553  ดังขอความที่พิมพไวแลว 

       / หมวด 4.. 
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   ดอกเบี้ยเงินกู 
 

 ขอ 16.   อัตราดอกเบี้ย   ดอกเบี้ยเงินกูที่เรียกเก็บจากผูกู  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
แตตองไมเกินรอยละ  17  ตอป    โดยสหกรณจะประกาศใหสมาชิกทราบเปนคราว ๆ  ไป 

 ขอ 17.  การคิดดอกเบี้ย     ใหสหกรณคิดดอกเบี้ยเงินกูเปนรายวันตามจํานวนตนเงินคงเหลือ  
     เม่ือสหกรณจายเงินกูใหแกผูกูวันใด   ใหคิดดอกเบี้ยตั้งแตวันที่จายเงินกูน้ันเปนตนไป   สวนเงินกูที ่

ผูกูสงคืนวันใด   ใหคิดดอกเบี้ยกอนถึงวันที่สงคืนเงินกูน้ัน  
 

หมวด  5 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

 
 ขอ 18.  การควบคุมหลักประกัน   ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกัน

และหรือผูคํ้าประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบน้ี    และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใด
เกิดบกพรอง   ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 ขอ 19.  การเรียกคืนเงินกู    ในกรณีใด ๆ  ดังตอไปน้ี  ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนด 
สงคืนโดยส้ินเชิงพรอมทั้งดอกเบี้ยในทันทีโดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว  และใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียก
คืนโดยมิชักชา  เม่ือ 

     (1)  ผูกูออกจากสหกรณ   ไมวาเพราะเหตุใด  ๆ
(2)  ปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน 
(3) คณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิไดจัดการแกไข 

ใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) คางสงเงินงวดชําระหน้ี  (ไมวาตนเงินและหรือดอกเบี้ย)  เปนเวลานานถึงสองเดือนติดตอกัน

หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูตามหนังสือเงินกูหน่ึง  ๆ
              ขอ 20.  การขอผอนผัน  ในกรณีที่เงินกูเปนอันตองสงคืนโดยส้ินเชิงตามที่กลาวแลวในขอ 19 ถาผูคํ้าประกัน
ตองรับผิดชําระหน้ีรวมกับผูกูและไมสามารถชําระหน้ีน้ันไดโดยส้ินเชิง    เม่ือผูคํ้าประกันรองขอเปนหนังสือ    คณะกรรมการ
ดําเนินการอาจผอนผันใหเรียกเก็บหน้ีน้ันจากผูคํ้าประกันเปนงวดรายเดือน  หรือรายปกษ   หรือรายสองสัปดาหแลวแตกรณี
จนเสร็จส้ินตามที่ผูกูไดทําหนังสือเงินกูใหไวตอสหกรณก็ได    สุดแตจะพิจารณาเห็นสมควร 

 ขอ 21. การทําประกันภัยหนี ้ เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณและหรือสมาชิก คณะกรรมการ
ดําเนินการอาจแตงตั้งใหคณะกรรมการเงินกู     มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัยในเบื้องตนสําหรับผูกูท่ีมีความประสงค 
ขอกูเงินเปนกรณีพิเศษ     โดยใหผูกูทําประกันภัยเงินกูเพื่อชวยเหลือผูคํ้าประกันแลวนําเสนอเวียนคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาอนุมัติตอไป 

      ในกรณีที่ผูกูมีความสมัครใจจะทําประกันภัยหน้ีเพื่อชวยเหลือผูคํ้าประกัน  ผูกูอาจแสดงความจํานงตอ
คณะกรรมการดําเนินการก็ได  โดยใหนําความในวรรคแรกมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ขอ 22. การผูกพันตน     ผูกูก็ดี  ผูคํ้าประกันก็ดี   ตองรับผูกพันวาถาตนประสงคจะขอลาออกหรือยายจาก
งานประจําตามขอบังคับของสหกรณ   ตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ  และจัดการชําระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณให
เสร็จส้ินเสียกอน  

                 /   ขอ 23.... 
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 ขอ 23.  ผูรักษาการ     ใหผูจัดการสหกรณรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี   หากมีปญหาในการปฏิบัติให

เสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อวินิจฉัยตอไป               
 
               ใหไว    ณ   วันที ่    16   ตุลาคม   2551 

 
(ลงช่ือ)      มงคลวัจน  รุหานนท    

            (นายมงคลวัจน   รุหานนท) 
       ประธานกรรมการ 
             สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด 

 
 
  
 

 
 

 


