


“ÿĀกรณ์เป็นüิธีจัดการรรูปĀนึ่ง ซึ่งบุคคลĀลายคนรüมกัน

โดยคüามÿมัครใจของตนเอง ในฐานะที่เป็นมนุþย์

โดยมีÿิทธิ์เÿมอĀน้ากันĀมด เพื่อบำารุงตัüเองใĀ้เกิดคüามจำาเริญในทางทรัพย์”

พระดำารัÿ พระราชüรüงý์เธอ กรมĀมื่นพิทยาลงกรณ

พระบิดาแĀ่งการÿĀกรณ์ไทย

26 กุมภาพันธ์ üันÿĀกรณ์แĀ่งชาติ



สารจากที่ปรึกษา
	 ในปีนี้ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	จำากัด	ซึ่งเป็นของมüลÿมาชิกพนักงาน	ยÿท.	บริĀารงานโดย	พนักงาน	ยÿท.	เพื่อ

พนักงาน	ยÿท.โดยแท้	นับแต่ริเริ่มüางโครงการจัดตั้งÿĀกรณ์ในป	ี2523	และได้รับการจดทะเบียน	ÿĀกรณ์จากนายทะเบียนตั้งแต่

üันที่	 20	 กุมภาพันธ	์ 2527	 เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่üันที่	 26	 เมþายน	 2527	 จำานüนÿมาชิกแรกตั้ง	 196	 คน	 ด้üยทุนดำาเนินการ

จำานüน	300,000.00	บาท	ตลอดระยะเüลาในการดำาเนินการจนถึงปัจจุบันมีÿมาชิกถึง	3,323	คน	มีทุนดำาเนินงาน	4,224	ล้านบาท	

โดยเป็นทุนเรือนĀุ้น	1,727,106,930.00	บาท	และมีเงินรับฝาก	2,188,344,523.89	บาท	เพิ่มขึ้นกü่าปีที่ผ่านมา	อันเป็นบทพิÿูจน์

ได้ü่า	ณ	เüลานี้	ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	จำากัด	ได้ดำาเนินกิจการเป็นไปตามüิÿัยทัýน์ที่ตั้งไü้ü่า	“เป็นÿĀกรณ์ชั้นนำา	มีคüาม

มั่นคงทางการเงิน	 ดำาเนินงานด้üยคüามโปร่งใÿ	 ÿุจริต	 ยุติธรรม	 เอื้อประโยชน์ต่อÿมาชิกใĀ้ดำารงชีüิตอยู่ด้üยคüามพอเพียงอย่าง

มีคุณภาพ”	ได้ครบถ้üนทุกประการ

	 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	 จำากัด	 เป็นองค์กรคüามÿำาคัญที่ÿามารถช่üยเติมเต็มในการเข้าถึงการบริĀารทางการ

เงินและÿüัÿดิการที่ได้รับจากการยาÿูบแĀ่งประเทýไทย	 ทั้งเป็นแĀล่งช่üยเĀลือทางการเงินและการออมใĀ้กับมüลÿมาชิกซึ่งเป็น

บุคลากรในÿังกัดการยาÿูบแĀ่งประเทýไทย	และในปีที่ผ่านมาพบü่าÿĀกรณ์ได้มีพัฒนาการเติบโตในทุกๆ	ด้าน	มีการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการบริĀารจัดการของคณะกรรมการดำาเนินการที่มุ่งเน้นและคำานึงถึงĀลักธรรมาภิบาลที่ดี	 ตลอดทั้งการบริĀารจัดการ

คüามเÿี่ยงในระบบÿĀกรณ์ที่ต้องเผชิญ	 ไม่ü่าจะเป็นคüามเÿี่ยงทางด้านการเงิน	 Āรือเýรþฐกิจและÿังคมที่ปรับเปลี่ยนไปอย่าง

รüดเร็ü	การเน้นüัฒนธรรมองค์กรเพื่อคüามÿามัคค	ีและร่üมด้üยช่üยกัน	ตระĀนักถึงคüามเÿี่ยงและการน	าĀลักปรัชญาเýรþฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการบริĀารจนมีผลประกอบการประจำาปี	2567	ซ่ึงมีÿ่üนเกินของการบริĀาร	(กำาไร)	เป็น	จำานüน	98,412,126.25	บาท

	 ในโอกาÿที่ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	จำากัด	ดำาเนินกิจการมาครบรอบ	41	ป	ีผมขออาราธนาคุณพระýรีรัตนตรัย

และÿิ่งýักดิ์ÿิทธิ์ทั้งĀลาย	 โปรดดลบันดาลใĀ้กิจการของÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	 จำากัด	 มีคüามเจริญก้าüĀน้าและบรรลุ

ตามเป้าĀมายยิ่งๆ	 ขึ้นไป	 และขออüยพรใĀ้คณะกรรมการดำาเนินการ	 เจ้าĀน้าที่	 และÿมาชิกพนักงาน	 ยÿท.ทุกท่าน	 ประÿบแต่

คüามÿุขÿิริÿüัÿดิ์พิพัฒนมงคลÿมบูรณ์พูลผลด้üยจตุรพิธพรชัยทุกประการ

(นายปรเมýüร์	อินทรชุมนุม)

ประธานกรรมการดำาเนินการÿันนิบาตÿĀกรณ์แĀ่งประเทýไทย



สารจากผู้ว่าการ
การยาสูบแห่งประเทศไทย

	  

	 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	 จำากัด	 ถือเป็นÿถาบันการเงินที่อยู่เคียงข้างพนักงานการยาÿูบแĀ่ง

ประเทýไทยมายาüนานมากü่า	 40	 ปี	 ช่üยÿ่งเÿริมใĀ้ÿมาชิกรู้จักการออมและใĀ้บริการเงินกู้แก่ÿมาชิกในด้านต่างๆ	 เช่น

การลงทุนÿร้างอาชีพ	 การýึกþา	 การพัฒนาและเÿริมÿร้างคุณภาพชีüิต	 ÿĀกรณ์ฯ	 เป็นแĀล่งเงินทุนที่มีการพึ่งพากันในĀมู่

ÿมาชิกÿĀกรณ์	 และมีการจัดÿรรผลประโยชน์กลับคืนÿู่ÿมาชิกอย่างเป็นธรรมในรูปแบบดอกเบี้ยเงินฝาก	 เงินปันผลและ

เงินเฉลี่ยคืนตามÿ่üนจำานüนĀุ้น	Āรือผลประโยชน์ที่ÿมาชิกได้ทำากับÿĀกรณ์ฯ	

	 ในโอกาÿประชุมใĀญ่ÿามัญประจำาปี	 2568	ผมขอแÿดงคüามยินดีกับÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	 จำากัด

และÿมาชิกÿĀกรณ์ทุกท่าน	 ในการที่ÿĀกรณ์ฯ	 ÿามารถบริĀารงานจนมีผลการดำาเนินการที่ดี	 มีผลกำาไร	 จนÿามารถจ่าย

เงินปันผลแก่ÿมาชิกได้ÿูงถึง	 4.65%	 เงินเฉลี่ยคืน	 3.70%	 ถือü่าเป็นผลตอบแทนในอัตราที่ÿูงซึ่งน่าจะเป็นที่พึงพอใจของ

ÿมาชิกโดยทั่üกัน

	 ขอขอบคุณคณะกรรมการดำาเนินการ	 เจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ	 และผู้มีÿ่üนร่üมในการบริĀารงานÿĀกรณ์	 ที่ทำาใĀ้

กิจการÿĀกรณ์มีคüามมั่นคงเติบโต	 และเป็นÿถาบันการเงินที่ÿมาชิกใĀ้คüามไü้üางใจมาจนถึงüันนี้	 และขอใĀ้การประชุมใĀญ่

ÿามัญประจำาปี	 2568	 ในครั้งนี้ดำาเนินการไปด้üยคüามÿำาเร็จเรียบร้อย	 บรรลุüัตถุประÿงค์ทุกประการ	 นำาคüามÿุขคüามมั่งคั่ง

มาÿู่ÿมาชิกÿĀกรณ์โดยทั่üกัน

(นายภูมิจิตต์		พงþ์พันธุ์งาม)

ผู้ü่าการการยาÿูบแĀ่งประเทýไทย



สารจากประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด

	 ในโอกาÿประชุมใĀญ่ÿามัญประจำาปี	 2568	 ในฐานะที่ผมดำารงตำาแĀน่งประธานกรรมการÿĀกรณ์	 ออมทรัพย์

พนักงานยาÿูบ	จำากัด	มาตั้งแต่ชุดที	่38,	39,	40	และปัจจุบันชุดที	่41	ซึ่งจะครบüาระดำารงตำาแĀน่งในปีนี้	ÿำาĀรับการบริĀาร

งานปีที่ผ่านมา	แม้ü่าจะเป็นช่üงที่เýรþฐกิจของประเทýไทยอยู่ในÿภาüะซบเซา	จากปัจจัย	ผลกระทบภายในประเทýที่มีคüาม

คüามขัดแย้งทางการเมือง	คüามไม่เชื่อมั่นต่อการดำาเนินนโยบายภาครัฐ	และผลกระทบจากต่างประเทý	อันเนื่องมาจากภาüะ

ÿงครามคüามขัดแย้งด้านภูมิรัฐýาÿตร์ในภูมิภาคต่างๆ	 ของโลก	 รüมถึงผลของการเลือกตั้งประธานาธิบดีของÿĀรัฐอเมริกา	

ซึ่งจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านต่างประเทýต่อประเทýคู่ค้า	 ทำาใĀ้นักลงทุนยังคงมีคüามกังüลด้านนโยบายของ	

ÿĀรัฐอเมริกาü่าอาจÿ่งผลกระทบด้านลบต่อตลาดการเงินและการลงทุน	กระทบถึงภาพรüมเýรþฐกิจของไทยในป	ี2567	ที่มี

การชะลอตัü

	 อย่างไรก็ตามคณะกรรมการดำาเนินการ	 ยังคงÿามารถบริĀารจัดการด้านการลงทุนและเลือกใช้โอกาÿลงทุน

ได้อย่างเĀมาะÿมทำาใĀ้ในป	ี 2567	 ÿĀกรณ์มีรายได้ผลตอบแทนการลงทุนÿูงถึง	 43,122,181.39	 บาท	 มากกü่าปีที่ผ่านมา	

โดยผลตอบแทนการลงทุนÿ่üนที่เพิ่มขึ้นนั้น	 ÿĀกรณ์ได้นำามาเป็นรายได้ชดเชยÿ่üนของรายรับจากดอกเบี้ยüงเงินที่ใĀ้ÿมาชิกกู้

ซึ่งมีแนüโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องตามจำานüนพนักงานยาÿูบที่เกþียณอายุและออกจากÿมาชิก	 รüมถึงÿภาพเýรþฐกิจใน

ปัจจุบันมีÿ่üนทำาใĀ้ÿมาชิกไม่มีคüามÿามารถรับภาระĀนี้เพิ่มขึ้นได้	 จากผลตอบแทนการลงทุนนี้ÿĀกรณ์จึงÿามารถรักþา

ระดับผลกำาไรเพื่อนำามาจัดÿรรกลับคืนÿู่ÿมาชิกได้ในระดับใกล้เคียงกับปีที่ผ่าน	ๆ	มาได้	

	 การดำาเนินงานในป	ี 2567	 ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	 จำากัด	 ได้รับการจัดระดับชั้น	 คüามเข้มแข็ง	

ประเภทÿĀกรณ์ออมทรัพย	์ ในระดับชั้น	 1	 จัดเป็นประเภทที่ประกอบธุรกิจได้มีประÿิทธิภาพ	 ซึ่งเป็นระดับที่ดีที่ÿุด	 จาก

ÿำานักงานÿ่งเÿริมÿĀกรณ์กรุงเทพมĀานคร	 ซึ่งเป็นÿิ่งยืนยันกับÿมาชิกได้ü่าÿĀกรณ์	 ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	 จำากัด	 เป็น

ÿถาบันการเงินที่เข้มแข็ง	 มั่นคงและเติบโตมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ	 โดยมีทุนดำาเนินการทั้งÿิ้น	 4,224.601,143.76	 บาท	

ในจำานüนนี้เป็นทุนÿำารอง	261,077,460.05	บาท	มีกำาไรจากการดำาเนินการÿุทธิ	98,412,126.25	บาท

	 ท้ายที่ÿุดนี้ผมขอขอบคุณÿมาชิกทุกท่าน	คณะกรรมการดำาเนินการ	ชุดที	่41	ที่ปรึกþาและเจ้าĀน้าที่ตลอดจน

ผู้บริĀารของการยาÿูบแĀ่งประเทýไทยทุกท่านที่ใĀ้คüามอนุเคราะĀ์ÿนับÿนุน	จนทำาใĀ้การประชุมใĀญ่ÿามัญประจำาปี	2568	

ในครั้งนี้	เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย	ÿำาเร็จลุล่üงตามüัตถุประÿงค์ทุกประการ

(นายอัฏฐเดช		ดีÿüาท)

ประธานกรรมการÿĀกรณ์



คณะกรรมการดำาเนินการ

ชุดที่ 41 ประจำาปี 2567

นายอัฏฐเดช ดีÿüาท
ประธานกรรมการ

 นายüิทิต ปุตระเýรณ ี นายÿุüัชร์ เผือกÿุüรรณ นางÿาüมาลัย ÿืบÿายเจริญ
 รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ
 ด้านอำานüยการ ด้านธุรกิจ ด้านÿüัÿดิการและÿมาชิก

  นายชัชüาล ทิพย์ธารา  นางภüิตา จำาปาทิพย์
  เĀรัญญิก  เลขานุการ



คณะกรรมการดำาเนินการ

ชุดที่ 41 ประจำาปี 2567

 นางÿาüÿมÿกุล อรุณแฉ่ง นางÿาüÿุนันท์ ยอดบุตรด ี นายýุภรัตน์ แทนÿง่า
 กรรมการ กรรมการ กรรมการ

 นายÿิริÿาร ไพรÿน นายอาณัติ ÿิงĀ์ลำ้าเลิý นางÿาüปทิดา ภาณุกรอนันต์
 กรรมการ กรรมการ กรรมการ

 นายÿุรทิน พูลคลองตัน นางÿาüมุทิตา ไพชยนต ์ นายจิรพงý์ ชงัดเüช
 กรรมการ กรรมการ กรรมการ



ที่ปรึกþาคณะกรรมการดำาเนินการ
ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ จำากัด

ชุดที่ 41 ประจำาปี 2567

นายปรเมýüร์ อินทรชุมนุม
ประธานกรรมการดำาเนินการÿันนิบาตÿĀกรณ์แĀ่งประเทýไทย

ที่ปรึกþากิติมýักดิ์

 ดร.มนตรี ช่üยชู นายอนันต์ ชาตรูประชีüิน
 ที่ปรึกþาด้านบริĀารคüามเÿี่ยง ที่ปรึกþาด้านการลงทุน
 และคüบคุมภายใน และกฎระเบียบ



คณะอนุกรรมการด้านบริĀาร

ผู้ÿอบบัญชี และผู้ตรüจÿอบกิจการ

 นายÿุรจิต กัลยาณมิตร นายüัฒนา เฟื่องüิถี
 ด้านการลงทุน ด้านกฎĀมาย

 นายอานนท์ โĀ้üงþ์ นายไüüิทย์ üงý์เจริญ
 ด้านพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ ์ ด้านพัฒนาระบบ

 ดร.üิทยา อรุณýิริเพ็ชร นางญาดา ผดุงโภชน์
 ผู้ÿอบบัญชี ผู้ตรüจÿอบกิจการ
  



ฝ่ายจัดการและเจ้าĀน้าที่
ฝ่ายจัดการ

ฝ่ายÿำานักงาน

ฝ่ายÿมาชิกและÿüัÿดิการ

  นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท์
  ผู้จัดการ

 นางÿาüýรุตยา บุญเกิดมา นางÿาüช่อทิพย์ ทับทิมดง นางüรารักþ์ โพธิÿุข
 รองผู้จัดการ ผู้ช่üยผู้จัดการ ผู้ช่üยผู้จัดการ
  กลุ่มงานอำานüยการ กลุ่มงานธุรกิจ

 นางÿาüÿุมณทา นิยมüิüัฒนกุล นายเดียร์ โĀติธนัง นางÿาüÿุüิþฐา ÿะÿมทรัพย ์ นายธีรกานต์ üงþ์เล็ก
 ĀัüĀน้าฝ่ายÿำานักงาน เจ้าĀน้าที่ฝ่ายÿำานักงาน เจ้าĀน้าที่ฝ่ายÿำานักงาน เจ้าĀน้าที่ฝ่ายÿำานักงาน
    (โรจนะฯ)

 นางÿาüüรัญญา อ่อนอุทัย นางÿาüแพรüพรรณ เอี้ยงปราณี

 ĀัüĀน้าฝ่ายÿมาชิกและÿüัÿดิการ เจ้าĀน้าที่ฝ่ายÿมาชิกและÿüัÿดิการ



เจ้าĀน้าที่
ฝ่ายÿินเชื่อ

                  ฝ่ายบัญชี             ฝ่ายการเงินและลงทุน

ฝ่ายÿารÿนเทýและประมüลผล

 นายÿมýักดิ์ ปลื้มÿุทธิ์ นางÿาüเÿาüณีย์ ภัคýุภภาคย์
 ĀัüĀน้าฝ่ายÿินเชื่อ เจ้าĀน้าที่ฝ่ายÿินเชื่อ
 (เกþียณอายุ üันที่ 31 ธันüาคม 2567)

 นางÿาüจิรัฏฐ์ ชนุตต์บัณฑิตา นายทýüรรþ อินทร์จันทร์
 เจ้าĀน้าที่ฝ่ายÿินเชื่อ เจ้าĀน้าที่ฝ่ายÿินเชื่อ

 นางÿาüพรภัทรา ÿนธิพงþ์ นางÿาüจุฑามาý แÿงมาน นางÿาüจารุณี อ๊อกเรียง นางÿาüพัชรี ต้นทอง
 ĀัüĀน้าฝ่ายบัญช ี เจ้าĀน้าที่ฝ่ายบัญชี ĀัüĀน้าฝ่ายการเงินและการลงทุน เจ้าĀน้าที่ฝ่ายการเงินและการลงทุน
   (เกþียณอายุ üันที่ 31 ธันüาคม 2567)

 นางÿาüüรนันท์ เÿลานนท์ นายกฤþขจร บุญญะโÿภัต
 ĀัüĀน้าฝ่ายÿารÿนเทýและประมüลผล เจ้าĀน้าที่ฝ่ายÿารÿนเทýและประมüลผล



การประชุมใĀญ่ÿามัญประจำาปี 2567
ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ จำากัด üันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567

ณ เต็นท์ประชุมใĀญ่ ข้างอาคารอเนกประÿงค์ (ÿนามแบดมินตัน)

โครงการอบรมอาชีพเÿริม ครบเครื่องเรื่อง Tik Tok
üันที่ 8 มิถุนายน 2567 ณ Ā้องกรองทิพย์ ÿโมÿรพนักงานยาÿูบกรุงเทพมĀานคร



การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำาแผนกลยุทธ์ ปี พ.ý. 2568-2572”
ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ จำากัด üันที่ 10-11 ÿิงĀาคม 2567

ณ โรงแรมเซ็นเตอร์พอยต์ ไพร์ม พัทยา จ.ชลบุรี

ÿĀกรณ์ฯ ทำาบุญถüายภัตตาĀารแด่พระÿงฆ์ และอุทิýÿ่üนกุýลใĀ้ÿมาชิกที่ล่üงลับ
üันที่ 23 พฤýจิกายน 2567

üันที่ 22 มกราคม 2568 คณะกรรมการดำาเนินการชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย จำากัด

นำาโดย รองýาÿตราจารย์พิเýþ พลโท.ดร.üีระ üงý์ÿรรค์ และคณะฯ เดินทางเข้ามาดูการดำาเนินงาน

ด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý ของÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ จำากัด เพื่อประกอบการพิจารณา

คัดเลือกÿĀกรณ์ฯ ดีเด่นประจำาปี 2567 ด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý
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วิÿัยทัศน์	(Vision)
	 “เป็นÿĀกรณ์ชั้นนำ�	มีคว�มมั่นคงท�งก�รเงิน	ดำ�เนินง�นด้วยคว�มโปร่งใÿ	ÿุจริต	ยุติธรรม

เอื้อประโยชน์ต่อÿม�ชิกใĀ้ดำ�รงชีวิตอยู่ด้วยคว�มพอเพียงอย่�งมีคุณภ�พ”

 

พันธกิจ	(Mission)
	 1.	 ÿ่งเÿริม	 พัฒน�ระบบÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักง�นย�ÿูบ	 จำ�กัด	 ใĀ้เข้มแข็งและเป็นไปต�ม

	 	 กฎĀม�ยÿĀกรณ์

	 2.	 ÿ่งเÿริม	เผยแพร	่และใĀ้คว�มรู้เกี่ยวกับนโยบ�ย	อุดมก�รณ์	Āลักก�รและวิธีก�รดำ�เนินง�น

	 	 ของÿĀกรณ์ใĀ้แก่ÿม�ชิก

	 3.	 เป็นÿĀกรณ์ออมทรัพย์ที่เติบโตอย�่งมั่นคงท�งก�รเงิน

	 4.	 บริĀ�รง�นด้วยคว�มโปร่งใÿ	มีประÿิทธิภ�พและตรวจÿอบได้

	 5.	 ใĀ้บริก�รที่เอื้อประโยชน์ต่อมวลÿม�ชิกทุกระดับ

	 6.	 พัฒน�และÿ่งเÿริมคุณภ�พชีวิตของÿม�ชิก

 

เป้าĀมาย	(Goal)
	 1.	 เพื่อใĀ้ÿĀกรณ์มีก�รบริĀ�รจัดก�รที่ดีต�มĀลักธรรม�ภิบ�ล

	 2.	 ใĀ้มีก�รรวมพลังคว�มร่วมมือระĀว่�งÿม�ชิก	กรรมก�ร	และเจ้�Āน้�ที่เพื่อÿนับÿนุนกิจก�ร

	 	 ÿĀกรณ์

	 3.	 เพื่อใĀ้ÿĀกรณ์มีเงินทุนอย�่งพอเพียงเพื่อใช้ในก�รดำ�เนินง�น

	 4.	 เพื่อใĀ้เกิดก�รยอมรับและเป็นแนวร่วมÿนับÿนุนง�นÿĀกรณ์

	 5.	 เพื่อใĀ้ÿม�ชิกมีคว�มพึงพอใจในด�้นบริก�ร	ขจัดปัญĀ�ข้อร้องเรียนและเกิดคว�มเป็นธรรม

	 	 ในมวลĀมู่ÿม�ชิก

	 6.	 เพื่อใĀ้ÿม�ชิกÿĀกรณ์มีคุณภ�พชีวิตที่ดีขึ้นและมีที่อยู่อ�ศัยเป็นของตนเอง
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ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ จำากัด

รายการคุมยอดคüามมุ่งĀมายแĀ่งการกู้

ÿิ้นปีบัญชี  2567   (1  มกราคม - 31  ธันüาคม  2567)

 ลำาดับ                                       เงินกู้ฉุกเฉิน          เงินกู้ÿามัญ                เงินกู้พิเýþ 

               คüามมุ่งĀมายแĀ่งการกู้      จำานüน        จำานüนเงิน         จำานüน    จำานüนเงิน   จำานüน         จำานüนเงิน

                             ÿัญญา  (บาท)         ÿัญญา      (บาท)    ÿัญญา          (บาท)

	 1	 ใช้จ่ายÿ่üนตัü	 58	 	3,148,000.00	 18	 15,389,000.00		 	

	 2	 ใช้จ่ายในครอบครัü	 685	 	29,818,700.00	 630	 551,345,820.00	 	

	 3	 เพื่อการýึกþาบุตร	 5	 	225,000.00	 1	 466,000.00	 	

	 4	 ค่ารักþาพยาบาล	 5	 484,000.00	 		 	

	 5	 เพื่อบรรเทาภาüะทางการเงิน-	 	 	 	700	 164,157,800.00	 	 	

	 	 ช่üงเปิดเทอม	 	 	 	 	 	

	 6	 ปลดเปลื้องĀนี้ÿิน	 2	 62,000.00		 4	 3,563,000.00		 	

	 7	 ซ่อมแซม	-	ต่อเติมบ้าน	 4	 	310,000.00		 14	 10,616,000.00			 11	 17,794,000.00	

	 8	 ซื้อบ้านพร้อมที่ดิน	 	 	 1	 890,000.00	 3		 7,430,000.00	

	 9	 ปลดĀนี้จากการปลูกบ้าน	 	 	 	 	 1	 1,000,000.00

	 10	 ซื้อที่ดิน	 	 	 3	 	1,918,000.00		 1	 	600,000.00	

	 11	 ปลดĀนี้จากการปรับปรุง	-	 	 	 	 		 4	 6,301,000.00	

	 	 ซ่อมแซมบ้าน	 	 	 	 	 	

	 12	 เพื่อซื้อเครื่องเรือนและ	-	 	 	 	 	 57	 	18,164,000.00	

	 	 อุปกรณ์ตกแต่งบ้าน	 	 	 	 	 	

	 13	 เพื่อซื้อยานพาĀนะ	 1	 40,000.00	 	 		 	

	 14	 เพื่อซ่อมยานพาĀนะ	 4	 	130,000.00		 1	 	13,000.00		 	

	 15	 เพื่อซื้อรถยนต์ป้ายแดง	 	 	 3	 	1,468,000.00		 	

	 16	 เพื่อซื้อรถยนต์มือÿอง	 	 	 7	 	1,886,000.00		 	

	 17	 เพื่อซื้อรถจักรยานยนต์	 	 	 47	 	3,810,420.00		 	

	 18	 เพื่อการลงทุน	 	 	 5	 3,780,000.00		 	

            รüมทั้งÿิ้น 746  34,217,700.00   1,434   759,321,040.00  77  51,289,000.00 
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ที่ปรึกþากิตติมýักดิ์

	 1.	 นายปรเมýüร์	 อินทรชุมนุม	 	 ประธานกรรมการดำาเนินการÿันนิบาตÿĀกรณ์

	 	 	 	 	 แĀ่งประเทýไทย

ที่ปรึกþาคณะกรรมการดำาเนินการ

	 1.	 ดร.มนตร	ี	 ช่üยชู	 	 ที่ปรึกþาด้านบริĀารคüามเÿี่ยงและคüบคุมภายใน

	 2.	 นายอนันต์	 ชาตรูประชีüิน	 	 ที่ปรึกþาด้านการลงทุนและกฎระเบียบ

ประธานกรรมการ

	 1.	 นายอัฏฐเดช	 ดีÿüาท	 	 ประธานกรรมการดำาเนินการ

รองประธานกรรมการ

	 1.	 นายüิทิต	 ปุตระเýรณี	 	 รองประธานกรรมการด้านอำานüยการ

	 2.	 นายÿุüัชร์	 เผือกÿุüรรณ	 	 รองประธานกรรมการด้านธุรกิจ

	 3.	 นางÿาüมาลัย	 ÿืบÿายเจริญ	 	 รองประธานกรรมการด้านÿüัÿดิการและÿมาชิก

เĀรัญญิก

	 1.	 นายชัชüาล	 ทิพย์ธารา	 	 					เĀรัญญิก

รายนามผู้รับผิดชอบงานด้านต่างๆ ของÿĀกรณ์ฯ

คณะกรรมการดำาเนินการÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ จำากัด ชุดที่ 41

 1.	 นายอัฏฐเดช	 ดีÿüาท	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายüิทิต	 ปุตระเýรณี	 รองประธานกรรมการด้านอำานüยการ

	 3.	 นายÿุüัชร์	 เผือกÿุüรรณ	 รองประธานกรรมการด้านธุรกิจ

	 4.	 นางÿาüมาลัย	 ÿืบÿายเจริญ	 รองประธานกรรมการด้านÿüัÿดิการฯ

	 5.	 นายชัชüาล	 ทิพย์ธารา	 เĀรัญญิก

	 6.	 นางÿาüÿุนันท์	 ยอดบุตรดี	 กรรมการ

	 7.	 นายýุภรัตน์	 แทนÿง่า	 กรรมการ

	 8.	 นายจิรพงý์	 ชงัดเüช	 กรรมการ

	 9.	 นายอาณัติ	 ÿิงĀ์ลำ้าเลิý	 กรรมการ

	 10.	 นางÿาüÿมÿกุล	 อรุณแฉ่ง	 กรรมการ

	 11.	 นางÿาüมุทิตา	 ไพชยนต์	 กรรมการ

	 12.	 นายÿิริÿาร	 ไพรÿน	 กรรมการ

	 13.	 นางÿาüปทิตา	 ภาณุกรอนันต์	 กรรมการ

	 14.	 นายÿุรทิน	 พูลคลองตัน	 กรรมการ

	 15.	 นางภüิตา	 จำาปาทิพย์	 เลขานุการ



เลขานุการและผู้ช่üยปฏิบัติงานเลขานุการ

	 1.	 นางภüิตา	 จำาปาทิพย์	 	 เลขานุการ

	 2.	 นางÿาüýรุตยา	 บุญเกิดมา	 	 ผู้ช่üยปฏิบัติงานเลขานุการ

คณะกรรมการอำานüยการ

	 1.	 นายอัฏฐเดช	 ดีÿüาท	 	 ประธานคณะกรรมการ

	 2.	 นายüิทิต	 ปุตระเýรณี	 	 รองประธานกรรมการด้านอำานüยการ

	 3.	 นายชัชüาล	 ทิพย์ธารา	 	 เĀรัญญิก

	 4.	 นายÿุüัชร์	 เผือกÿุüรรณ	 	 กรรมการ	 	

	 5.	 นางภüิตา	 จำาปาทิพย์	 	 เลขานุการ

คณะกรรมการเงินกู้

	 1.	 นายÿิริÿาร	 ไพรÿน	 	 ประธานคณะกรรมการ

	 2.	 นายอาณัติ	 ÿิงĀ์ลำ้าเลิý	 	 กรรมการ

	 3.	 นายจิรพงý์	 ชงัดเüช	 	 กรรมการ

	 4.	 นางÿาüมุทิตา	 ไพชยนต์	 	 กรรมการ

	 5.	 นางÿาüÿุนันท์	 ยอดบุตรดี	 	 เลขานุการ

คณะกรรมการýึกþาและประชาÿัมพันธ์

 1. นางÿาüมุทิตา	 ไพชยนต์	 	 ประธานคณะกรรมการ

	 2.	 นางÿาüปทิดา	 ภาณุกรอนันต์	 	 กรรมการ

	 3.	 นายอาณัติ	 ÿิงĀ์ลำ้าเลิý	 	 กรรมการ

	 4.	 นายÿุรทิน	 พูลคลองตัน	 	 กรรมการ

	 5.	 นางÿาüÿมÿกุล	 อรุณแฉ่ง	 	 เลขานุการ

คณะอนุกรรมการด้านบริĀาร

	 1.	 นายÿุรจิต	 กัลยาณมิตร	 	 (ด้านการลงทุน)

	 2.	 นายüัฒนา	 เฟื่องüิถี	 	 (ด้านกฎĀมาย)

	 3.	 นายอานนท์	 โĀ้üงþ์	 	 (ด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý)

	 4.	 นายไüüิทย์	 üงý์เจริญ	 	 (ด้านพัฒนาระบบ)

 คณะอนุกรรมการด้านÿินเชื่อ

	 1.	 นายÿุüัชร์	 เผือกÿุüรรณ	 	 ประธานคณะอนุกรรมการ

	 2.	 นายÿิริÿาร	 ไพรÿน	 	 กรรมการ

	 3.	 นายจิรพงý์	 ชงัดเüช	 	 กรรมการ

	 4.	 นายýุภรัตน์	 แทนÿง่า	 	 กรรมการ

	 5.	 นายอาณัติ	 ÿิงĀ์ลำ้าเลิý	 	 เลขานุการ
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คณะอนุกรรมการการลงทุน

	 1.	 นายอัฏฐเดช	 ดีÿüาท	 	 ประธานคณะอนุกรรมการ

	 2.	 นายüิทิต	 ปุตระเýรณี	 	 กรรมการ

	 3.	 นายÿุüัชร์	 เผือกÿุüรรณ	 	 กรรมการ

	 4.	 นางÿาüมาลัย	 ÿืบÿายเจริญ	 	 กรรมการ

	 5.	 นายชัชüาล	 ทิพย์ธารา	 	 เลขานุการ
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ระเบียบüาระที่ 1

เรื่องประธานแจ้งใĀ้ที่ประชุมทราบ
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18 รายงานกิจการประจำาปี 2567

ระเบียบวาระที่ 2

เรื่องรับรองรายงานการประชุมใĀญ่ÿามัญ

ประจำาปี 2567



รายงานการประชุมใĀญ่ÿามัญประจำาปี 2567

ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ  จำากัด

เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์  2567

ณ  เต็นท์ประชุมใĀญ่ข้างอาคารอเนกประÿงค์ (ÿนามแบดมินตัน)   
------------------------------------

ÿมาชิกผู้มาประชุม 	 	 	 	 จำ�นüน	 2,695		 	ร�ย

ÿมาชิกทั้งĀมด  	 	 	 	 จำ�นüน	 3,288			ร�ย

ผู้เข้าร่วมประชุม

	 1.	 น�ยüีระเดช	 กิไพโรจน์	 	 ประธ�นดำ�เนินก�รเลือกตั้ง

	 2.	 ดร.üิทย�	 	 อรุณýิริเพ็ชร	 ผู้ÿอบบัญชี

	 3.		น�งญ�ด�	 	 ผดุงโภชน์	 	 ผู้ตรüจÿอบกิจก�ร

	 4.	 น�งÿ�üü�ÿน�	 แบ้กระโทก	 นักüิช�ก�รÿĀกรณ์ชำ�น�ญก�รพิเýþ

เริ่มประชุมเüล�	07.30		น

	 	 เมื่อÿม�ชิกม�ครบองค์ประชุม	 น�ยอัฏฐเดช	 ดีÿü�ท	 ตำ�แĀน่ง	 ประธ�นกรรมก�รดำ�เนินก�ร	 เป็นประธ�น

ในที่ประชุมฯ	 ได้กล่�üต่อที่ประชุม	 ในโอก�ÿประชุมใĀญ่ÿ�มัญประจำ�ปี	 2567	 เพื่อÿรุปร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นในรอบ

ปีบัญชี	 2566	 ผมและคณะกรรมก�รดำ�เนินก�ร	 ชุดที	่ 40	 รู้ÿึกยินดีกับเพื่อนÿม�ชิกเป็นอย่�งยิ่ง	 ในก�รที่คณะกรรมก�ร

ดำ�เนินก�รÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักง�นย�ÿูบ	 จำ�กัด	 ยังคงÿ�ม�รถบริĀ�รง�นได้ด	ี จนบรรลุเป้�Āม�ยมีผลก�รดำ�เนินก�ร

ที่ดีม�แบ่งปันกลับคืนÿู่ÿม�ชิกได้ในอัตร�ผลตอบแทนที่ÿูง	 แม้ü่�เýรþฐกิจภ�ยในประเทýจะได้รับผลกระทบจ�กเýรþฐกิจ

โลกอันเกิดÿภ�üะÿงคร�มและคü�มขัดแย้งเป็นอยู่ก็ต�ม

	 	 ผมและคณะกรรมก�รดำ�เนินก�ร	 ได้รับรู้ถึงคü�มย�กลำ�บ�กในก�รดำ�รงชีพของเพื่อนÿม�ชิกÿĀกรณ์ฯ	

อันเป็นผลจ�กÿภ�พเýรþฐกิจของประเทýที่มีปัญĀ�และด้üยผลกระทบดังกล่�ü	 ÿĀกรณ์จึงกำ�Āนดแนüท�งในก�รใĀ้

คü�มช่üยเĀลือเยี่ยüย�กับเพื่อนÿม�ชิกที่ประÿบปัญĀ�ก�รมีร�ยได้ไม่เพียงพอต่อก�รดำ�รงชีพ	 พร้อมทั้งใĀ้คำ�ปรึกþ�

ท�งด้�นก�รเงินแก่ÿม�ชิกอย่�งเĀม�ะÿม	 เพื่อมุ่งพัฒน�คุณภ�พชีüิตเพื่อนÿม�ชิกÿĀกรณ์	 ในระยะย�üใĀ้ปลอดจ�ก

ภ�ระĀนี้ÿิ้นและมีเงินออมภ�ยĀลังเมื่อเกþียณอ�ยุจ�กก�รทำ�ง�น

	 	 ผลก�รดำ�เนินง�นในรอบปีบัญช	ี 2566	 ÿĀกรณ์ÿ�ม�รถทำ�กำ�ไรÿุทธิได้ถึง	 107.2	 ล้�นบ�ท	 ÿูงเกินเป้�Āม�ย

ที่ตั้งไü้	 104.8	 ล้�นบ�ท	 ÿüนท�งกับÿภ�พเýรþฐกิจโดยรüมของประเทýที่มีอัตร�ก�รขย�ยตัüตำ่�	 ล้üนเป็นผลง�น

ที่คณะกรรมก�รที่เกี่ยüข้องในด้�นก�รลงทุนได้ทุ่มเทคü�มรู้	 คü�มÿ�ม�รถในก�รเลือกลงทุน	 และก�รบริĀ�รคü�มเÿี่ยง

อย่�งเĀม�ะÿม	จนÿ�ม�รถทำ�ผลกำ�ไรตอบแทนกลับคืนÿู่ÿม�ชิกได้ÿูงÿุดในครั้งนี้

	 	 ท�้ยนี้	 ผมขอขอบคุณคณะกรรมก�รดำ�เนินก�รและที่ปรึกþ�	 ตลอดจนเจ�้Āน้�ที่	 และÿม�ชิกÿĀกรณ์ทุกท่�น

ที่ได้มีÿ่üนช่üยเĀลือÿนับÿนุนและเป็นกำ�ลังใจ	 ทำ�ใĀ้ก�รบริĀ�รง�นÿĀกรณ์ฯ	 เป็นไปด้üยคü�มร�บรื่น	 ÿำ�เร็จลุล่üงต�ม

เป้�ประÿงค์ซึ่งจะÿ่งผลที่ดีต่อคü�มมั่นคงยั่งยืนของÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักง�นย�ÿูบ	จำ�กัด	ÿืบต่อไป
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งใĀ้ที่ประชุมทราบ  
	 	 	 	 ประธ�น	 :	 ชี้แจงü่�ได้มีก�รขอมติที่ประชุมใĀญ่ในก�รดำ�เนินก�รจัดใĀ้มีก�รเลือกตั้งไปแล้ü	

ตั้งแต่เüล�	 07.30	 น.	 โดยที่ประชุมใĀญ่ÿ�มัญมีมติเรียนเชิญน�ยüีระเดช	 กิไพโรจน	์ เป็นประธ�นดำ�เนินก�รเลือกตั้ง	 ต�ม

ร�ยละเอียดü�ระที่	3

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใĀญ่ÿามัญประจำาปี 2566
	 	 	 	 ประธ�นฯ	 ได้เÿนอที่ประชุมพิจ�รณ�ร�ยง�นก�รประชุมใĀญ่ÿ�มัญประจำ�ปี	 2566	 เมื่อüันที่	 6	

กุมภ�พันธ์	2566	Āน้�	16	-	97

	 	 	 	 ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อพิจ�รณ�รับรอง

    มติที่ประชุม						ที่ประชุมได้พิจ�รณ�แล้üมีมติรับรองร�ยง�นก�รประชุมใĀญ่ÿ�มัญประจำ�ปี	2566	

เมื่อüันที	่6	กุมภ�พันธ์	2566	โดยคะแนนเÿียงเอกฉันท์
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	 	 เพื่อใĀ้เป็นไปตาม	 พ.ร.บ.	 ÿĀกรณ์ฯ	 พ.ศ.	2542	 ตามมาตรา	 50	 ฝ่ายจัดการฯ	 ทำาประกาศรับÿมัคร

คณะกรรมการดำาเนินการÿĀกรณ์ฯ	 โดยได้รับÿมัครจากÿมาชิกที่มีความประÿงค์จะÿมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

คณะกรรมการดำาเนินการ	 ชุดที่	 41	 โดยกำาĀนดวันÿมัคร	 วันที่	 8	 -	 12	 มกราคม	 2567	 และพิจารณาเรียนเชิญผู้ว่าการ

การยาÿูบแĀ่งประเทศไทย	 ผู้มาทำาĀน้าที่ประธานดำาเนินการเลืิอกตั้งในวันประชุมใĀญ่่ÿามัญ	 ปี	 2567	 และผู้ว่าการได้

มอบĀมาย	นายวีระเดช	กิไพโรจน์	มาเป็นประธานดำาเนินการเลือกตั้งแทน

	 	 ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

	 	 มติที่ประชุม	 ที่ประชุมมีมติเĀ็นชอบใĀ้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ	 ตำาแĀน่งกรรมการ	 จำานวน	 7	 คน	

โดยวิธีลงคะแนนลับ	ตาม	พ.ร.บ.	ÿĀกรณ์	พ.ศ.	2542	แก้ไขเพิ่มเติม	ฉบับที่	2	พ.ศ.	2553	และข้อบังคับÿĀกรณ์ฯ	แก้ไข

เพิ่มเติมฉบับที่	3	พ.ศ.	2554	ตามที่ประธานดำาเนินการเลือกตั้ง	(นายวีระเดช	กิไพโรจน์)	เÿนอ	โดยคะแนนเÿียงเอกฉันท์

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องกำาหนดการเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 41 ประจำาปี 2567

	 ตาม	พ.ร.บ.ÿĀกรณ์	พ.ศ.	2542	มาตรา	50	คณะกรรมการดำาเนินการÿĀกรณ์ฯ	จะมีวาระอยู่ในตำาแĀน่ง

ได้คราวละÿองปี	นับแต่วันเลือกตั้ง	ÿำาĀรับในครั้งนี้มีกรรมการที่จะต้องออกตามวาระตำาแĀน่งกรรมการ	7	ท่าน	เลือกโดย

วิธีลับ	ประกอบด้วย

	 1.	 นายเธียร	 ÿัณÿุตนานนท์	 (ครบ	1	วาระติดต่อกัน	ลงÿมัครในปีต่อไปได้)	

	 2	 นางÿาวภวิดา	 จำาปาทิพย์	 (ครบ	1	วาระติดต่อกัน	ลงÿมัครในปีต่อไปได้)	

	 3.	 นายÿิริÿาร	 ไพรÿน	 (ครบ	1	วาระติดต่อกัน	ลงÿมัครในปีต่อไปได้)	

	 4	 นางÿาวมุทิตา	 ไพชยนต์	 (ครบ	1	วาระติดต่อกัน	ลงÿมัครในปีต่อไปได้)	

	 5	 นายÿุรจิต	 กัลยาณมิตร	 (ครบ	2	วาระติดต่อกัน	เว้นวรรค	1	ปี)

	 6	 นายÿมชาย	 พิÿุทธิÿกุลชัย	 (ครบ	2	วาระติดต่อกัน	เว้นวรรค	1	ปี)

	 7	 นางÿาวÿมĀญิง	 อรุณแฉ่ง	 (ครบ	2	วาระติดต่อกัน	เว้นวรรค	1	ปี)
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3,377
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โดยไม่จำากัดÿิทธิผู้คำ้าประกัน
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ระเบียบÿĀกรณ์ว่าด้วยการรับจ่ายและ
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5.5 เรื่องพิจารณาเงินปันผลและเฉลี่ยคืนค้างจ่ายปี 2561

	 ตามระเบียบของกรมÿ่งเÿริมÿĀกรณ์	 กำาĀนดใĀ้โอนเงินปันผลและเฉลี่ยคืนซึ่งค้างจ่ายมาครบกำาĀนด		

5		ป	ี	เข้าเป็นทุนÿำารองของÿĀกรณ์ฯ		ได้			โดยจะต้องแจ้งใĀ้ÿมาชิกทราบในที่ประชุมใĀญ่ÿามัญประจำาปี		และปิดประกาý

ใĀ้ÿมาชิกทราบและมารับเงินภายใน	2	เดือน		Āากไม่มารับจึงจะโอนเข้าเป็นทุนÿำารองต่อไป

																ÿำาĀรับเงินปันผลและเฉลี่ยคืนค้างจ่ายของปี		2561	ซึ่งครบกำาĀนด		5		ปี		รüม		4		ราย	เป็นเงินปันผล	

จำานüน		4,253.-บาท		(ÿี่พันÿองร้อยĀ้าÿิบÿามบาทถ้üน)

 ลำาดับ       ชื่อ-ÿกุล                    เงินปันผล       เงินเฉลี่ยคืน          รüม          ĀมายเĀตุ

	 1	 นายมนัÿ		 ยุทธยิ่งยงค์	 	1,863.25	 -	 1,863.25

	 2	 นางมาดี	 เอื้อเฟื้อ	 2,269.50	 -	 2,269.50

	 3	 นางเพ็ญประภา		 ÿุขเคĀา	 49.00	 -	 49.00

	 4	 น.ÿ.นุชนารถ	 บุญýรี	 71.25	 -	 71.25

	 	 	 	 4,253.00	 -	 4,253.00

 
 						 ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม					ที่ประชุมได้พิจารณาแล้üมีมติอนุมัติตามเÿนอด้üยคะแนนเÿียงเอกฉันท์	โดยใĀ้ปิดประกาý

ใĀ้ÿมาชิกทราบ	เพื่อขอรับเงินภายใน	2	เดือน	จำานüน	4	ราย	ครบกำาĀนด	5	ปี	เป็นเงินปันผล	จำานüน	4,253.-	บาท	(ÿี่พัน

ÿองร้อยĀ้าÿิบÿามบาทถ้üน)	Āากไม่มีÿมาชิกมาขอนับเงินภายในกำาĀนดใĀ้โอนเข้าเป็นทุนÿำารองต่อไป

5.4  เรื่องพิจารณากำาĀนดüงเงินกู้ยืมĀรือการค้ำาประกันของÿĀกรณ์ฯ  ปี  2567 
	 ตามมติที่ประชุมใĀญ่ÿามัญประจำาป	ี 	2566	üันที่	 	6	กุมภาพันธ์	 	2566	ที่ประชุมได้พิจารณากำาĀนดüงเงิน

กู้ยืมมีมติ		ดังนี้.-

	 1.		 ทำาÿัญญาเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี	 	 (โอ.ดี)	 	 ไü้กับธนาคารในüงเงิน	 	 100	 	 ล้านบาท	 	 โดยประÿานแต่ละ

ธนาคารจะอนุมัติที่üงเงินใด		แต่เมื่อรüมแล้üต้องไม่เกิน	üงเงิน	100	ล้านบาท

					 2.		 เÿนอนายทะเบียนÿĀกรณ์	 พิจารณากำาĀนดüงเงินกู้ยืมĀรือการคำ้าประกันของÿĀกรณ์ฯ	 ประจำาปี		

2566			จำานüน		1,000	ล้านบาท		

  
	 ÿำาĀรับในปี	 2567	 ขอเÿนอที่ประชุมใĀญ่ÿามัญ	 ประจำาปี	 2567	 เพื่อพิจารณากำาĀนดüงเงินกู้ยืมของ

ÿĀกรณ์ฯ		ต่อไป

	 ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา													

 มติที่ประชุม						ที่ประชุมได้พิจารณาแล้üมีมติด้üยคะแนนเÿียงเอกฉันท์	ดังนี้

	 1.	 ทำาÿัญญาเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี	(โอ.ดี)	ไü้กับธนาคารในüงเงิน	100	ล้านบาท	โดยประÿานแต่ละธนาคาร

จะอนุมัติที่üงเงินใด	แต่เมื่อรüมแล้üต้องไม่เกิน	üงเงิน	100	ล้านบาท

	 2.	 เÿนอนายทะเบียนÿĀกรณ์	 พิจารณากำาĀนดüงเงินกู้ยืมĀรือคำ้าประกันของÿĀกรณ์ฯ	 ประจำาปี	 2567	

จำานüน	1,000	ล้านบาท



Annual Report 2024   83

5.6 เรื่องพิจารณาการเลือกผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาต ประจำาปี 2567                
	 	 ตามระเบียบนายทะเบียนÿĀกรณ์	 ü่าด้üยการÿอบบัญชีÿĀกรณ์	 พ.ý.	 2542	 ได้กำาĀนดคุณÿมบัติของ

ผู้ÿอบบัญชีÿĀกรณ์ท่ีมาจากผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาต	 ü่าต้องเป็นผู้ÿอบบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ÿอบบัญชีÿĀกรณ์และ

คณะกรรมการดำาเนินการได้แจ้งดำาเนินการÿรรĀาในเบื้องต้น	จำานüน	11	ราย	จากผู้ÿอบบัญชีที่เÿนอบริการตรüจÿอบบัญช	ี

ประจำาปี	2567		มายังÿĀกรณ์และได้ทำาตารางรายละเอียดต่าง	ๆ	เพื่อเÿนอที่ประชุมใĀญ่ÿามัญประจำาปี	2567	พิจารณา

เลือก	2	ราย		คือนายüิทยา	อรุณýิริเพ็ชร		เลขทะเบียนที	่4295	บริþัท	ÿำานักงานไอ	เอ	แอนด์	เอ	จำากัด	และ	นายบุญชาย		

ชุมแÿงĀิรัญ	เลขทะเบียน		7978

 

รายชื่อผู้เÿนอบริการÿอบบัญชี ประจำาปี 2567

ชื่อผู้เÿนองานÿอบบัญชี

รายละเอียด

ลำาดับที่ 1
บริþัท  ÿำานักงาน ไอ เอ แอนด์ เอ  จำากัด

โดย  นายüิทยา อรุณýิริเพ็ชร
เลขทะเบียน 4295

ไม่น้อยกü่า	3	คน
4	ครั้ง

ไม่น้อยกü่า	3		üัน

-	 รายงานการÿอบบัญชีระĀü่างปี	ÿำาĀรับ
	 ระยะเüลา	3	เดือน	โดยจะÿ่งรายงานใĀ้
	 ÿĀกรณ์ทราบ		
-	 รายงานการÿอบบัญชีประจำาปีตามระเบียบ
	 กรมตรüจบัญชีÿĀกรณ์กำาĀนด			
-	 จะใĀ้คำา	แนะนำาในด้านการบริĀารและ
	 การเงินการบัญชีตามที่เĀ็นÿมคüร	โดยไม่ถือ
	 เป็นค่าบริการพิเýþแต่อย่างไร
-	 กรณีมีข้อÿังเกตทางการเงินการบัญชีที่ÿำาคัญ
	 ผู้ÿอบบัญชีจะแจ้งใĀ้ÿĀกรณ์และกรมตรüจ
	 บัญชีทราบเป็นลายลักþณ์อักþร
-		ยินดีเข้าร่üมประชุมใĀญ่Āรือประชุม		
	 คณะกรรมการทุกครั้งตามที่ÿĀกรณ์ฯ	ร้องขอ

120,000.-	บาท
เมื่อÿ่งรายงานการÿอบบัญชีประจำาปี	2567

ผลงานในอดีต
-	 ÿอ.	พนักงานยาÿูบ	จำากัด
-	 ÿอ.ÿาธารณÿุขเพชรบุร	ีจำากัด
-	 ÿอ.พระจอมเกล้าพระนครเĀนือ	จำากัด
-	 ÿอ.ตำารüจภูธรจังĀüัดพระนครýรีอยุธยา	จำากัด
-	 ÿอ.พนักงานแอมเüย์	จำากัด
-	 ÿĀกรณ์เคĀะÿถานกรุงเทพฯ	จำากัด

1. การเข้าปฏิบัติงาน
 - จำานüนผู้เข้าตรüจ/ครั้ง 
 - จำานüนครั้งที่เข้าตรüจ/ปี
 - ระยะเüลาที่เข้าตรüจ/ครั้ง
2.  การรายงานผลการตรüจÿอบ
และข้อเÿนอแนะอื่น ๆ 

3.  ค่าธรรมเนียมการÿอบบัญชี /ปี  \และ
การเบิกค่าธรรมเนียม

4.  ผลงานที่เคยตรüจÿอบ
(ประÿบการณ์ÿอบบัญชีÿĀกรณ์)

 ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา													
 มติที่ประชุม					ที่ประชุมได้พิจารณาแล้üมีมติเลือกนายüิทยา	อรุณýิริเพ็ชร	เลขทะเบียน	4295	บริþัทÿำานักงานไอ	เอ	แอนด	์
เอ	 จำากัด	 เป็นผู้ÿอบบัญช	ี ประจำาปี	 2567	 ด้üยคะแนนเÿียงข้างมาก	 โดยมีค่าธรรมเนียม	 ปีละ	 120,000.-	 บาท/ต่อป	ี (Āนึ่งแÿนÿองĀมื่น
บาทถ้üน)	จ่ายเมื่อÿ่งรายงานการÿอบบัญชีประจำาปี	2567

ลำาดับที่ 2

โดย   นายบุญชาย  ชุมแÿงĀิรัญ
เลขทะเบียน  7978

	ไม่น้อยกü่า	3	-	4	คน	
	อย่างน้อย	3	ครั้ง
ไม่น้อยกü่า	2	üัน

-	 รายงานการÿอบบัญชีระĀü่างปีÿำาĀรับ  
	 ระยะเüลา	4	เดือนใĀ้ÿĀกรณ์ทราบ
-	 รายงานการÿอบบัญชีประจำาป	ีตาม  
	 ระเบียบกรมตรüจบัญชีÿĀกรณ์กำาĀนด
-		จะใĀ้คำาแนะนำาในด้านการบริĀารการเงิน  
การบัญชีตามที่เĀ็นÿมคüร	โดยไม่ถือเป็น	 	
ค่าบริการพิเýþ		แต่อย่างไร
-		กรณีมีข้อÿังเกตทางการเงินการบัญชีที่	 	
	 ÿำาคัญผู้ÿอบบัญชีจะแจ้งใĀ้ÿĀกรณ์และ  
กรมตรüจบัญชีทราบเป็นลายลักþณ์อักþร
-	 ยินดีเข้าร่üมประชุมใĀญ่Āรือประชุม		
	 คณะกรรมการทุกครั้งตามที่ÿĀกรณ์ฯร้องขอ			

120,000.-	บาท
ครั้งเดียü	เมื่อÿ่งรายงานการÿอบบัญชี

ประจำาปี	2567	และคณะกรรมการÿĀกรณ์อนุมัติ
งบการเงินแล้ü

ผลงานในอดีต
-	 ÿอ.	พนักงานการท่าเรือแĀ่งประเทýไทย		จำากัด
-		ÿอ.	ÿำานักงานÿลากกินแบ่งรัฐบาล	จำากัด
-		ÿอ.	ตำารüจÿมุทรÿาคร	จำากัด
-		ÿอ.	พัน.ÿĀ.11		จำากัด
-		ÿĀกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านทับคาง	จำากัด
-		ÿĀกรณ์เครดิตยูเนี่ยนซึ้งÿามัคค	ีจำากัด		
-		ÿĀกรณ์เครดิตยูเนี่ยนýรีĀฤทัยขลุง	จำากัด
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5.7 เรื่องพิจารณาการเลือกตั้งผู้ตรüจÿอบกิจการ ประจำาปี 2567                
								ตามนายทะเบียนÿĀกรณ	์ü่าด้üยการตรüจÿอบกิจการ	พ.ý.	2555	และตาม	พ.ร.บ.	ÿĀกรณ์	พ.ý.	2542	มาตรา	53

กำาĀนดใĀ้ÿĀกรณ์มีผู้ตรüจÿอบกิจการ	 และคณะกรรมการดำาเนินการÿĀกรณ์	 ได้ดำาเนินการÿรรĀาในเบื้องต้นจากการ

แจ้งใĀ้เÿนอราคาไป	จำานüน	10	ราย	พร้อมนี้ได้ทำาตารางรายละเอียดตามที่ผู้ตรüจÿอบกิจการเÿนอ		เพื่อใĀ้ที่ประชุมใĀญ่

ÿามัญ	ประจำาปี	2567		พิจารณาเลือกตั้ง	2	ราย	คือ	บ.	มนตรีÿอบบัญชีและกฎĀมาย	จำากัด

โดย	นายชูýักดิ	์ช่üยชู	เลขทะเบียน	8369	และนางญาดา	ผดุงโภชน์

 

รายชื่อผู้เÿนอบริการตรüจÿอบกิจการประจำาปี 2567

ชื่อผู้เÿนองานตรüจÿอบ

กิจการ

รายละเอียด

ลำาดับที่ 1
บ. มนตรีÿอบบัญชีและกฎĀมาย จำากัด

โดย   นายชูýักดิ์  ช่üยชู
เลขทะเบียน 8369

3	-	5	คน
ทุกเดือน

		2	-	3			üัน

-	 จัดทำารายงานผลการตรüจÿอบกิจการเÿนอต่อ	
			คณะกรรมการดำาเนินการทุกเดือน
-	 จัดทำารายงานผลการตรüจÿอบกิจการประจำาปี 
	 เÿนอต่อที่ประชุมใĀญ่
-	 เข้าร่üมประชุมเÿนอรายงานผลการตรüจÿอบ
	 กิจการประจำาเดือนและประจำาปี
-	 ใĀ้คำาปรึกþาเกี่ยüกับระบบการคüบคุมภายใน	
	 ระบบบัญช	ีระบบการบริĀาร	กฎĀมาย	ภาþีอากร	
	 และเรื่องอื่น	ๆ	ที่ÿĀกรณ์ขอคำาปรึกþา

 

110,000.-	บาท
เบิกเมื่อเÿนอรายงานการตรüจÿอบประจำาปี

เรียบร้อยแล้ü

-	 ÿอ.	พนักงานยาÿูบ	จำากัด
-	 ÿอ.กลุ่มบริþัทพรีเมียร	์จำากัด
-	 ÿอ.	ÿภากาชาดไทย	จำากัด
-	 ÿอ.	พนักงานĀ้างเซ็นทรัล	จำากัด
-	 ÿอ.	องค์การÿงเคราะĀ์ทĀารผ่านýึก		จำากัด
-	 ÿอ.	บริþัทüิทยุการบินแĀ่งประเทýไทย	จำากัด
																									ฯลฯ

1. การเข้าปฏิบัติงาน
 - จำานüนผู้เข้าตรüจ/ครั้ง 
 - จำานüนครั้งที่เข้าตรüจ/ปี
 - ระยะเüลาที่เข้าตรüจ/ครั้ง

2.  การรายงานผลการตรüจÿอบและ

ข้อเÿนอแนะอื่น ๆ 

3.  ค่าธรรมเนียมการตรüจÿอบกิจการ/ปี  
และการเบิกค่าธรรมเนียม

4. ผลงานที่เคยตรüจÿอบ(ประÿบการณ์
ตรüจÿอบกิจการÿĀกรณ์)

	 ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา													

 มติที่ประชุม	 	 	 	 	 เนื่องจากมีผู้เÿนอเลือกตั้งผู้ตรüจÿอบกิจการ	จำานüน	2	 ราย	ซึ่งรายที่	 1	 ไม่ได้มาแÿดงตนต่อที่ประชุมใĀญ่

ÿามัญ	 จึงมีมติเลือกตั้งรายที	่ 2	 นางญาดา	 ผดุโภชน	์ เป็นผู้ตรüจÿอบกิจการ	 ประจำาปี	 2567	 โดยมีค่าธรรมเนียมปีละ	 98,400.-	 บาท	

(เก้าĀมื่นแปดพันÿี่ร้อยบาทถ้üน)	Āรือเดือนละ	8,200.-	บาท	(แปดพันÿองร้อยบาทถ้üน)	ÿĀกรณ์อาจจ่ายเป็นรายเดือนได้ตามที่เĀ็นÿมคüร

ลำาดับที่ 2

โดย   นางญาดา ผดุงโภชน์
เลขทะเบียน --------

1	-	2	คน
ทุกเดือน

		2	-	3			üัน

-	 จัดทำารายงานผลการตรüจÿอบกิจการเÿนอต่อ	
			คณะกรรมการดำาเนินการทุกเดือน
-	 จัดทำารายงานผลการตรüจÿอบกิจการประจำาปี 
	 เÿนอต่อที่ประชุมใĀญ่
-	 เข้าร่üมประชุมเÿนอรายงานผลการตรüจÿอบ
	 กิจการประจำาเดือนและประจำาปี
-	 ตรüจÿอบการบริĀารงาน	บริĀารธุรกิจÿĀกรณ์	
	 พร้อมทั้งประเมินประÿิทธิภาพ	ประÿิทธิผล	
	 การคüบคุมการเงิน	การบัญช	ีตรüจÿอบในเรื่อง
	 อื่น	ๆ	ใĀ้เป็นไปตามข้อบังคับ	และระเบียบของ
	 ÿĀกรณ์

98,400-	บาท	Āรือเดือนละ	8,200.-	บาท
ÿĀกรณ์อาจจ่ายเป็นรายเดือนได้ตามที่เĀ็นÿมคüร

-	 ÿอ.	พนักงานยาÿูบ	จำากัด
-	 ÿอ.	กระทรüงแรงงาน	จำากัด
-	 ÿอ.	กรมประชาÿัมพันธ์	จำากัด
-	 ÿอ.	กิจการบิน	การบินไทย	จำากัด
-	 ÿอ.	ÿยามนิÿÿัน		จำากัด
																							ฯลฯ
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5.8  เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับÿĀกรณ์ฯ เกี่ยüกับการเพิกถอนคำาÿั่งรับจดทะเบียน

	 	 ตามที่ÿำานักงานÿ่งเÿริมÿĀกรณ์กรุงเทพมĀานคร	พื้นที	่ 2	 	 มีĀนังÿือที่	 กþ	 1110/2779	 	 ลงüันที่	 17

ÿิงĀาคม	 	 2566	 	 เรื่อง	 เพิกถอนคำาÿั่งรับจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับÿĀกรณ์	 	 ตามĀนังÿือที่อ้างถึง	 นายทะเบียน

ÿĀกรณ์ได้มีคำาÿั่งรับจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับÿĀกรณ์ฯ	 แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที	่ 5)	 พ.ý.	 2566	 ตั้งแต่üันที่	 1	

พฤþภาคม	2566	

	 	 เนื่องจากüัตถุประÿงค์Āลักในการจัดตั้งÿĀกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ÿมาชิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์

ÿามารถÿงüนÿ่üนแĀ่งรายได้ของตนไü้ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามÿมคüร	 อีกทั้งกฎĀมาย	 ÿĀกรณ์ก็ประÿงค์

จะคุ้มครองทุนของÿĀกรณ์โดยรüมเป็นพิเýþ	 ซึ่งทุนของÿĀกรณ์เกิดจากการถือĀุ้น	 โดยÿมาชิกและÿมาชิกแต่ละรายก็ได้

ÿ่งเงินค่าĀุ้นเข้าÿĀกรณ์เป็นประจำาทุกเดือน	 อีกทั้งเพื่อเป็นการคุ้มครองĀุ้น	 ซึ่งเป็นทุนของÿĀกรณ์ตามมาตรา	 42	 แĀ่ง		

พ.ร.บ.ÿĀกรณ์พ.ý.	2542	 จึงเพิกถอนคำาÿ่งรับจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ		จำากัด		

แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่	5)	พ.ý.	2566		ดังนี้.-

	 	 1.	 ข้อ	6	üรรค	4		เฉพาะข้อคüาม	“...เü้นแต่กรณีจ่ายคืนค่าĀุ้นบางÿ่üนระĀü่างการเป็นÿมาชิกใĀ้

เป็นไปตามที่ข้อบังคับกำาĀนด”

	 	 2.			ข้อ	6/1	การจ่ายคืนค่าĀุ้นบางÿ่üนระĀü่างเป็นÿมาชิก	ทั้งข้อ

	 	 3.			ข้อ	6/2	คุณÿมบัติของÿมาชิกÿามารถรับคืนค่าĀุ้นบางÿ่üน	ทั้งข้อ

	 	 4.			ข้อ	66	(8)	เฉพาะข้อคüาม	“...Āรือแผนและüงเงินการจ่ายคืนค่าĀุ้นบางÿ่üนระĀü่างเป็นÿมาชิก

	 	 	 ทั้งนี	้ 	 ใĀ้มีคำาÿั่งมีผลภายĀลังจาก	1	ปี	 นับถัดจากüันที่ที่ประชุมใĀญ่ได้มีมติอนุมัติแผนและüงเงิน

การจ่ายคืนค่าĀุ้นบางÿ่üนระĀü่างเป็นÿมาชิก	 (ถึงüันที่	 7	 กุมภาพันธ์	 2567)	 และขอใĀ้จัดÿ่งข้อบังคับÿĀกรณ์ออมทรัพย์

พนักงานยาÿูบ		จำากัด		แก้ไขเพิ่มเติม		(ฉบับที่	5)	พ.ý.	2566		คืนใĀ้แก่ÿำานักงานÿ่งเÿริมÿĀกรณ์กรุงเทพมĀานคร		พื้นที่	2		

ภายในüันที	่15	กุมภาพันธ์	2567		เพื่อนายทะเบียนÿĀกรณ์จะได้ดำาเนินการยกเลิกข้อคüามดังกล่าü	และภายĀลังจากนาย

ทะเบียนÿĀกรณ์ดำาเนินการยกเลิกข้อคüามในข้อบังคับแล้ü	จะจัดÿ่งคืนข้อบังคับใĀ้ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงายาÿูบ	จำากัด	

ต่อไป	

	 ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา													

 มติที่ประชุม	 	 	 	 	 เนื่องจากได้มีĀนังÿือจากÿำานักงานÿ่งเÿริมÿĀกรณ์กรุงเทพมĀานคร	พื้นที	่ 2	 ตามĀนังÿือที่

กþ	1110/2779	ลงüันที่	17	ÿิงĀาคม	2566	เรื่อง	เพิกถอนคำาÿั่งรับจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับÿĀกรณ	์ซึ่งÿĀกรณ์

ÿามารถจัดÿ่งข้อบังคับÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	จำากัด	แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	5)	พ.ý.	2566	ÿ่งคืนใĀ้นายทะเบียน

ÿĀกรณ์ดำาเนินการยกเลิกข้อคüามในข้อบังคับได้เลย	 และเมื่อนายทะเบียนÿĀกรณ์ดำาเนินการยกเลิกข้อคüามในข้อบังคับ

แล้üจะได้จัดÿ่งคืนข้อบังคับใĀ้ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	 จำากัด	 ต่อไป	 คณะกรรมการดำาเนินการ	 ชุดที่	 40	 จึงขอ

ถอนüาระ	5.8	นี้	จากüาระเพื่อพิจารณา	โดยไม่ต้องมีการพิจารณา
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5.9  เรื่องพิจารณากำาĀนดüงเงินฝากĀรือลงทุนในĀลักทรัพย์อื่นๆ ของÿĀกรณ์ฯ ประจำาปี 2567

	 ตามประกาýคณะกรรมการพัฒนาการÿĀกรณ์แĀ่งชาติ	 เรื่อง	 ข้อกำาĀนดการฝากĀรือลงทุนอย่างอื่นของ

ÿĀกรณ์		ลงüันที่		17		พฤýจิกายน		2563		กำาĀนดĀลักทรัพย์ที่ÿĀกรณ์จะนำาไปฝากĀรือลงทุนตามพระราชบัญญัติÿĀกรณ์	

พ.ý.	2542		ได้มีดังนี้.-

										 (1)			บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก

	 (2)	 ตั๋üแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง	 ÿลักĀลัง	 Āรือรับอาüัล	 Āรือตั๋üÿัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็น

	 	 ผู้ÿลักĀลัง	Āรือรับอาüัล		โดยไม่มีข้อจำากัดคüามรับผิด

									 (3)			ตราÿารแÿดงÿิทธิในĀนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐüิÿาĀกิจเป็นผู้ออก

	 (4)	 บัตรเงินฝาก	 Āรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริþัทเงินทุนĀรือบริþัทเครดิตฟองซิเอร์	 ซึ่งÿถาบันคุ้มครอง

	 	 เงินฝากประกันการชำาระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย

	 (5)	 ตราÿารแÿดงÿิทธิในĀนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงÿินทรัพย์เป็นĀลักทรัพย์

					 	 ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำาĀนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือการแปลงÿินทรัพย์เป็น	 Āลักทรัพย์	

	 	 พ.ý.	2540		และตราÿารแÿดงÿิทธิในĀนี้นั้น	ได้รับการจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือ	ตั้งแต่ระดับ		A	-		ขึ้นไป			

	 	 จากบริþัทจัดอันดับคüามน่าเช่ือถือที่ได้รับคüามเĀ็นชอบจากคณะกรรมการกำากับĀลักทรัพย์	 และ

	 	 ตลาดĀลักทรัพย์				

	 (6)	 Āุ้นกู้ที่ได้รับการจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ	 A-	 ขึ้นไป	 จากบริþัทจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือ

	 	 ที่ได้รับคüามเĀ็นชอบจากคณะกรรมการกำากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์

	 (7)	 Āน่üยลงทุนของกองทุนรüมที่รัฐüิÿาĀกิจจัดตั้งขึ้นโดยคüามเĀ็นชอบของคณะรัฐมนตรี	 และอยู่ใน

	 	 การกำากับดูแลของคณะกรรมการกำากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์

	 (8)	 Āน่üยลงทุนของกองทุนรüมที่มีüัตถุประÿงค์ในการลงทุนตามมาตรา	 62	 แĀ่งพระราชบัญญัติ

							 	 ÿĀกรณ์พ.ý.	2542

	 	 ข้อ	4		 การนำาเงินไปฝากĀรือลงทุนตามข้อ	 3	 (7)	 รüมกันต้องไม่เกินทุนÿำารองของÿĀกรณ์	 และต้อง

		 	 	 ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใĀญ่ของÿĀกรณ์ก่อนจึงจะดำาเนินการได้

	 	 ข้อ	5		 การฝากĀรือลงทุนของÿĀกรณ์ท่ีได้ดำาเนินการตามประกาýคณะกรรมการพัฒนาการÿĀกรณ์

	 	 	 แĀ่งชาติ	 เรื่อง	 ข้อกำาĀนดการฝากĀรือลงทุนอย่างอื่นของÿĀกรณ์	 พ.ý.	 2558	 อยู่ก่อนüันที่

	 	 	 ประกาýฉบับนี้ใช้บังคับ	ใĀ้ถือü่าเป็นการฝากĀรือการลงทุนตามประกาýฉบับนี้ต่อไป

	 	 ข้อ	6		 ประกาýนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม	 	 	 	 	 	 	 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้üมีมติใĀ้กำาĀนดการฝากĀรือลงทุนอย่างอื่นของÿĀกรณ์ฯ	 ตาม

ประกาýคณะกรรมการพัฒนาการÿĀกรณ์แĀ่งชาติ	 ฉบับลงüันที	่ 17	 พฤýจิกายน	 2533	 ภายในüงเงินทุนÿำารองของ

ÿĀกรณ์ฯ	ตามที่ผู้จัดการเÿนอด้üยคะกแนนเÿียงเอกฉันท์
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5.10 เรื่องการลงทุนในĀุ้นÿามัญและอนุมัติüงเงินเพื่อบริĀารเงินลงทุน 2567 Āลักเกณฑ์การลงทุนของ

ÿĀกรณ์
 
	 การลงทุนตาม	พ.ร.บ.ÿĀกรณ์	พ.ý.	2542	มาตรา	62	เงินของÿĀกรณ์นั้น	ÿĀกรณ์อาจฝากĀรือลงทุนได้ดังต่อ

ไปนี้.-

	 1.		 ฝากในชุมนุมÿĀกรณ์ĀรือÿĀกรณ์อื่น

	 2.		 ฝากในธนาคารĀรือฝากในÿถาบันการเงินที่มีüัตถุประÿงค์เพื่อใĀ้คüามช่üยเĀลือการเงินแก่ÿĀกรณ์

	 3.		 ซื้อĀลักทรัพย์ของรัฐบาลĀรือรัฐüิÿาĀกิจ	

	 4.		 ซื้อĀุ้นของธนาคารที่มีüัตถุประÿงค์	เพื่อใĀ้คüามช่üยเĀลือทางการเงินแก่ÿĀกรณ์

	 5.		 ซื้อĀุ้นของชุมนุมÿĀกรณ์ĀรือÿĀกรณ์อื่น

	 6.		 ซื้อĀุ้นของÿถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาใĀ้เกิดคüามÿะดüกĀรือÿ่งเÿริมคüามเจริญแก่กิจการของ				

				 	 ÿĀกรณ์	โดยได้รับคüามเĀ็นชอบจากนายทะเบียนÿĀกรณ์

	 7.		 ฝากĀรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการÿĀกรณ์แĀ่งชาติ	 (คพช.)	 กำาĀนดเพื่อใĀ้

การบริĀารการลงทุนของÿĀกรณ์ฯ	 เป็นไปด้üยคüามÿะดüกคล่องตัü	 มั่นคงและเกิดผลตอบแทนการลงทุนที่ดี	

คณะกรรมการดำาเนินการ	 เĀ็นชอบลงทุนซื้อĀุ้นÿามัญในปี	 2567	 ตาม	 พ.ร.บ.	 ÿĀกรณ์	 พ.ý.	 2542	 มาตรา	 62	 (3)	

ซื้อĀลักทรัพย์ของรัฐบาลĀรือรัฐüิÿาĀกิจ	และมาตรา	62	 (6)	 ซื้อĀุ้นของÿถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาใĀ้เกิดคüามÿะดüก

Āรือÿ่งเÿริมคüามเจริญแก่กิจการของÿĀกรณ์	 โดยได้รับคüามเĀ็นชอบจากนายทะเบียน	 และขอเÿนอพิจารณาลงทุน

ในĀุ้นÿามัญüงเงินไม่เกิน	1,000	ล้านบาท			(Āนึ่งพันล้านบาทถ้üน)

 

 
	 ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม						ที่ประชุมได้พิจารณาแล้üมีมติเĀ็นชอบอนุมัติการลงทุนในĀุ้นÿามัญ	ในปี	2567	ตาม	พ.ร.บ.	

ÿĀกรณ์ฯ	พ.ý.	2542	มาตรา	62	(3)	และมาตรา	62	(6)	โดยอนุมัติüงเงินเพื่อบริĀารเงินลงทุนในปี	2567	ลงทุนในĀุ้นÿามัญ

üงเงินไม่เกิน	1,000	ล้านบาท	ตามที่ผู้จัดการเÿนอด้üยคะแนนเÿียงเอกฉันท์
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5.11 เรื่องการลงทุนĀุ้นÿามัญ ตามพระราชบัญญัติÿĀกรณ์ พ.ý. 2542 มาตรา 62 (6) เพื่อเÿนอนาย

ทะเบียนÿĀกรณ์

	 การลงทุนตาม	 พ.ร.บ.ÿĀกรณ์	 พ.ý.	 2542	 (มาตรา	 62)	 เงินของÿĀกรณ์นั้น	 ÿĀกรณ์อาจฝากĀรือ

ลงทุนได้	ดังต่อไปนี้.-

	 1.		 ฝากในชุมนุมÿĀกรณ์ĀรือÿĀกรณ์อื่น

	 2.		 ฝากในธนาคารĀรือฝากในÿถาบันการเงินที่มีüัตถุประÿงค์เพื่อใĀ้คüามช่üยเĀลือการเงินแก่ÿĀกรณ์

	 3.		 ซื้อĀลักทรัพย์ของรัฐบาลĀรือรัฐüิÿาĀกิจ	

	 4.		 ซื้อĀุ้นของธนาคารที่มีüัตถุประÿงค์	เพื่อใĀ้คüามช่üยเĀลือทางการเงินแก่ÿĀกรณ์

	 5.		 ซื้อĀุ้นของชุมนุมÿĀกรณ์ĀรือÿĀกรณ์อื่น

	 6.		 ซื้อĀุ้นของÿถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาใĀ้เกิดคüามÿะดüกĀรือÿ่งเÿริมคüามเจริญแก่กิจการของ				

				 					ÿĀกรณ์	โดยได้รับคüามเĀ็นชอบจากนายทะเบียนÿĀกรณ์

	 7.		 ฝากĀรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการÿĀกรณ์แĀ่งชาติ	(คพช.)	กำาĀนด

	 ÿĀกรณ์ฯ	 ขอเÿนอพิจารณาเกี่ยüกับการนำาเงินไปลงทุนซื้อĀุ้นตามมาตรา	 62	 (6)	 ต่อที่ประชุมใĀญ่	 เพื่อ

พิจารณาคüามเĀ็นชอบ	 และเมื่อที่ประชุมใĀญ่ใĀ้คüามเĀ็นชอบแล้ü	 ทางÿĀกรณ์จะนำาทำาĀนังÿือขอนำาเงินÿĀกรณ์ไป

ลงทุนซื้อĀุ้นÿามัญของÿถาบันฯ	 เÿนอขออนุมัติจากนายทะเบียนÿĀกรณ์	 ซึ่งเป็นการเพิ่มช่องทางการลงทุนในĀุ้นÿามัญ	

ที่ไม่ใช่Āุ้นÿามัญของรัฐüิÿาĀกิจ	โดยเÿนอขอซื้อĀุ้นÿามัญในกลุ่มธนาคารพาณิชย์	ซึ่งมีĀลักการและเĀตุผล	ดังต่อไปนี้

	 ĀลักการและเĀตุผลการขยายช่องทางการลงทุนในĀุ้นÿามัญกลุ่มธนาคารพาณิชย์

	 1.	 การขยายช่องทางการลงทุนเพิ่มขึ้นจากมาตรา	 62	 (3)	 ทำาใĀ้การลงทุนไม่กระจุกตัüและÿามารถเฉลี่ย

คüามเÿี่ยงในการลงทุนใĀ้ĀลากĀลายมากขึ้น	ซึ่งถือเป็นการบริĀารคüามเÿี่ยงที่ดีขึ้น

	 2.		 ธนาคารพาณิชย์	ถือเป็นÿถาบันการเงินĀลักในการพัฒนาเýรþฐกิจของประเทý	จึงมีคüามเÿี่ยงตำ่า

	 3.		 ธนาคารพาณิชย์	ถือเป็นกลุ่มĀุ้นÿามัญที่มีปัจจัยพื้นฐานดีและมั่นคงในตลาดĀุ้น

	 4.		 ธนาคารพาณิชย์	 มี	 Credit	 Rating	 ที่บ่งบอกถึงคüามÿามารถในการชำาระĀนี้ที่ดีกü่ากลุ่มĀุ้นÿามัญอื่น	

และÿะท้อนคüามเÿี่ยงที่ต่ำากü่ากลุ่มĀุ้นÿามัญโดยทั่üไป

	 	 โดยปกติ	การจัดอันดับเครดิตĀรืออันดับคüามน่าเชื่อถือมีอยู	่2	แบบด้üยกัน	คือ

	 	 4.1		 ระดับองค์กร	(Company	Rating)

	 	 4.2		 ตราÿารĀนี้	(Issue	Rating)

	 	 จึงขอเÿนอที่ประชุมใĀญ่	 พิจารณาลงทุนซื้อĀุ้นÿามัญในกลุ่มĀุ้นÿามัญธนาคารพาณิชย์ที่มีอันดับคüาม

น่าเชื่อถือĀรือ	Credit	Rating	ตั้งแต่อันดับ	A-	ขึ้นไป	เพื่อขออนุมัติจากนายทะเบียนÿĀกรณ์	

	 								ชื่อธนาคาร	 																																											Credit	Rating	

	 1.	 บมจ.ธนาคารกรุงไทย	 									 	 	 	 AAA

	 2.	 บมจ.ธนาคารกรุงýรีอยุธยา	 		 	 	 AAA

	 3.	 บมจ.ธนาคารทĀารไทยธนชาต	 		 	 	 AA+

	 4.	 บมจ.ธนาคารไอซีบีซี	(ไทย)	 					 	 	 AAA

	 5.	 บมจ.ธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าÿ์	 							 	 	 A-	

 ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม	 	 	 	 	 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้üมีมติเĀ็นชอบการลงทุนในĀุ้นÿามัญตามพระราชบัญญัติÿĀกรณ	์ พ.ý.	2542	

มาตรา	62	 (6)	 โดยลงทุนซื้อĀุ้นÿามัญในกลุ่มĀุ้นÿามัญธนาคารพาณิชย	์มีอันดับคüามน่าเชื่อถือĀรือ	 credit	Rating	ตั้งแต่อันดับ	A-ขึ้นไป	

ตามที่ผู้จัดการเÿนอด้üยคะแนนเÿียงเอกฉันท	์โดยÿ่งใĀ้นายทะเบียยนÿĀกรณ์	ใĀ้คüามเĀ็นชอบก่อนดำาเนินการต่อไป
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ระเบียบüาระที่ 6  เรื่องรายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 40 ประจำาปี 2566
	 	 				ตามมติที่ประชุมใĀญ่ÿามัญประจำาปี	2567	เมื่อüันที่	12	กุมภาพันธ์	2567	ณ	เต็นท์ประชุมใĀญ่ข้าง

อาคารอเนกประÿงค	์(ÿนามแบดมินตัน)	มีมติแต่งตั้งประธานดำาเนินการเลือกตั้ง	นั้น

	 	 	 	 	 บัดนี	้ การเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการÿĀกรณ์ฯ	 ชุดที	่ 41	 ได้เÿร็จÿิ้นแล้ü	 ตำาแĀน่งกรรมการ

ดำาเนินการ	 มีผู้ÿมัคร	 จำานüน	 25	 คน	 เลือกได้ไม่เกิน	 7	 คน	 มีมติใĀ้เลือกตั้งโดยüิธีลับ	 ในüันประชุมใĀญ่ÿามัญทันที	

มีรายละเอียดและผลการนับคะแนน	ดังนี้.-

  กรรมการ

-	 ÿมาชิกที่มีÿิทธิ์เลือกตั้ง	 3,288	 คน

-	 ÿมาชิกใช้ÿิทธิ์ลงทะเบียนเลือกตั้ง	(ในคูĀา)	 2,659	 คน

-	 ÿมาชิกลงทะเบียนเข้าประชุม	(รับเงิน)	 2,695	 คน

-	 ได้แบ่งĀน่üยนับคะแนนเลือกตั้งเป็น	 6	 Āน่üย

-	 บัตรดี	 2,553	 ใบ

-	 บัตรเÿีย	 50	 ใบ

-	 บัตรไม่ประÿงค์ลงคะแนน	 92	 ใบ

-	 บัตรไม่ได้ใÿ่กล่องเลือกตั้ง	 -	 ใบ

รายชื่อผู้ÿม้ัครเป็นคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 41

ลำาดับ                  ชื่อ - ÿกุล                        ได้คะแนน          ลำาดับที่                  ĀมายเĀตุ

 ตำาแĀน่งกรรมการ

1	 นายชัชüาล	 ทิพย์ธารา	 747	 2	 ได้รัยเลือกเป็นกรรมการ

2	 นายÿิริÿาร	 ไพรÿน	 666	 4	 ได้รัยเลือกเป็นกรรมการ

3	 นายÿุรทิน	 พูลคลองตัน	 598	 6	 ได้รัยเลือกเป็นกรรมการ

4	 นายธนา	 แทนÿง่า	 570

5	 นางÿาüมุทิตา	 ไพชยนต์	 831	 1	 ได้รัยเลือกเป็นกรรมการ

6	 นางüาÿนา	 ýรีม่üงกลาง	 407

7	 นางÿายนที	 โÿมประทุม	 505

8	 นางÿาüพิมลรักþ์	 บุญญอารักþ์	 377

9	 นางภüิดา	 จำาปาทิพย์	 684	 3	 ได้รัยเลือกเป็นกรรมการ

10	 นางอังคณา	 คุ้มปั้น	 576

11	 น.ÿ.ณัชชา	 อุปัชฌาย์	 468

12	 นายบรรชา	 อินยาýรี	 291

13	 นายÿุüัชร์	 เผือกÿุüรรณ	 655	 5	 ได้รัยเลือกเป็นกรรมการ

14	 นางÿาüฟาริดา	 จันทร์อำานüย	 407

15	 นางÿาüนüรัตน์	 ภู่ภูþิต	 523

16	 นายประÿิทธิ์	 Āมัดนิกร	 413

17	 นายจักรüาล	 ซัมดิน	 306

18	 นายพรพล	 แÿงทองล้üน	 265
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ลำาดับ              ชื่อ - ÿกุล                            ได้คะแนน          ลำาดับที่                  ĀมายเĀตุ 

19	 ü่าที	่ร.ต.จักรพงþ์	 อ่อนเกตุพล	 476

20	 นางÿาüเบญจา	 Āüังปัญญา	 506

21	 น.ÿ.ปทิตา	 ภาณุกรอนันต์	 655	 5	 ได้รัยเลือกเป็นกรรมการ

22	 นางÿาüกมลชนก	 คำาอุ่น	 393

23	 นายปüิณ	 ปัญจบุตร	 420

24	 น.ÿ.พรทิพย์	 เทพทอง	 376

25	 ü่าที	่ร.ต.ÿำาราญ	 ýิลÿำาโรง	 415

	 	 มติที่ประชุม				ที่ประชุมมีมติรับรองผู้ที่ได้รับเลือกตั้เป็นคณะกรรมการดำาเนินการ	ชุดที	่41	ประจำาปี

2567	ตำาแĀน่งกรรมการ	จำานüน	15	ท่าน	ซึ่งได้ประกาýผลการเลือกตั้งในที่ประชุมใĀญ่ÿามัญดังต่อไปนี้

	 1.	 นายอัฏฐเดช	 ดีÿüาท	 ประธานกรรมการ

	 2	 นายüิทิต	 ปุตระเýรณี	 กรรมการ

	 3.	 นายÿุüัชร์	 เผือกÿุüรรณ	 กรรมการ

	 4.	 นางÿาüมาลัย	 ÿืบÿายเจริญ	 กรรมการ

	 5.	 นายชัชüาล	 ทิพย์ธารา	 กรรมการ

	 6.	 นางÿาüÿุนันท์	 ยอดบัตรดี	 กรรมการ

	 7.	 นายýุภรัตน์	 แทนÿง่า	 กรรมการ

	 8.	 นายจิรพงý์	 ชงัดเüช	 กรรมการ

	 9.	 นายอาณัติ	 ÿิงĀ์ลำ้าเลิý	 กรรมการ

	 10.	 นางÿาüÿมÿกุล	 อรุณแฉ่ง	 กรรมการ

	 11.	 นางÿาüมุทิตา	 ไพชยนต์	 กรรมการ

	 12.	 นายÿิริÿาร	 ไพรÿน	 กรรมการ

	 13.	 นางÿาüปทิตา	 ภาณุกรอนันต์	 กรรมการ

	 14.	 นายÿุรทิน	 พูลคลองตัน	 กรรมการ

	 15.	 นางภüิดา	 จำาปาทิพย์	 กรรมการ

ระเบียบüาระที	่7	เรื่องอื่น	ๆ	(ไม่มี)

เลิกประชุมเüลา	16.15	น.

	 	 	 																											(นายอัฏฐเดช	ดีÿüาท)

	 	 	 																												ประธานในที่ประชุม

(นางÿาüมุทิตา	ไพชยนต์)

									เลขานุการ

ผู้จดบันทึกการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 3

เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ

ชุดที่ 42 ประจำาปี 2568
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องกำาĀนดการเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ  ชุดที่  42 ประจำาปี  2568

  ตาม พ.ร.บ.ÿĀกรณ์  พ.ศ. 2542 มาตรา 50  คณะกรรมการดำาเนินการÿĀกรณ์ฯ  จะมีวาระอยู่ในตำาแĀน่ง

ได้คราวละÿองปี นับแต่วันเลือกตั้ง ÿำาĀรับในครั้งนี้มีกรรมการที่จะต้องพ้นวาระ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 ท่าน 

และกรรมการ  จำานวน 7 ท่าน  เลือกโดยวิธีลับ  ประกอบด้วย

                     1.  นายอัฏฐเดช         ดีÿวาท   (ครบ  2  วาระติดต่อกัน  เว้นวรรค 1 ปี) 

                     2.  นางÿาวÿุนันท์       ยอดบุตรด ี  (ครบ  2  วาระติดต่อกัน  เว้นวรรค 1 ปี)

                     3.  นางÿาวÿมÿกุล     อรุณแฉ่ง  (ครบ  2  วาระติดต่อกัน  เว้นวรรค 1 ปี)

                     4.  นายวิทิต  ปุตระเศรณี  (ครบ  1  วาระ  ลงÿมัครในปีต่อไปได้)

                     5.  นางÿาวมาลัย        ÿืบÿายเจริญ  (ครบ  1  วาระ  ลงÿมัครในปีต่อไปได้)

                     6.  นายศุภรัตน์         แทนÿง่า   (ครบ  1  วาระ ลงÿมัครในปีต่อไปได้)

                     7.  นายจิรพงศ์         ชงัดเวช   (ครบ  1  วาระ  ลงÿมัครในปีต่อไปได้)

                     8.  นายอาณัติ         ÿิงĀ์ลำ้าเลิศ  (ครบ  1  วาระ  ลงÿมัครในปีต่อไปได้)

                     เพื่อใĀ้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ÿĀกรณ์ฯ  พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 50 ใĀ้ฝ่ายจัดการฯ ทำาประกาศรับÿมัคร

คณะกรรมการดำาเนินการÿĀกรณ์ฯ โดยได้รับÿมัครจากÿมาชิกที่มีความประÿงค์จะÿมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 โดยกำาĀนดวันÿมัคร วันที่ 6 -10 มกราคม 2568 และพิจารณาเรียนเชิญผู้ว่าการ

การยาÿูบแĀ่งประเทศไทย ผู้มาทำาĀน้าที่ประธานการเลือกตั้งในวันประชุมใĀญ่ÿามัญปี 2568 

 ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

              ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา                      

  มติที่ประชุม  
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ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 รายงานผลการดำาเนินการในรอบปี 2567 
	 การดำาเนินงานของÿĀกรณ์ฯ	ในรอบปีที่ผ่านมายังคงได้รับผลกระทบจากÿภาüะเýรþฐกิจอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะ 
อย่างย่ิงคüามผันผüนของอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร	 และผลตอบแทนจากการลงทุนในÿถาบันการเงิน	 ซึ่งยังคงÿ่ง

ผลกระทบต่อรายได้ของÿĀกรณ์ฯ	 โดยทั้งทางตรงและทางอ้อม	 อย่างไรก็ตามคณะกรรมการดำาเนินการฯ	 และเจ้าĀน้าที่			

ÿĀกรณ์ฯ	ได้อุทิýกำาลังกาย	ร่üมใจในการทำางานอย่างอดทน	ซื่อÿัตย	์ÿุจริต	ตลอดจนร่üมกันปรับปรุงแผนกลยุทธ	์เพื่อแก้ไข

ปัญĀาและอุปÿรรคต่าง	ๆ	อีกทั้งแนüทางการดำาเนินการเพื่อใĀ้ÿĀกรณ์ฯ	มีคüามเจริญก้าüĀน้าต่อไป	อย่างยั่งยืนตามแผน

กลยุทธ์ที่üางไü	้ทั้งนี้	เพื่อประโยชน์	ÿูงÿุดแก่มüลÿมาชิกและÿĀกรณ์ฯ		โดยขอนำาเÿนอรายงานดังนี้.-  

 	ลำาดับ                   รายการ                            ปี 2566                     ปี 2567               เพิ่ม (ลด)
	 1	 จำานüนÿมาชิก	 3,377.00		 3,323.00	 (54)
	 2	 ทุนเรือนĀุ้นที่ชำาระแล้ü	 	1,701,512,780.00		 1,727,106,930.00	 25,594,150.00	
	 3	 ทุนÿะÿมตามข้อบังคับและอื่น	ๆ	 5,265,890.03		 5,217,954.49	 (47,935.54)
	 4	 ทุนÿำารอง	 250,352,194.22		 261,077,460.05	 10,725,265.83
	 5	 ทุนรักþาระดับอัตราเงินปันผล	 3,970,335.50		 4,020,335.50	 50,000.00
	 6	 ทุนÿ่งเÿริมการýึกþา	 	217,576.05		 	124,276.05	 (93,300.00)
	 7	 ทุนÿาธารณประโยชน์	 217,606.00		 178,106.00	 (39,500.00)
	 8	 เงินฝากประจำา	 397,002,172.20		 453,006,084.99	 56,003,912.79
	 9	 เงินฝากออมทรัพย์พิเýþ	 	633,247,574.19		 661,859,171.88	 28,611,597.69
	 10	 เงินฝากออมทรัพย์เพิ่มพูน	 154,283,568.51		 169,756,026.11	 15,472,457.60
	 11	 เงินฝากออมทรัพย์ทüีÿิน	 	2,966,577.86		 	2,554,071.23	 (412,506.63)
	 12	 เงินฝากออมทรัพย์ขüัญรุ่ง	 	11,120,581.43		 	9,390,409.23	 (1,730,172.20)
	 13	 เงินฝากออมทรัพย์ทüีทรัพย	์51	 11,791,399.05		 11,745,771.71	 (45,627.34)
	 14	 เงินฝากออมทรัพย์ทüีทรัพย	์52	 	19,079,109.91		 	19,571,145.77	 492,035.86
	 15	 เงินฝากออมทรัพย์ทüีทรัพย	์53	 	24,610,536.29		 22,714,806.99	 (1,895,729.30)
	 16	 เงินฝากออมทรัพย์ทüีทรัพย	์54	 	48,574,833.08		 48,086,303.76	 (488,529.32)
	 17	 เงินฝากออมทรัพย์ทüีทรัพย	์56	 110,590,663.44		 104,745,004.63	 (5,845,658.81)
	 18	 เงินฝากออมทรัพย์ทüีทรัพย	์58	 299,328,048.30		 	292,339,473.86	 (6,988,547.44)
	 19	 เงินฝากออมทรัพย์เกþียณÿุข	 	322,795,506.83		 392,576,253.73	 69,780,746.90	
	 20	 ลูกĀนี้เงินกู้	 	1,951,335,976.50		 1,802,872,349.64	 (148,463,626.86)
	 21	 ÿินทรัพย์ทั้งÿิ้น	 	4,094,171,519.12		 4,224,601,143.76	 130,429,624.64
	 22	 กำาไรÿุทธิประจำาป	ี 	107,203,569.33		 98,412,126.25	 (8,791,443.08)

	จำานüนÿมาชิก	 เมื่อüันที่	1	มกราคม	2567	 3,377			คน
    บüก	 เข้าใĀม่	 ระĀü่างปี	 58			คน
    Āัก		 ลาออก	 ระĀü่างปี	 73			คน
	 	 									 	 ตาย	 ระĀü่างปี									 32			คน
	 	 									 	 ถูกใĀ้ออก	 ระĀü่างปี	 7			คน
	 	 	 	 คงเĀลือÿมาชิก	ณ	üันที	่31	ธันüาคม	2567	 3,323		คน

 1.  เปรียบเทียบผลการดำาเนินงานในรอบปี 2566 - 2567
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2.  การใĀ้เงินกู้แก่ÿมาชิก 
 1. เงินกู้เพื่อเĀตุฉุกเฉิน 
  1.1  การใĀ้เงินกู้เพื่อเĀตุฉุกเฉิน  มีĀลักเกณฑ์ดังนี้.-

    (1)  ÿมาชิก มีÿิทธิกู้เงินเพื่อเĀตุฉุกเฉิน ได้ไม่เกิน 4 เท่าของเงินได้รายเดือน แต่ไม่เกิน 120,000.- บาท

   (2)  ÿมาชิกที่เป็นพนักงานรายเดือน Āรือÿมาชิกที่พ้นÿภาพจากพนักงานประจำาผ่อนชำาระไม่เกิน 

        12 งüดรายเดือน

   (3)  ÿมาชิกที่เป็นพนักงานรายüัน/รายชั่üโมง ผ่อนชำาระไม่เกิน 24 งüดรายปักþ์ ĀรือรายÿองÿัปดาĀ์

        แล้üแต่กรณี

   (4)  ÿมาชิกที่ผ่อนชำาระĀนี้เดิมแล้üไม่ต่ำากü่ากึ่งĀนึ่งของĀนี้ตามÿัญญา ÿามารถยื่นกู้ใĀม่ได้โดย

        üิธีĀักลบĀนี้

    1.2  ĀลักประกันÿำาĀรับเงินกู้

    (1)  ÿิทธิในเงินค่าĀุ้นของผู้กู้ที่มีอยู่ในÿĀกรณ์ใช้เป็นĀลักประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของเงิน

        ค่าĀุ้นนั้นโดยทำาĀนังÿือยินยอมเมื่อพ้นÿภาพÿมาชิก ใĀ้ÿĀกรณ์Āักเงินค่าĀุ้นของผู้กู้เพื่อจัดการ

        ชำาระĀนี้ÿินใĀ้เÿร็จÿิ้นโดยÿิ้นเชิง

    (2)  เงินฝากของผู้กู้Āรือÿมาชิกอื่นที่มีอยู่ในÿĀกรณ์ ใช้เป็นĀลักประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของ

         ยอดเงินฝากนั้น โดยทำาĀนังÿือยินยอมใĀ้ÿĀกรณ์Āักเงินฝากนั้น เมื่อผู้กู้ผิดนัดและĀรือค้างÿ่ง

         เงินงüดชำาระĀนี้ทันที

   (3)   มีÿมาชิกเป็นผู้ค้ำาประกันเงินกู้อย่างน้อย 1 คน โดยทำาĀนังÿือค้ำาประกันไü้ต่อÿĀกรณ์ด้üย

 2. เงินกู้ÿามัญ 
    2.1  ÿิทธิการขอเงินกู้  ÿมาชิกจะยื่นคำาขอกู้เงินได้ โดยยื่นคำาขอกู้ถึงÿĀกรณ์ตามแบบที่กำาĀนดไü้ได้ ดังนี้

   (1)  เป็นÿมาชิกในÿĀกรณ์ติดต่อกันเป็นเüลาไม่น้อยกü่า 1 เดือน

   (2)  กรณีÿมาชิกผู้ลาออกจากÿĀกรณ์แล้üกลับเข้ามาเป็นÿมาชิกใĀม่ จะต้องเป็นÿมาชิกครั้งĀลังÿุด

                 ติดต่อกันเป็นเüลาไม่น้อยกü่า 1 ปี

   (3)  กรณีÿมาชิกผู้ถูกใĀ้ออกจากÿĀกรณ์แล้üกลับเข้ามาเป็นÿมาชิกใĀม่ จะต้องเป็นÿมาชิกครั้งĀลัง

             ÿุดติดต่อกันเป็นเüลาไม่น้อยกü่า 2 ปี

    2.2  Āลักเกณฑ์การใĀ้เงินกู้ การใĀ้เงินกู้มีĀลักเกณฑ์ดังนี้

   (1)  เป็นÿมาชิกติดต่อกันครบ 1 เดือน แต่ไม่ครบ 1 ปี มีÿิทธิกู้ได้ไม่เกิน 8 เท่าของเงินได้รายเดือน

                ของÿมาชิกนั้น แต่ไม่เกิน 60,000. – บาท ÿุดแต่จำานüนไĀนน้อยกü่า

   (2)  เป็นÿมาชิกติดต่อกันครบ 1 ปี มีÿิทธิกู้ได้ไม่เกิน 60 เท่าของเงินได้รายเดือน แต่ไม่เกิน 2,000,000.-

                บาท ÿุดแต่จำานüนไĀนน้อยกü่า โดยผู้กู้จะต้องมีเงินค่าĀุ้นÿะÿมและเงินฝากของผู้กู้รüมกันอยู่ใน

                        ÿĀกรณ์ เป็นจำานüนเงินไม่น้อยกü่าร้อยละ 25 ของจำานüนเงินที่ขอกู้   ใĀ้ÿ่งคืนต้นเงินกู้ไม่เกิน 200 

    งüดรายเดือน Āรือ 400 งüดรายปักþ์  ĀรือรายÿองÿัปดาĀ์   Āรือไม่เกินระยะเüลาทำางานที่เĀลือใน

    การยาÿูบแĀ่งประเทýไทย  แล้üแต่กรณี

   (3)  กรณีที่ÿมาชิกกู้เงินไม่เกินจำานüนเงินค่าĀุ้นÿะÿม และĀรือเงินฝากของผู้กู้Āรือÿมาชิกอื่นที่มีอยู่ใน

                 ÿĀกรณ์ ใĀ้มีÿิทธิกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินค่าĀุ้นÿะÿมและĀรือเงินฝาก นั้น

   (4)  กรณีที่ÿมาชิกกู้เงินโดยใช้Āลักทรัพย์รัฐบาลและĀรือรัฐüิÿาĀกิจเป็นประกันเงินกู้ใĀ้มีÿิทธิกู้ได้ไม่เกิน

                 ร้อยละ 80 ของมูลค่าĀลักทรัพย์ นั้น



    2.3  ĀลักประกันÿำาĀรับเงินกู้

   (1)   กำาĀนดผู้คำ้าประกันเงินกู้ÿามัญตามüงเงิน  ดังนี้.-

    -  เงินกู้ไม่เกิน 500,000.-บาท ต้องมีผู้คำ้าประกัน จำานüน 2 คน

    -  เงินกู้เกิน 500,000.-บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000.-บาท ต้องมีผู้คำ้าประกัน จำานüน 3 คน

    -  เงินกู้เกิน 1,000,000.-บาท ขึ้นไป ต้องมีผู้ค้ำาประกัน จำานüน 4 คน

    -  ÿมาชิกคนĀนึ่งมีÿิทฺธิค้ำาประกันได้ไม่เกิน 4  ÿัญญา

   (2)   ค่าĀุ้นÿะÿมไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าĀุ้นÿะÿม

   (3)   มีĀลักทรัพย์รัฐบาลĀรือรัฐüิÿาĀกิจĀรือเอกÿารการฝากเงินในÿĀกรณ์นี้ซึ่งคณะกรรมการดำาเนินการ

              เĀ็นÿมคüร นำามาจำานำาเป็นประกันเงินกู้ไม่เกินร้อยละ 80 ของĀลักประกัน Āรือร้อยละ 90 ÿำาĀรับ

                  เอกÿารการฝากเงินในÿĀกรณ์นี้

  2.4  ÿำาĀรับÿมาชิกÿĀกรณ์ที่เกþียณอายุ

              ใช้Āุ้นÿะÿมเป็นĀลักประกันในการกู้เงินในÿัดÿ่üนไม่เกิน 90% ของมูลค่าĀุ้นที่ถือไü้กับÿĀกรณ์ อัตรา

ดอกเบี้ย 5.25 % ต่อปี  ระยะเüลาการกู้ไม่เกิน 20 ปี ( 240 เดือน)

 3. เงินกู้เพื่อบรรเทาภาüะทางการเงินในช่üงเปิดเทอม   
  มติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 37 ครั้งพิเýþ üันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 ÿำาĀรับในปีต่อ ๆ ไป 

ใĀ้เริ่มตั้งแต่ 1 มกราคม ของทุกปี เป็นการเปิดโดยกำาĀนดระเบียบและไม่มีปิดระยะเüลา โดยมีĀลักเกณฑ์ดังนี้.

   (1)  ใĀ้กู้ได้ในüงเงิน  300,000.- บาท

   (2)  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75  ต่อปี

   (3)  ใĀ้ĀักกลบลบĀนี้ÿัญญาเดิม ระยะเüลาการชำาระไม่เกิน 5 ปี  (ไม่เกินเกþียณอายุ) 

   (4)  บุคคลคำ้าประกัน 2 คน ไม่ต้องตรüจÿอบÿิทธิค้ำาประกัน

                (5)   อนุโลมนำาระเบียบฯ เงินกู้ÿามัญมาบังคับใช้

 4. เงินกู้ÿามัญเพื่อซื้อรถป้ายแดง   การใĀ้เงินกู้มีĀลักเกณฑ์ดังนี้

  (1)  กำาĀนดüงเงินใĀ้กู้ÿูงÿุด แต่ใĀ้เป็นไปตามราคาของ 

                 รถยนต์ที่ประÿงค์จะซื้อ  โดยเป็นรถยนต์ป้ายแดงเท่านั้น ไม่จำากัดยี่Ā้อ , รุ่น

  (2) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75 ต่อปี

  (3) ระยะเüลาการผ่อนชำาระÿูงÿุด 10 ปี (120 งüด/รายเดือน Āรือ 240 งüด/รายÿองÿัปดาĀ์Āรือรายปักþ์)

  (4) ใĀ้คำานüณการผ่อนชำาระแบบคงยอด โดยต้องมีเงินคงเĀลือรายเดือนไม่น้อยกü่า 2,000.- บาท/เดือน

                  รายชั่üโมง Āรือรายüัน ต้องมีเงินเĀลือไม่น้อยกü่า 1,000.- บาท/ÿองÿัปดาĀ์Āรือรายปักþ์ 

  (5) ผู้กู้ต้องผ่อนชำาระเงินกู้กับÿĀกรณ์ฯ มาแล้ü  1  ปี  จึงจะÿามารถปิดĀนี้ได้  Āากปิดก่อนกำาĀนด 1 ปี  

                  จะต้อง เÿียค่าปรับเป็นเงิน 50,000.- บาท

  (6) ĀลักประกันใĀ้ใช้บุคคลที่เป็นÿมาชิกÿĀกรณ์ฯ โดยไม่จำากัดÿิทธิผู้ค้ำาประกัน

   - เงินกู้ไม่เกิน 500,000.-บาท ต้องมีผู้คำ้าประกัน จำานüน  2  คน  โดยไม่จำากัดÿิทธิผู้คำ้าประกัน

   - เงินกู้เกิน 500,000.-บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000.-บาท ต้องมีผู้คำ้าประกัน จำานüน 3 คน

   -  เงินกู้เกิน 1,000,000.-บาท ขึ้นไป ต้องมีผู้คำ้าประกัน จำานüน 4 คน

  (7) ผู้กู้ต้องทำาประกันภัยรถยนต์ ชั้น 1
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 5. เงินกู้ÿามัญเพื่อซื้อรถยนต์มือÿอง   การใĀ้เงินกู้มีĀลักเกณฑ์ดังนี้

  (1)   รถยนต์มือÿอง üงเงินไม่เกิน 1,000,000.- บาท

  (2)   รถยนต์ที่จะซื้อต้องจดทะเบียนไม่เกิน 15 ปี  นับจากüันจดทะเบียน  และรถยนต์ต้องอยู่ในÿภาพดี

  (3)   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75 ต่อปี

  (4)   กำาĀนดÿ่งคืนต้นเงินกู้ไม่เกินระยะเüลาทำางานที่เĀลืออยู่ในโรงงานยาÿูบ Āรือไม่เกิน 84 งüดรายเดือน 

   Āรือ 168 งüดรายปักþ์ĀรือรายÿองÿัปดาĀ์ แล้üแต่กรณี และใĀ้คำานüณแบบคงยอด

  (5)   กรณีปิดĀนี้ก่อนกำาĀนด จะต้องÿ่งคืนต้นเงินกู้แล้ü 1 ปี มิฉะนั้นจะต้องชำาระค่าปรับเป็นเงิน 20,000.- บาท

  (6)   ĀลักประกันใĀ้ใช้บุคคลที่เป็นÿมาชิกÿĀกรณ์ฯ โดยไม่จำากัดÿิทธิผู้ค้ำาประกัน

   - เงินกู้ไม่เกิน 500,000.-บาท ต้องมีผู้ค้ำาประกัน จำานüน  2  คน  โดยไม่จำากัดÿิทธิผู้ค้ำาประกัน

   - เงินกู้เกิน 500,000.-บาท  แต่ไม่เกิน 1,000,000.-บาท ต้องมีผู้ค้ำาประกัน จำานüน 3 คน

  (7)   ÿĀกรณ์ฯ ขอÿงüนÿิทธิ์ในการพิจารณาÿภาพรถยนต์ใĀ้เĀมาะÿมกับüงเงินกู้ Āรือราคารถยนต์มือÿอง

        ในท้องตลาด และคำาüินิจฉัยของคณะกรรมการฯ ใĀ้ถือเป็นที่ÿุด โดยมอบĀมายใĀ้คณะกรรมการพิจารณา

       เงินกู้ÿามัญเป็นผู้พิจารณา

  (8)  ในกรณีที่ÿมาชิกเป็นĀนี้ตามÿัญญาเช่าซื้อรถยนต์ ÿามารถยื่นกู้รถยนต์ฯ เพื่อชำาระĀนี้ได้

 6. เงินกู้ÿามัญเพื่อการซื้อรถจักรยานยนต์   การใĀ้เงินกู้มีĀลักเกณฑ์ดังนี้

    (1) เป็นÿมาชิกติดต่อกันครบ 1 ปี มีÿิทธิกู้เพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ไม่จำากัดüงเงิน โดยใĀ้เป็นไปตามราคา

          รถจักรยานยนต์ที่ประÿงค์จะซื้อ โดยเป็นรถจักรยานยนต์ใĀม่ ไม่จำากัดยี่Ā้อ

     (2)  การชำาระĀนี้  

             -  เงินกู้ไม่เกิน 200,000.- บาท  ระยะเüลาผ่อนชำาระ  ไม่เกิน 60 งüด รายเดือน Āรือ 120 งüดรายปักþ์ 

                ĀรือรายÿองÿัปดาĀ์     

             -  เงินกู้เกินกü่า 200,000.-บาท ระยะเüลาผ่อนชำาระ ไม่เกิน 120 งüดรายเดือน Āรือ 240 งüดรายปักþ์

               ĀรือรายÿองÿัปดาĀ์

      (3) ĀลักประกันใĀ้ใช้บุคคลที่เป็นÿมาชิกÿĀกรณ์ฯ คำ้าประกัน จำานüน 2 คน โดยไม่จำากัดÿิทธิผู้ค้ำาประกัน

 7. เงินกู้พิเýþ 
  7.1  ÿิทธิการขอเงินกู้  ÿĀกรณ์อาจใĀ้เงินกู้แก่ÿมาชิกในÿĀกรณ์ โดยใĀ้อยู่ในดุจพินิจของคณะกรรมการ

ดำาเนินการพิจารณาเป็นราย ๆ ไปÿำาĀรับÿมาชิกผู้ลาออกĀรือÿมาชิกผู้ถูกใĀ้ออกจากÿĀกรณ์แล้üกลับเข้ามาเป็นÿมาชิก

ใĀม่ จะต้องเป็นÿมาชิกครั้งĀลังÿุดติดต่อกันเป็นเüลาไม่น้อยกü่า 6 เดือน Āรือ 1 ปี ตามลำาดับ จึงจะมีÿิทธิยื่นคำาขอ

กู้เงินได้  

  7.2  คüามมุ่งĀมายใĀ้เงินกู้  ดังต่อไปนี้ .-

                 1. เพื่อการเคĀะÿงเคราะĀ์ และĀรือปลดĀนี้เนื่องจากการเคĀะÿงเคราะĀ์ ได้แก่

    ก.  เพื่อซื้อที่ดินÿำาĀรับก่อÿร้างอาคารในระยะเüลาอันÿมคüร Āรือซื้อที่ดินพร้อมอาคาร ÿำาĀรับใช้ 

                        เป็นที่อยู่อาýัยของตนเอง และĀรือครอบครัüตามคüรแก่ฐานะ รüมทั้งปลดĀนี้เนื่องจากการนี้ด้üย

    ข.  เพื่อก่อÿร้าง ต่อเติม ซ่อมแซม ĀรือปรับปรุงอาคารÿำาĀรับใช้เป็นที่อยู่อาýัยของตนเอง และ

         Āรือครอบครัüตามคüรแก่ฐานะ รüมทั้งปลดĀนี้เนื่องจากการนี้ด้üย

    ค.  เพื่อกิจการอันเกี่ยüเนื่องและĀรือมีเĀตุผลอันจำาเป็นแก่ข้อ (ก) และĀรือข้อ (ข) รüมทั้งปลดĀนี้

                 เนื่องจากกรณีดังกล่าüด้üย



       2.  เพื่อซื้อĀรือเช่าซื้อยานพาĀนะและĀรือปลดĀนี้เนื่องจากการซื้อĀรือเช่าซื้อยานพาĀนะ

       3.  เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ ได้แก่โครงการต่าง ๆ ที่ÿมาชิกเตรียมการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้

           ของตนเอง และĀรือครอบครัüอาทิ

    ก.   ซื้อที่ดินเพื่อการเกþตร Āรือเตรียมทำาธุรกิจการค้า

    ข.   ซื้อรถยนต์ÿำาĀรับบรรทุกÿินค้า Āรือรับจ้างทั่üไป

    ค.  ซื้อĀรือปลูกÿร้างอาคาร ÿำาĀรับทำาธุรกิจการค้า

       4.   เพื่อซื้อเครื่องเรือนĀรืออุปกรณ์ตกแต่งบ้าน

       5.   กิจการอื่นที่คณะกรรมการดำาเนินการเĀ็นÿมคüรและมีมติเพื่อ ประโยชน์ของÿมาชิกและĀรือÿĀกรณ์

           7.3  üงเงินใĀ้เงินกู้  ÿĀกรณ์จะใĀ้เงินกู้แก่ผู้กู้จำานüนเท่าใดÿุดแต่คณะกรรมการดำาเนินการพิจารณากำาĀนด

ตามที่เĀ็นÿมคüร โดยคำานึงถึงคüามต้องการเงินกู้ที่แท้จริงตามคüรแก่ฐานะ และคüามÿามารถชำาระĀนี้ของผู้กู้นั้นซึ่งüงเงิน

ใĀ้กู้ตามคüามมุ่งĀมายแĀ่งการกู้เป็นดังต่อไปนี้.-

   (1) เงินกู้เพื่อการเคĀะÿงเคราะĀ์ และĀรือปลดĀนี้เนื่องจากการเคĀะÿงเคราะĀ์ ÿมาชิกคนĀนึ่ง ๆ 

          กู้ได้ครั้งละ ไม่เกิน 5,000,000.-บาท

   (2)  เงินกู้เพื่อซื้อยานพาĀนะและĀรือปลดĀนี้เนื่องจากการซื้อยานพาĀนะ ÿมาชิกคนĀนึ่ง ๆ กู้ได้

         ครั้งละ ไม่เกิน  1,000,000.- บาท

   (3) เงินกู้เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ ÿมาชิกคนĀนึ่ง ๆ กู้ได้ครั้งละไม่เกิน 5,000,000.- บาท

   (4) เงินกู้เพื่อซื้อเครื่องเรือนĀรืออุปกรณ์ตกแต่งบ้าน ÿมาชิกคนĀนึ่ง ๆ กู้ได้ครั้งละไม่เกิน 500,000.- บาท

            7.4  Āลักประกันเงินกู้พิเýþ  มีดังนี้.-

   (1) ÿิทธิในเงินค่าĀุ้นของผู้กู้ที่มีอยู่ในÿĀกรณ์ฯ ใช้เป็นĀลักประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินค่าĀุ้น

   (2) เงินฝากของผู้กู้Āรือของÿมาชิกอื่น ที่มีอยู่ในÿĀกรณ์ ใช้เป็นĀลักประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 

                   ของยอดเงินฝากโดยทำาĀนังÿือยินยอมใĀ้ÿĀกรณ์Āักเงินฝาก ฯลฯ

    (3) Āลักทรัพย์รัฐบาลĀรือของรัฐüิÿาĀกิจ ซึ่งคณะกรรมการดำาเนินการเĀ็นÿมคüรใĀ้นำามาจำานำา

                  เป็นประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 80 ของĀลักประกัน

   (4) ที่ดินและÿิ่งปลูกÿร้าง อันปลอดภาระจำานองรายอื่น ใĀ้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไü้กับÿĀกรณ์

                  ไม่เกินร้อยละ 90 ของราคาประเมินของÿำานักงานที่ดิน

   (5) ที่ดินและÿิ่งปลูกÿร้างอันปลอดภาระจำานองรายอื่นแต่ใช้ที่ดินอย่างเดียü ใĀ้จำานองเป็นประกัน

                   เงินกู้ไü้กับÿĀกรณ์ไม่เกินร้อยละ 85 ของราคาประเมินของÿำานักงานที่ดิน

   (6) ที่ดินอันปลอดภารจำานองรายอื่น ใĀ้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไü้กับÿĀกรณ์ไม่เกินร้อยละ 80

                      ของราคาประเมินของÿำานักงานที่ดิน

   (7) ที่ดินพร้อมÿิ่งปลูกÿร้างอันปลอดภาระจำานองรายอื่น ซึ่งมีทางเข้า – ออก ที่เป็นทางเท้ากü้างตั้งแต่

               1 เมตรขึ้นไป และลึกไม่เกิน 500 เมตร ซึ่งทางเข้า – ออกดังกล่าüกรณีใดกรณีĀนึ่งดังต่อไปนี้

    ก.  เป็นทางÿาธารณะประโยชน์ที่ประชาชนใช้ร่üมกัน

    ข.  ที่ดินÿ่üนบุคคลซึ่งจดภาระจำายอมใĀ้ÿัญจรผ่านได้

    ค.  เจ้าของที่ดินมอบÿิทธิ์Āรือกรรมÿิทธิ์ใĀ้ราชการบริĀารÿ่üนท้องถิ่นครอบครองĀรือรับกรรมÿิทธิ์      

        Āลักประกันตามข้อ ก - ค ใĀ้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไü้กับÿĀกรณ์ไม่เกินร้อยละ 60 ของราคา

     ประเมินของÿำานักงานที่ดิน
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   (8) กรณีÿิ่งปลูกÿร้างที่จำานองเป็นประกันเงินกู้ตามข้อ (4) , (5) และ (7) ผู้กู้ต้องทำาประกันภัยÿิ่งปลูกÿร้าง

    โดยÿĀกรณ์เป็นผู้รับผลประโยชน์ และกำาĀนดüงเงินเอาประกัน 100% ของราคาประเมิน ราคา

    ก่อÿร้างอัตรากลางของทางราชการĀลังĀักค่าเÿื่อมราคาแล้ü

   (9) Āลักประกันที่ÿĀกรณ์ไม่รับจำานองประกอบด้üย

    ก.  ที่ดินที่ไม่มีทางเข้า-ออก และระบบÿาธารณูปโภค

    ข.  ที่ดินที่ยังคงÿภาพĀลักฐานเป็น ÿค. 1 , ใบจอง , นÿ. 3 ก , นÿ. 3 ข Āรือ ÿปก.

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการชุดที่ 37 ครั้งที่ 2 üันที่ 30 มีนาคม 2563 มีมติรับจำานองอาคารชุด

ĀรือĀ้องชุด (คอนโดมิเนียม) โดยมีĀลักเกณฑ์ดังนี้.-

   (1) üงเงินกู้ ใĀ้กู้ตามระเบียบของÿĀกรณ์ฯ  คือเงินกู้เพื่อการเคĀะÿงเคราะĀ์ ĀรือปลดĀนี้เนื่องจากการ 

    เคĀะÿงเคราะĀ์ ใĀ้กู้ได้ครั้งละไม่เกิน 5,000,000.- บาท

   (2) Āลักประกันเงินกู้ อาคารชุดĀรือĀ้องชุด  ใĀ้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไü้กับÿĀกรณ์ฯ ไม่เกิน

                       ร้อยละ 90 ของราคาประเมินจากบริþัทฯ

   (3) การประเมินราคาของĀ้องชุด ใĀ้บริþัทเป็นผู้ตรüจĀลักทรัพย์และเป็นผู้ประเมินราคา โดย

                     ÿมาชิกเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย  และคณะกรรมการเงินกู้พิเýþเป็นผู้พิจารณารายงานของ

                     บริþัทฯ ก่อนเÿนอเüียนใĀ้คณะกรรมการดำาเนินการพิจารณาต่อไป  (ÿำาĀรับบริþัทที่ตรüจ   

                    Āลักทรัพย์จะเÿนอในคราüประชุมครั้งต่อไป)

   (4) รับจำานองĀ้องชุดทุกจังĀüัด ยกเü้นÿามจังĀüัดชายแดนภาคใต้

   (5) คำานüณค่าเÿื่อมราคา ÿำาĀรับอาคารชุด ĀรือĀ้องชุด ปีละ 2 %

   (6) การถือครองĀ้องชุด

                -   Ā้องชุดที่ถือครองแล้ü  ต้องเป็นของÿมาชิก คู่ÿมรÿ  บุตร บิดา/มารดา 

                -   Ā้องชุดที่ซื้อใĀม่จากเจ้าของโครงการĀรือซื้อต่อจากผู้อื่น ต้องระบุชื่อÿมาชิก คู่ÿมรÿ 

                   Āรือบุตรเป็นผู้ซื้อ

                    -   เอกÿารประกอบคำาขอกู้พิเýþ กรณีใช้อาคารชุดĀรือĀ้องชุดค้ำาประกัน ได้แก่

          -   Āนังÿือแÿดงกรรมÿิทธิ์Ā้องชุด (โฉนดĀ้องชุด)

                -   Āนังÿือประเมินราคาอาคารชุด ของÿำานักงานที่ดิน

           -   Āนังÿือÿัญญาจะซื้อจะขายระบุชื่อของÿมาชิก คู่ÿมรÿ Āรือบุตร

           -   Āนังÿือจดทะเบียนอาคารชุด (ถ้ามี) 

   (7)   ใĀ้ใช้บริþัท ÿยามแอพเพรซัล แอนด์เซอร์üิÿ  จำากัด  เป็นบริþัทประเมินทรัพย์ÿิน

   7.5  เงินงüดชำาระĀนี้ÿำาĀรับเงินกู้  กำาĀนดเงินงüดชำาระĀนี้ไü้ดังต่อไปนี้

   (1) เงินกู้เพื่อการเคĀะÿงเคราะĀ์ และĀรือปลดĀนี้เนื่องจากการเคĀะÿงเคราะĀ์ ใĀ้ÿ่งคืนต้น เงินกู้เป็น

         งüดราย  เดือนเท่ากันจำานüนกี่งüดก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน 300 งüดรายเดือน Āรือ  600 งüดรายปักþ์ 

         ĀรือรายÿองÿัปดาĀ์ÿุดแต่กรณี

   (2)  เงินกู้เพื่อซื้อยานพาĀนะและĀรือปลดĀนี้เนื่องจากการซื้อยานพาĀนะ ใĀ้ÿ่งคืนต้นเงินกู้เป็นงüด

         รายเดือนเท่ากันจำานüนกี่งüดก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน 120 งüดรายเดือน Āรือ 240 งüด รายปักþ์ Āรือ

         รายÿองÿัปดาĀ์ÿุดแต่กรณี



    (3) เงินกู้เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ ใĀ้ÿ่งคืนต้นเงินกู้เป็นงüดรายเดือนเท่ากันจำานüนกี่งüดก็ได้ 

                   แต่ต้องไม่เกิน 300 งüดรายเดือน Āรือ 600 งüดรายปักþ์ ĀรือรายÿองÿัปดาĀ์ÿุดแต่กรณี

   (4) เงินกู้เพื่อซื้อเครื่องเรือนĀรืออุปกรณ์ตกแต่งบ้าน ใĀ้ÿ่งคืนต้นเงินกู้เป็นงüดรายเดือนเท่ากัน กี่งüด

                   ก็ได้แต่ต้องไม่เกินงüดชำาระĀนี้ของเงินกู้พิเýþ และไม่เกินครบเกþียณอายุ

    7.6  เกณฑ์การคำานüณพื้นที่ใช้ÿอยภายนอก   พื้นที่ใช้ÿอยภายนอกที่ไม่ใช่พื้นที่ภายในบ้าน ใĀ้นำามาคำานüณ

เป็นพื้นที่ใช้ÿอย เช่น ลานซักล้าง ทางเดินเทปูนข้างบ้าน-รอบบ้าน รüมทั้งการคำานüณพื้นที่ใช้ÿอยภายนอก (โรงรถ) ใĀ้ใช้

Āลักเกณฑ์ดังตารางท้ายนี้ โดยใช้กับĀลักทรัพย์ที่อยู่ในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และÿ่üนภูมิภาค

 ลักþณะพื้นที่ใช้ÿอยภายนอก กรุงเทพฯ และปริมณฑล ÿ่üนภูมิภาค

เทปูน+ไม่มีĀลังคา ตารางเมตรละ 2,000.- บาท ตารางเมตรละ 1,500.- บาท

เทปูน+ปูกระเบื้อง ไม่มีĀลังคา ตารางเมตรละ 2,500.- บาท ตารางเมตรละ 2,000.- บาท

เทปูน+มีĀลังคา  ตารางเมตรละ 3,000.- บาท ตารางเมตรละ 2,500.- บาท

เทปูน+ปูกระเบื้อง มีĀลังคา ตารางเมตรละ 3,500.- บาท ตารางเมตรละ 3,000.- บาท

    7.7  เกณฑ์การพิจารณาเงินกู้พิเýþเพื่อซื้อเครื่องเรือนĀรืออุปกรณ์ตกแต่งบ้าน โดยพิจารณาจากĀลักทรัพย์

คำ้าประกันเงินกู้พิเýþของÿัญญาแรกĀักด้üยĀนี้คงเĀลือของเงินกู้พิเýþÿัญญาแรกเป็นüงเงินใĀ้กู้แก่ÿมาชิก ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 

500,000.- บาท  ในกรณีที่มูลค่าĀลักทรัพย์ไม่พอใĀ้รüมกับจำานüนĀุ้น 90% ของทุนเรือนĀุ้นของผู้กู้ได้    

  7.8  การกู้เงินกู้พิเýþโดยคงÿัญญาแรก  ÿมาชิกที่กู้เงินพิเýþโดยมีüัตถุประÿงค์เพื่อซื้อบ้านพร้อมที่ดิน Āรือ

เพื่อปลูกÿร้างบ้าน เมื่อมากู้เงินพิเýþÿัญญาใĀม่จะทำาใĀ้เÿียÿิทธิ์ในการลดĀย่อนภาþีเงินได้ประจำาปี ในกรณีนี้ ÿมาชิก

ÿามารถกู้เงินพิเýþ โดยใĀ้คงÿัญญาแรกไü้ เพื่อÿิทธิ์ในการนำาไปลดĀย่อนภาþี ได้เพิ่มอีกĀนึ่งÿัญญา แต่üงเงินกู้ได้ 

ไม่เกินĀลักทรัพย์ที่จดทะเบียนจำานองไü้กับÿĀกรณ์ฯ

การใĀ้เงินกู้โครงการแก่ÿมาชิก  
 1. โครงการÿินค้าราคาพิเýþ  (อาüุธปืน)

  ที่ประชุมได้พิจารณามีมติเปิดใĀ้ÿมาชิกกู้เงินโครงการÿüัÿดิการอาüุธปืน  โดยใĀ้เป็นไปตามระเบียบü่าด้üยเงิน

กู้ÿามัญ  โดยมีĀลักเกณฑ์ดังนี้.-

   (1)   ใĀ้กู้ในüงเงินÿูงÿุดไม่เกิน 100,000.- บาท 

    (2)  ĀลักประกันใĀ้ใช้บุคคลที่เป็นÿมาชิกÿĀกรณ์ฯ คำ้าประกัน จำานüน 2 คน โดยไม่จำากัดÿิทธิผู้คำ้าประกัน

      (3)  การชำาระĀนี้ ไม่เกิน 60 งüดรายเดือน Āรือ 120 งüดรายปักþ์ĀรือรายÿองÿัปดาĀ์

        (4)   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75  ต่อปี

    (5)   ÿมาชิกที่เข้าโครงการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอน ๆ ตามระเบียบและกฎĀมายเอง เมื่อได้รับ

                  ใบอนุญาตในการซื้อปืนแล้ü ใĀ้ÿĀกรณ์ฯ ออกเช็คเพื่อชำาระเงินใĀ้แก่ร้านÿüัÿดิการโดยนำาเงินเข้า

            บัญชีร้านค้าÿüัÿดิการโดยตรง Āลังจากทำาÿัญญาเงินกู้โครงการกับÿĀกรณ์ฯ เรียบร้อยแล้ü

  (6)   ร้านค้าÿüัÿดิการที่เข้าโครงการ ได้แก่

   6.1   Āจก.ปืนราชา

   6.2   Āจก.  แพนÿยาม อาร์มาเมนท์

   6.3   Āจก. ไทยเนชั่นแนลการค้า 

100 รายงานกิจการประจำาปี 2567



Annual Report 2024   101

4. ด้านการบริĀารการเงินและการลงทุน
	 	 ÿĀกรณ์ฯ	 	 ได้ตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนเพื่อบริĀารเงินรับฝาก	 ทุนเรือนĀุ้น	 เงินลงทุนเดิม	 	 ซึ่งคงเĀลือ

จากการใĀ้ÿมาชิกกู้และดำารงÿภาพคล่องในการดำาเนินงาน		โดยได้นำาเงินที่เĀลือจากการบริĀารภายในÿĀกรณ์ฯ	ไปลงทุน	

เพื่อเพิ่มรายได้และเกิดประโยชน์ÿูงÿุดถึงแม้ü่าในปี	 2567	 ประเทýไทยจะได้รับผลกระทบทั้งทางด้านการเมือง	 เýรþฐกิจ

และÿังคม	 ภาüะเýรþฐกิจชะลอตัü	 นักลงทุนรอคüามชัดเจนเกี่ยüกับมาตรการกระตุ้นเýรþฐกิจ	 ด้านการลงทุนมีคüาม

ผันผüนและแกü่งตัüอย่างมาก	แต่คณะอนุกรรมการฯ	ได้ใช้คüามรู้คüามÿามารถพิจารณาการลงทุนด้üยคüามรอบคอบเพื่อ

ใĀ้ได้ผลตอบแทนÿูงÿุด	โดยบริĀารการลงทุน		ดังนี้

	 	 -	 การลงทุนในĀุ้นกู้		ÿĀกรณ์ฯ	ลงทุนตามประกาýคณะกรรมการพัฒนาการÿĀกรณ์แĀ่งชาต	ิ(คพช.)		โดย

มีเป้าĀมายลงทุนในĀุ้นกู้ที่มีการจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือระดับ		A-	ขึ้นไป	และมีอัตราดอกเบี้ยไม่ตำ่ากü่าร้อยละ		3.50	ต่อป	ี	

มีการบริĀารคüามเÿี่ยงโดยแยกกลุ่มธุรกิจเพื่อไม่ใĀ้การลงทุนกระจุกตัüอยู่ในĀุ้นกู้ตัüใดตัüĀนึ่ง	 Āุ้นกู้ที่มีอัตราดอกเบี้ยตาม

เป้าĀมายและอยู่ในเกณฑ	์ไม่เกินร้อยละ	10	ของทุนเรือนĀุ้นบüกทุนÿำารอง	ในแต่ละนิติบุคคลตามที่กฎกระทรüงกำาĀนด

	 	 -		 การลงทุนในĀุ้นÿามัญของÿĀกรณ์ฯ	 ปี	 2567	 ช่üงเดือนมกราคม	 ราคาดัชนีตลาดอยู่ที่	 1,415.85	 จุด	

ระĀü่างปีมีการแกü่งตัüในทิýทางขาลง	 จึงเป็นโอกาÿในการซื้อในช่üงที่เĀมาะÿมทำาใĀ้ได้รับผลตอบแทนในรูปของ	

เงินปันผลและขายในช่üงที่มีกำาไร

	 	 จากการบริĀารการลงทุนดังกล่าüคณะอนุกรรมการการลงทุน	ÿามารถÿร้างผลการดำาเนินงานในปี	 	2567	 	มี

รายได้Āรือผลตอบแทนในแต่ละประเภท		ดังนี้

	 	 1.	 Āุ้นกู้		 	 18,961,638.43	 บาท

	 	 2.	 Āุ้นÿามัญ	 	 43,122,181.39	 บาท

	 	 3.	 Āุ้นชุมนุมÿĀกรณ์	 6,791,479.45	 บาท

	 	 	 	 รüมทั้งÿิ้น	 68,875,299.27	 บาท

3. เรื่องกองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของÿĀกรณ์  ซึ่งจดทะเบียนแล้ว
	 กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของÿĀกรณ	์ซึ่งจดทะเบียนแล้ü		จดทะเบียนกองทุนเป็นนิติบุคคลตาม	พ.ร.บ.	

Āลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์	 พ.ý.	 2535	 เมื่อüันที่	 25	 มกราคม	 2550	 โดยมีüัตถุประÿงค์เพื่อÿร้างÿüัÿดิการและ

ĀลักประกันการดำารงชีพĀลังเกþียณอายุ	 ใĀ้กับเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ทุกประเภททั่üประเทý	เป็นกองทุนที่ลูกจ้างและนายจ้าง

ร่üมกันจัดตั้งขึ้นด้üยคüามÿมัครใจ

	 ในคราüประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	41	ครั้งที	่ 1	üันที่	13	กุมภาพันธ์	2567	ที่ประชุมมีมติแต่งตั้ง

ผู้แทนฝ่ายนายจ้างใĀ้เป็นผู้ลงนามเก่ียüกับกองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	 จำากัด	

โดยพิจารณาแต่งตั้งนายÿุüัชร์	เผือกÿุüรรณ	อยู่ในüาระ	2	ปี	เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ	์2567	จนถึงเดือนกุมภาพันธ์	2569		

	 ณ	üันที	่31	ธันüาคม	2567	กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของÿĀกรณ	์ซึ่งจดทะเบียนแล้ü	มีนายจ้างทั้งĀมด		

88		ÿĀกรณ	์รüมจำานüนÿมาชิก	631		คน	มูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิ	 	501.68		ล้านบาท	มูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิต่อĀน่üยเท่ากับ	

15.5069	 คิดเป็นอัตราผลตอบแทนÿะÿมร้อยละ	 2.31	 ต่อปี	 ซึ่งในÿ่üนของÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	 จำากัด

มีเจ้าĀน้าที่เข้าเป็นÿมาชิก	 จำานüน	 15	 คน	 มีเงินÿะÿมในÿ่üนของลูกจ้างและเงินÿมทบในÿ่üนของนายจ้าง	 รüมเป็นเงิน

ทั้งÿิ้น	23,794,367.78		บาท	บริĀารกองทุนโดย	บลจ.กÿิกรไทย	
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ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ จำากัด

รายละเอียดการจ่ายเงินฌาปนกิจ

1 มกราคม - 31  ธันวาคม  2567

    
รายการĀัก

	 1		 นางกัญญา	 กำาไร	 67	 	ÿÿอร.		 11	ก.ย.	66	 	426,061.71		 	16,986.40		 	 	409,075.31	

	 2		 นายธนะüัตติ์	 จำาปาทุม	 7460	 	ÿÿอร.		 14	ก.ย.	66	 	426,061.71		 	16,986.40		 	 	409,075.31	

	 3		 นายบุญมี	 นามเปลี่ยน	 7810	 	ÿÿ.ชÿอ.		 	 	600,337.75		 	24,000.00		 	 	576,337.75	

	 	 	 	 		 	 	 ÿÿอร.		 	 	425,401.71		 	16,971.20		 	 	408,430.51	

	 4		 นางÿมพร	 บำาเพ็ญบุญ	 1017	 	ÿÿ.ชÿอ.		 	 	599,354.03		 	24,000.00		 	 	575,354.03	

	 	 	 	 		 	 	 ÿÿอร.		 	 	424,741.71		 	17,000.00		 	 	407,741.71	

	 5		 นางจิตต์จรุง	 ÿิทธิพันธุ์	 180	 	ÿÿ.ชÿอ.		 	 	599,354.03		 	24,000.00		 	 	575,354.03	

	 	 	 	 		 	 	 ÿÿอร.		 	 	424,741.71		 	17,000.00		 	 	407,741.71	

	 6		 นายÿุรพล	 เüชอุไร	 5730	 	ÿÿ.ชÿอ.		 	 	599,354.03		 	24,000.00		 	 	575,354.03	

	 	 	 	 		 	 	 ÿÿอร.		 	 	424,741.71		 	17,000.00		 	 	407,741.71	

	 7		 นางไพรรินทร์	 ญาติÿมาน	 4140	 	ÿÿอร.		 21	พ.ย.66	 	423,981.71		 	16,950.40		 	 	407,031.31	

	 8		 นายÿüัÿดิ์	 เลิýÿมผล	 6659	 	ÿÿอร.		 2	ธ.ค.66	 	423,981.71		 	16,950.40		 	 	407,031.31	

	 9		 นายÿุรชัย	 แม้นชีพÿุข	 2379	 	ÿÿอร.		 17	ธ.ค.66	 	424,741.71		 	17,000.00		 	 	407,741.71	

	 10	 นายเลาะ	 อุดมทรัพย์	 1743	 	ÿÿ.ชÿอ.		 	 	598,254.03		 	24,000.00		 	 	574,254.03	

	 	 	 	 		 	 	 ÿÿอร.		 	 	429,101.71		 	16,987.20		 	 	412,114.51	

        ÿÿ.ชÿอ.(เพิ่มเติม)		 	 	5,948.65		 	-				 	 	5,948.65	

	 11	 นายÿมพงþ์	 โยคะÿัย	 6868	 	ÿÿ.ชÿอ.		 	 	598,254.03		 	24,000.00		 	549,803.25		 	24,450.78	

	 	 	 	 		 	 	 ÿÿอร.		 29	ม.ค.67	 	428,401.71		 	16,973.60		 	 	411,428.11	

        ÿÿ.ชÿอ.(เพิ่มเติม)		 	 	5,948.65		 	-				 	 	5,948.65	

	 12	 นางทัýüรรณ	 อินทชาติ	 6599	 	ÿÿ.ชÿอ.		 	 	603,789.61		 	24,000.00		 	 	579,789.61	

	 	 	 	 		 	 	 ÿÿอร.		 	 	424,761.71		 	16,850.40		 	 	407,911.31	

	 13	 น.ÿ.üรรณüิไล	 üีระเÿถียร	 870	 	ÿÿอร.		 24	ม.ค.67	 	424,761.71		 	16,850.40		 	 	407,911.31	

	 14	 นายอำานüย	 มีÿมบูรณ์	 2472	 	ÿÿ.ชÿอ.		 	 	602,751.52		 	24,000.00		 	 	578,751.52	

	 	 	 	 		 	 	 ÿÿอร.		 	 	424,981.71		 	16,877.60		 	 	408,104.11	

	 15	 นายจักþพัทธิ์	 ýรีภูมิ	 5796	 	ÿÿ.ชÿอ.		 	 	602,751.52		 	24,000.00		 	 	578,751.52	

	 	 	 	 		 	 	 ÿÿอร.		 	 	424,981.71		 	16,877.60		 	 	408,104.11	

         

5. เรื่องÿมาคมฌาปนกิจÿงเคราะĀ์ ÿÿอร.  และ ÿÿ.ชÿอ.
	 	 ตามที่ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	 จำากัด	 ได้รับÿมัครÿมาชิกที่มีคüามประÿงค์เข้าร่üมเป็นÿมาชิกของ

ÿมาคมฌาปนกิจÿงเคราะĀ์ÿมาชิกของÿĀกรณ์ออมทรัพย์รัฐüิÿาĀกิจไทย	 (ÿÿอร.)	 และÿมาคมฌาปนกิจÿงเคราะĀ์

ÿĀกรณ์ÿมาชิกของชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย	(ÿÿ.ชÿอ.)	นั้น	ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2567	ทางÿมาคมฯ	ได้

จ่ายเงินใĀ้แก่ÿมาชิกของÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	จำากัด	ที่ถึงแก่กรรม	จำานüน	22	ราย	ตามรายชื่อดังนี้.-

Āนี้เงินกู้
 ลำาดับ              ชื่อ                 เลขÿมาชิก    ชื่อÿมาคม    วันที่ถึงแก่กรรม         ยอดจ่าย                                                ยอดคงเĀลือจ่ายค่าใช้จ่าย

ตามข้อบังคับ

1	ต.ค.66

24	พ.ย.66

8	ธ.ค.66

9	ธ.ค.66

22	ม.ค.67

4	มี.ค.67

1	พ.ค.67

22	เม.ย.67

}
}
}
}

}
}
}
}
}
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รายการĀัก

Āนี้เงินกู้
 ลำาดับ              ชื่อ                 เลขÿมาชิก    ชื่อÿมาคม    วันที่ถึงแก่กรรม         ยอดจ่าย                                                ยอดคงเĀลือจ่ายค่าใช้จ่าย

ตามข้อบังคับ

6. เรื่องการจ่ายเงินทุนÿาธารณประโยชน ์     
	 -	บริจาคเพื่อการกุýลต่างๆ	 จำานüน	21	ราย		 เป็นเงิน	 	58,000.00		 บาท
		 -	เงินÿนับÿนุนการจัดงานต่างๆ		 จำานüน	20	ราย	 เป็นเงิน	 51,500.00		 บาท
	 	 	 รüมเป็นเงิน	 	109,500.00		 บาท
     
7. เรื่องการจ่ายเงินÿงเคราะĀ์ศพ     
		 -	จ่ายเงินÿงเคราะĀ์ýพÿมาชิก	 จำานüน	27	ราย	 เป็นเงิน	 	4,238,000.00		 บาท
		 -	จ่ายเงินÿงเคราะĀ์ýพคู่ÿมรÿÿมาชิก	 จำานüน	3	ราย	 เป็นเงิน	 	75,000.00		 บาท
	 	 	 รüมเป็นเงิน	 	4,313,000.00		 บาท
     

	 16	 นายÿุพจน์	 รุกขชาติกุล	 6550	 	ÿÿ.ชÿอ.		 	 	601,840.71		 	24,000.00		 	 	577,840.71	

	 	 	 	 		 	 	 ÿÿอร.		 	 	425,920.00		 	16,976.80		 	 	408,943.20	

	 17	 นายÿมัคร	 ละใบยูซบ	 516	 	ÿÿอร.		 1	ธ.ค.66	 	424,981.71		 	16,877.60		 	 	408,104.11	

	 18	 นายประพันธ์	 อยู่ÿุทธิ	 2188	 	ÿÿอร.		 30	เม.ย.67	 	424,981.71		 	16,877.60		 	 	408,104.11	

	 19	 นางยุพา	 ทับทิมทอง	 1880	 	ÿÿอร.		 6	ก.ค.67	 	425,920.00		 	16,976.80		 	 	408,943.20	

	 20	 น.ÿ.พิมลรักþ์	 บุญญอารักþ์	 4998	 	ÿÿ.ชÿอ.		 	 	601,371.63		 	24,000.00		 	 	577,371.63	

	 	 	 	 		 	 	 ÿÿอร.		 	 	425,980.00		 	17,000.00		 	 	408,980.00	

	 21	 นายมนตรี	 ประโยชน์โยธิน	 5910	 	ÿÿอร.		 21	มิ.ย.67	 	425,980.00		 	17,000.00		 	 	408,980.00	

	 22	 นายแฉล้ม	 ทัดละมัย	 323	 	ÿÿอร.		 4	ก.ค.67	 	425,980.00		 	17,000.00		 	 	408,980.00		

                 
                           รวม     15,980,499.26   636,970.40   549,803.25   14,793,725.61 

         

}

} 14	พ.ค.67

2	มิ.ย.67
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ตารางÿัมมนา

คณะกรรมการดำาเนินการ  ฝ่ายจัดการ  และเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์

ประจำาปี 2567

คณะกรรมการดำาเนินการ

           ชื่อ-ÿกุล                    ชื่อĀลักÿูตร/Āัüข้ออบรม                ผู้จัดอบรม/ÿัมมนา                            ÿถานที่จัด                         ระยะเüลา          ค่าใช้จ่าย                          ĀมายเĀตุ 

                                                                                                                                                                               Āลักÿูตร 

เดือนมกราคม       
นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ Ā้องประชุม 302 ชั้น 3 ชุมนุมÿĀกรณ์ 30 ม.ค. 67  1,100.00  ค่าพาĀนะ  600.00 

 ครั้งที่ 1/2567 รัฐüิÿาĀกิจไทย จำากัด ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 

เดือนกุมภาพันธ์       
นายชัชüาล  ทิพย์ธารา üันÿĀกรณ์แĀ่งชาติ ประจำาปี 2567 ลานพระอนุÿาüรีย์พระราชüรüงý์เธอ ÿันนิบาตÿĀกรณ์แĀ่งประเทýไทย 26 ก.พ. 67  1,900.00  ค่าพาĀนะ 600x2 คัน  1,200.00 

น.ÿ.ÿมÿกุล  อรุณแฉ่ง  กรมĀมื่นพิทยาลงกรณ์    ค่าเบี้ยเลี้ยง 350x2 คน  700.00 

นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ Ā้องประชุม 302 ชั้น 3 ชุมนุมÿĀกรณ์ 20 ก.พ. 67  1,100.00  ค่าพาĀนะ  600.00 

 ครั้งที่ 2/2567 รัฐüิÿาĀกิจไทย จำากัด ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยง   500.00 

เดือนมีนาคม       
นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชมรมÿĀกรณ์ออมทรัพย์รัฐüิÿาĀกิจ Ā้องประชุม 302 ชั้น 3 ชุมนุมÿĀกรณ์ 19 มี.ค. 67  1,100.00  ค่าเบี้ยเลี้ยง   500.00 

 ครั้งที่ 3/2567 (ชÿร.) ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย   ค่าพาĀนะ  600.00 

เดือนเมþายน       
นายüิทิต  ปุตระเýรณี ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย จำากัด 22 เม.ย. 67  1,000.00  ค่าพาĀนะ   600.00 

  ÿĀกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ü    ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ  400.00 

นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ Ā้องประชุม 302 ชั้น 3 ชÿอ. 23 เม.ย. 67  1,100.00  ค่าพาĀนะ  600.00 

 ครั้งที่ 5/2567 รัฐüิÿาĀกิจไทย    ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 

นายüิทิต  ปุตระเýรณี ประชุมใĀญ่ÿามัญผู้ถือĀุ้น บริþัท ÿĀประกันชีüิต จำากัด (มĀาชน) Ā้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 4 รร.อัýüิน 26 เม.ย. 67  1,000.00  ค่าเบี้ยเลี้ยง   400.00 

 บ.ÿĀประกันชีüิต จำากัด  แกรนด์ คอนเüนชั่น    ค่าพาĀนะ  600.00 

 (มĀาชน) ประจำาปี 2567

นายüิทิต  ปุตระเýรณี เตรียมคüามพร้อมüางแผน กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของ อาคารฝึกอบรม ชั้น 3 ÿำานักพัฒนา 26 เม.ย. 67  1,900.00  ค่าพาĀนะ 600x2  1,200.00 

นางÿุภาภรณ์  ตรีทýานนท์ การลงทุนĀลังเกþียณ ÿĀกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ü และการถ่ายทอดเทคโนโลยีการÿĀกรณ์   ค่าเบี้ยเลี้ยง รองประธานฯ 400.00

   ถ.พิชัย เขตดุÿิต กทม.   ค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้จัดการ  300.00 

นายüิทิต  ปุตระเýรณี อนุญาตใĀ้บุคลากรช่üยจัดÿัมนา กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของ อาคารฝึกอบรมÿ่üนกลาง  ชั้น 3 26 เม.ย. 67  1,900.00  ค่าเบี้ยเลี้ยง รองประธานฯ  400.00 

นางÿุภาภรณ์  ตรีทýานนท์ กองทุนฯ ÿĀกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ü ÿำานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี   ค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้จัดการ  300.00

   การÿĀกรณ์  กทม.     ค่าพาĀนะ 600x2  1,200.00

เดือนพฤþภาคม       
นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ Ā้อง 302 ชั้น 3 ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ 15 พ.ค. 67  1,100.00  ค่าพาĀนะ   600.00 

 6/2567 รัฐüิÿาĀกิจไทยฯ แĀ่งประเทýไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 

นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ประชุมÿัมมนา เรื่อง ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ Ā้องประชุมใĀญ่ 701 ชั้น 7 ชÿอ. 26 พ.ค. 67  7,800.00  ค่าพาĀนะ 600x8 คน  4,800.00 

นายüิทิต  ปุตระเýรณี “จุดเปลี่ยนÿĀกรณ์ออมทรัพย ์ รัฐüิÿาĀกิจไทย จำากัด    ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 

นายÿุüัชร์  เผือกÿุüรรณ ไทย...Āัüเลี้ยüĀัüต่อในภาüะüิกฤต”      ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ(400x2)  800.00 

นายชัชüาล  ทิพย์ธารา และประชุมใĀญ่     ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ (350x4 คน)  1,400.00 

น.ÿ.ÿมÿกุล  อรุณแฉ่ง ÿามัญประจำาปี 2567  ของ ชÿร     ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ   300.00 

นายอาณัติ  ÿิงĀ์ลำ้าเลิý       

น.ÿ.ปทิดา  ภาณุกรอนันต์       

นางÿุภาภรณ์  ตรีทýานนท ์       

นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท พิธีเปิดพระอนุÿาüรีย ์ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 21 พ.ค. 67  1,900.00  ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 

นายüิทิต  ปุตระเýรณี พระราชüรüงý์เธอ กรมĀมื่นพิทยา     ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ  400.00 

นายชัชüาล  ทิพย์ธารา ลงกรณ์ พระบิดาแĀ่งการÿĀกรณ์ไทย     ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ (350x2 คน)  700.00 

นางภüิตา  จำาปาทิพย์      ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ   300.00 

นางÿุภาภรณ์  ตรีทýานนท์        

8. เร่ืองÿĀกรณ์ฯ ÿ่งคณะกรรมการดำาเนินการ ฝ่ายจัดการและเจ้าĀน้าท่ีÿĀกรณ์ฯ อบรมÿัมมนานอกÿถานท่ี



           ชื่อ-ÿกุล                    ชื่อĀลักÿูตร/Āัüข้ออบรม                ผู้จัดอบรม/ÿัมมนา                            ÿถานที่จัด                         ระยะเüลา          ค่าใช้จ่าย                          ĀมายเĀตุ 

                                                                                                                                                                               Āลักÿูตร 

เดือนมิถุนายน        
นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ประชุมใĀญ่ÿามัญ ประจำาปี 2567 ชุมนุมออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย  Ā้องรอยัล  จูบิลี่ บอลรูม 8 มิ.ย. 67  7,400.00  ค่าลงทะเบียน (2,000x2)  4,000.00 

นายüิทิต  ปุตระเýรณี  จำากัด อาคารชาเลนเจอร์ ýูนย์แÿดงÿินค้าและ   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 

นายชัชüาล  ทิพย์ธารา   การประชุมอิมแพ็คเมืองทองธาน ี   ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ  400.00 

นางภüิตา  จำาปาทิพย์      ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ(350x2X  700.00 

      ค่าพาĀนะ (600x3)  1,800.00 

นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ Ā้องประชุม 302 ชั้น 3  ชÿอ. 18 มิ.ย. 67  1,100.00  ค่าพาĀนะ  600.00 

 ชุดที่ 2/2567 รัฐüิÿาĀกิจไทย    ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00  

นายüิทิต  ปุตระเýรณี ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 19 มิ.ย. 67  1,000.00  ค่าพาĀนะ  600.00 

 ครั้ง 15 ของÿĀกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ü (ชÿอ.)   ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ  400.00 

เดือนกรกฎาคม       
นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ  ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์  Ā้องประชุม 302 ชั้น 3  24 ก.ค. 67  1,100.00  ค่าพาĀนะ   600.00 

 ชุดที่ 2 ครั้งที่ 3/2567 รัฐüิÿาĀกิจไทย จำากัด ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 

   จำากัด        
เดือนÿิงĀาคม       
นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ร่üมประชุมใĀญ่ÿามัญประจำาปี 2567 ชุมนุมÿĀกรณ์ธนกิจไทย  จำากัด Ā้องเซฟไฟร์ 202  อาคารอิมแพ็จฟอรั่ม 17 ÿ.ค. 67  4,500.00  ค่าลงทะเบียน   1,500.00 

นายÿุüัชร์  เผือกÿุüรรณ   ýูนย์แÿองÿินค้าและการประชุมอิมแพ็ค   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธาน  500.00 

นางÿุภาภรณ์  ตรีทýานนท ์   เมืองทองธานี  จ.นนทบุรี   ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธาน   400.00 

      ค่าเบี้ยเลี้ยงปผู้จัดการ  300.00 

      ค่าพาĀนะ 600x3  1,800.00 

นางภüิตา  จำาปาทิพย์ กฎĀมายü่าด้üยการĀักเงินใĀ้กับ กลุ่มÿĀกรณ์ออมทรัพย์จังĀüัดÿระบุรี รร. โคโค่บีช จอมเทียน พัทยา เมืองพัทยา        23-25 ÿ.ค. 67  44,524.00  ค่าลงทะเบียน @ 4,500.-บาท  27,000.00 

น.ÿ.ÿมÿกุล  อรุณแฉ่ง ÿĀกรณ์และแก้ ปัญĀาÿมาชิก และ พื้นที่ใกล้เคียง อ.บางละมุง  จ.ชลบุร ี   ค่าพาĀนะไป-กลับ คันละ 954.-  5,724.00

นายอาณัติ  ÿิงĀ์ลำ้าเลิý ถูกบังคับคดี  บุคคลล้มละลาย     ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 700x4  2,800.00 

นายÿุรทิน  พูลคลองตัน      ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 1,550x4  6,200.00 

นายÿมýักดิ์  ปลื้มÿุทธิ์      ค่าเบี้ยเลี้ยง จนท 400x2  800.00 

นายทýüรรþ  อินทร์จันทร์      ค่าเบี้ยเลี้ยง จนท 1,000x2  2,000.00 

นายชัชüาล  ทิพย์ธารา ติดตามการยื่นขอเÿนอคüามคิดเĀ็น ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ 30 ÿ.ค. 67  1,300.00  ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ คนละ 350.-  700.00 

น.ÿ.มุทิตา  ไพชยนต์ ต่อร่างกฎกระทรüง และคำาแนะนำา รัฐüิÿาĀกิจไทย จำากัด    ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ  300.00 

นางÿุภาภรณ์  ตรีทýานนท ์ นายทะเบียนÿĀกรณ ์     ค่าเบี้ยเลี้ยงรองผู้จัดการ  300.00 

น.ÿ.ýรุตยา  บุญเกิดมร       

เดือนตุลาคม       
นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ Ā้องประชุม 701 ชั้น 7 ชุมนุมÿĀกรณ ์ 10 ต.ค. 67  1,100.00  ค่าพาĀนะ  600.00 

 ชุดที่ 2 (ครั้งพิเýþ) รัฐüิÿาĀกิจไทย จำากัด ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยง  500.00 

นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ  ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์ Ā้องประชุม 302 ชั้น 3 ชุมนุมÿĀกรณ ์ 24 ต.ค. 67  1,100.00  ค่าพาĀนะ 600.00

 ชุดที่ 2 ครั้งที่ 6/2567 รัฐüิÿาĀกิจไทย ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 

นายüิทิต  ปุตระเýรณี ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่ง 29 ต.ค. 67  1,000.00  ค่าพาĀนะ  600.00 

 ครั้งที่ 17 ÿĀกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ü ประเทýไทย จำากัด    ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ  400.00 

นายชัชüาล  ทิพย์ธารา เนื่องในüันออมแĀ่งชาติ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย Ā้องประชุม 701 ชุมนุมÿĀกรณ์ฯ 31 ต.ค. 67  1,850.00  ค่าพาĀนะ คนละ 600.-  1,200.00 

นางÿุภาภรณ์  ตรีทýานนท ์ ประจำาปี 2567     ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ  350.00 

      ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ  300.00 

นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์รัฐüิÿาĀกิจไทย Ā้องประชุม 302 ชั้น 3 ชÿอ                   19 พ.ย. 67  1,100.00  ค่าพาĀนะ   600.00 

 ชุดที่ 2 ครั้งที่ 7     ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 

นายÿุüัชร์  เผือกÿุüรรณ ผู้บริĀารÿĀกรณ์ออมทรัพย์ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย        25-27 พ.ย. 67  12,700.00  ค่าลงทะเบียน คนละ 3,500.-บาท  7,000.00 

นางÿุภาภรณ์  ตรีทýานนท์ ระดับÿูง รุ่นที่ 9 จำากัด จำากัด   ค่าพาĀนะ 600x3 üัน x 2 คน  3,600.00 

      ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ  1,200.00 

      ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ  900.00

เดือนธันüาคม       
นายอัฏฐเดช  ดีÿüาท ประชุมใĀญ่ÿามัญ ประจำาปี 2567 ÿันนิบาตÿĀกรณ์แĀ่งประเทýไทย รร.เอเชีย แอร์พอร์ท อ.ลำาลูกกา 10 ธ.ค. 67  2,050.00  ค่าพาĀนะ คนละ 600x2  1,200.00 

นายชัชüาล  ทิพย์ธารา   จ.ปทุมธานี   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ 500.00 

      ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการฯ  350.00 
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ตารางÿัมมนา

คณะกรรมการดำาเนินการ  ฝ่ายจัดการ  และเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์

ประจำาปี  2567

ฝ่ายจัดการและเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์

           ชื่อ-ÿกุล                    ชื่อĀลักÿูตร/Āัüข้ออบรม                ผู้จัดอบรม/ÿัมมนา                            ÿถานที่จัด                       ระยะเüลา            ค่าใช้จ่าย                          ĀมายเĀตุ 

                                                                                                                                                                             Āลักÿูตร 

 

เดือนกุมภาพันธ์       
นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท์ กฎĀมาย ระเบียบ คำาÿั่ง ÿĀกรณ์ÿมาชิกกรุงเทพมĀานคร พื้นที่ 2 Ā้องประชุม 701 ถนนนครอินทร์ ต.บางÿีทอง 16-17 ก.พ. 67  3,600.00  ค่าเบี้ยเลี้ยง 300x2x2  1,200.00 

น.ÿ.ýรุตยา  บุญเกิดมา คำาแนะนำาต่าง ๆ รüม  ทั้งข้อĀารือ  (ข.กทม.2) อ.บางกรüย จ.นนทบุร ี   ค่าพาĀนะ 600x 2x 2  2,400.00 

  ที่ÿำาคัญในการบริĀารงานÿĀกรณ์

เดือนกุมภาพันธ์       
นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท ์ ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ  กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 20 ก.พ. 67  900.00  ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ  300.00 

   ÿĀกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ü จำากัด   ค่าพาĀนะ  600.00 

เดือนมีนาคม        
นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท์ ประชุมคณะกรรมการกองทุน กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย จำากัด  20 มี.ค. 67  900.00  ค่าพาĀนะ   600.00 

   ÿĀกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ü    ค่าเบี้ยเลี้ยง  300.00 

เดือนเมþายน        
นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท ์ ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย จำากัด 22 เม.ย. 67  900.00  ค่าพาĀนะ   600.00 

   ÿĀกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ü    ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ  300.00 

นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท ์ อนุญาตใĀ้บุคลากรช่üยจัดÿัมนา กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของ อาคารฝึกอบรมÿ่üนกลาง  ชั้น 3 26 เม.ย. 67  1,900.00  ค่าเบี้ยเลี้ยง รองประธานฯ  400.00 

นายüิทิต  ปุตระเýรณี กองทุนฯ ÿĀกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ü ÿำานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี    ค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้จัดการ  300.00 

    การÿĀกรณ์  กทม.   ค่าพาĀนะ 600x2  1,200.00 

นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท์ เตรียมคüามพร้อมüางแผนการลงทุน กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของ อาคารฝึกอบรมÿ่üนกลาง  ชั้น 3 26 เม.ย. 67  1,900.00  ค่าเบี้ยเลี้ยง รองประธานฯ  400.00 

นายüิทิต  ปุตระเýรณี Āลังเกþียณ ÿĀกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ü ÿำานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี    ค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้จัดการ  300.00 

      การÿĀกรณ์  กทม.   ค่าพาĀนะ 600x2  1,200.00 

น.ÿ.ช่อทิพย์  ทับทิมดง Update ÿิทธิประโยชน์กองทุน กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของ อาคารฝึกอบรมÿ่üนกลาง  ชั้น 3 27 เม.ย. 67  4,650.00  ค่าลงทะเบียนคนละ 1,500x2  3,000.00 

น.ÿ.พรภัทรา ÿนธิพงþ์ ประกันและกองทุนเงินทดแทนที่ ÿĀกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ü ÿำานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี   ค่าพาĀนะ 600x2  1,200.00 

  นายจ้างและลูกจ้างคüรรู ้  การÿĀกรณ์  กทม.   ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ช่üยผู้จัดการ  250.00 

       ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าĀน้าที่ฯ  200.00 

เดือนพฤþภาคม       
นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท์ ประชุมÿัมมนา เรื่อง ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์รัฐüิÿาĀกิจไทย Ā้องประชุมใĀญ่ 701 ชั้น 7 ชÿอ. 26 พ.ค. 67  7,800.00  ค่าพาĀนะ 600x8 คน  4,800.00 

นายอัฏฐเดช ดีÿüาท   “จุดเปลี่ยนÿĀกรณ์ออมทรัพย์ไทย... จำากัด    ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 

นายüิทิต  ปุตระเýรณี Āัüเลี้ยüĀัüต่อในภาüะüิกฤต”      ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ(400x2)  800.00 

นายÿุüัชร์ เผือกÿุüรรณ และประชุมใĀญ่ ÿามัญประจำาปี     ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ (350x4 คน)  1,400.00 

นายชัชüาล ทิพย์ธารา 2567  ของ ชÿร     ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ   300.00 

น.ÿ.ÿมÿกุล อรุณแฉ่ง 

นายอาณัติ ÿิงĀ์ลำ้าเลิý       

น.ÿ.ปทิดา ภาณุกรอนันต์       

นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท์ พิธีเปิดพระอนุÿาüรีย์พระราช ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 21 พ.ค. 67  1,900.00  ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 

นายüิทิต  ปุตระเýรณี üรüงý์เธอกรมĀมื่นพิทยาลงกรณ ์     ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ  400.00 

นายชัชüาล  ทิพย์ธารา พระบิดาแĀ่งการÿĀกรณ์ไทย     ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ (350x2 คน)  700.00 

นางภüิตา  จำาปาทิพย์      ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ   300.00 

นายอัฏฐเดช ดีÿüาท       



107 รายงานกิจการประจำาปี 2567

           ชื่อ-ÿกุล                    ชื่อĀลักÿูตร/Āัüข้ออบรม                ผู้จัดอบรม/ÿัมมนา                            ÿถานที่จัด                       ระยะเüลา            ค่าใช้จ่าย                          ĀมายเĀตุ 

                                                                                                                                                                             Āลักÿูตร 

เดือนมิถุนายน        
นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท์ ปี 67 เýรþฐกิจการเงินจะเป็น ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริþัท เดอะ คาüาลิ ค่าซ่า รีÿอร์ท  1-2 มิ.ย. 67  5,118.00  ค่าพาĀนะ ไป-กลับ  1,818.00 

น.ÿ.ýรุตยา  บุญเกิดมา อย่างไร และคüามรู้\ด้านกฎĀมาย การบินไทย จกัด อ.พระนครýรีอยุธยา   ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ  1,650.00 

  เกี่ยüกับการบริĀารงานÿĀกรณ์ฯ  จ.พระนครýรีอยุธยา   ค่าเบี้ยเลี้ยงรองผู้จัดการ  1,650.00 

นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท์ ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที ่ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 19 มิ.ย. 67  900.00  ค่าพาĀนะ  600.00 

  ครั้ง 15  ซึ่งจดทะเบียนแล้ü ของÿĀกรณ์ (ชÿอ.)   ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ  300.00

เดือนกรกฎาคม

น.ÿ.พัชรี  ต้นทอง โครงการอบรมใĀ้คüามรู้เกี่ยüกับ ÿำานักงานÿ่งเÿริมÿĀกรณ์กรุงเทพ ถ่ายทอดÿัญญาณĀ้องประชุม 2 ก.ค. 67 600.00 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าĀน้าที่ 200 600.00

นายทýüรรþ อินทร์จันทร ์ กฎĀมายป้องกันและปราบปราม มĀานคร พื้นที่ 2 กรมÿ่งเÿริมÿĀกรณ์

น.ÿ.üรัญญา  อ่อนอุทัย การฟอกเงินแก่เจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ

  (ระบบโปรแกรม Zoom Meeting)

เดือนÿิงĀาคม

นายÿมýักดิ์  ปลื้มÿุทธิ์ กฎĀมายü่าด้üยการĀักเงินใĀ้กับ กลุ่มÿĀกรณ์ออมทรัพย์จังĀüัดÿระบุร ี รร. โคโค่บีช จอมเทียน พัทยา เมืองพัทยา 23-25 ÿ.ค. 67  44,524.00  ค่าลงทะเบียน @ 4,500.-บาท  27,000.00 

นายทýüรรþ อินทร์จันทร์ ÿĀกรณ์และแก้ ปัญĀาÿมาชิก และพื้นที่ใกล้เคียง อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี   ค่าพาĀนะไป-กลับ คันละ 954.-  5,724.00 

นางภüิตา จำาปาทิพย์ ถูกบังคับคดี  บุคคลล้มละลาย     ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 700x4  2,800.00 

น.ÿ.ÿมÿกุล อรุณแฉ่ง      ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 1,550x4  6,200.00 

นายอาณัติ ÿิงĀ์ลำ้าเลิý      ค่าเบี้ยเลี้ยง จนท 400x2  800.00 

นายÿุรทิน พูลคลองตัน      ค่าเบี้ยเลี้ยง จนท 1,000x2  2,000.00 

นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท์ ประชุมคณะกรรมการกองทุน กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 27 ÿ.ค. 67  900.00  ค่าพาĀนะ   600.00 

   ÿĀกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ü จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยง  300.00 

เดือนตุลาคม        
น.ÿ.พรภัทรา ÿนธิพงþ์ คüามเÿี่ยงและผลตอบแทนใน เขตพื้นที่ ÿĀกรณ์ÿมาชิกกรุงเทพฯ Ā้องประชุม 701 ชÿอ. 20 ต.ค. 67  1,600.00  ค่าพาĀนะ @600x2  1,200.00 

น.ÿ.พัชรี ต้นทอง การลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ พื้นที่ 2    ค่าเบี้ยเลี้ยง จนท.@200x2  400.00 

  ที่ผู้บริĀารÿĀกรณ์คüามรู้ 

นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท์  ĀารือแนüทางปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์ ชุมนุมÿĀกรณ ออมทั้พย์รัฐüิÿาĀกิจไทย กรมÿ่งเÿริมÿĀกรณ์ กรุงเทพฯ 24 ต.ค. 67  750.00  ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ  300.00 

น.ÿ.ช่อทิพย์ ทับทิมดง การ ใĀ้เงินกู้แก่ÿมาชิกÿĀกรณ์ฯ จำากัด    ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ช่üยผู่จัดการ  250.00 

นายÿมýักดิ์ ปลื้มÿุทธิ์ และการกำาĀนดระเบียบü่าด้üย     ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าĀน้าที่  200.00 

นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท์ ประชุม คณะกรรมการกองทุนฯ กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ของ ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 29 ต.ค. 67  900.00  ค่าพาĀนะ   600.00 

  ครั้งที่ 17 ÿĀกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ü จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยง  300.00 

นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท ์ เนื่องในüันออมแĀ่งชาติ ประจำาปี  ชุมนุมÿĀกรณ์ออมทรัพย์แĀ่งประเทýไทย Ā้องประชุม 701 ชุมนุมÿĀกรณ์ฯ 31 ต.ค. 67  1,850.00  ค่าพาĀนะ คนละ 600.-  1,200.00 

นายชัชüาล  ทิพย์ธารา 2567     ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ  350.00 

       ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ  300.00 

เดือนพฤýจิกายน       
นางÿุภาภรณ์ ตรีทýานนท์ เจาะลึกกฎĀมายที่คณะกรรมการ ÿมาคมผู้จัดการและเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ ์ Ā้องประชุมรัชนีแจ่มจรัÿ 16-17 พ.ย. 67  16,000.00  ค่าลงทะเบียน (ไม่ได้เป็นÿมาชิก)  5,000.00 

น.ÿ.ýรุตยา บุญเกิดมา และฝ่ายจัดการÿĀกรณ์พึงรู้”  ÿันนิบาตÿĀกรณ์ฯ   ค่าลงทะเบียน (เป็นÿมาชิก)  4,000.00 

น.ÿ.ช่อทิพย์ ทับทิมดง      ค่าพาĀนะ @600x4 คนx2üัน  4,800.00 

นางüรารักþ์ โพธิÿุข      ค่าเบี้ยเลี้ยง ผจก/รอง ผจก  1,200.00 

       ค่าเบี้ยเลี้ยง ผช ผจก  1,000.00 
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9.  ผลประโยชน์และค่าตอบแทนในรอบปีบัญชี 2567  

	 เนื่องด้üยกฎกระทรüงการดำาเนินงานและกำากับดูแลÿĀกรณ์ออมทรัพย์และÿĀกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	 พ.ý.2564	

กำาĀนดใĀ้ÿĀกรณ์ฯ	แÿดงรายละเอียด	ผลประโยชน์และค่าตอบแทนของกรรมการ	ผู้จัดการ	ผู้มีอำานาจในการจัดการและ

ที่ปรึกþาของÿĀกรณ์ฯ	 ที่ได้รับจากÿĀกรณ์ฯ	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาเป็นรายบุคคล	 โดยต้องแจ้งในที่ประชุมใĀญ่ทราบ	

รายละเอียดดังนี้.-	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัüเงิน        

       ชื่อ - ÿกุล               ตำาแĀน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ และที่ปรึกþา (บาท)

ค่าตอบแทน เงินเดือน โบนัÿ ค่าพาĀนะ
ค่าลงทะเบียน

อบรม ค่าเบี้ยเลี้ยง
ค่าตอบแทน

ในการประชุม รüม

นายอัฏฐเดช		ดีÿüาท	 ประธานกรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 	81,900.00		 	-				 	-					148,425.16			10,800.00		 	1,500.00		 	9,500.00		 	36,400.00		 	-					288,525.16	
นายÿุรจิต		กัลยาณมิตร	 รองประธานฯ	(ชุดที่	40)	 	10,500.00		 	-				 	-					135,790.33		 	-				 	-				 	-				 	6,000.00		 	-					152,290.33	
นายüิทิต		ปุตระเýรณี	 รองประธานฯ	(ชุดที่	40,41)	 	84,000.00		 	-				 	-					134,213.43		 	5,400.00		 	2,000.00		 	3,600.00		 	33,500.00		 	-					262,713.43	
นายเธียร		ÿัณÿุตนานนท์	 รองประธานฯ	(ชุดที	่40)	 	8,400.00		 	-				 	-					135,790.33		 	-				 	-				 	-				 	3,600.00		 	-					147,790.33	
นายÿุüัชร์	เผือกÿุüรรณ	 รองประธานฯ	(ชุดที่	41)	 	77,000.00		 	-				 	-				 	-					1,800.00		 	3,500.00		 	1,100.00		 	27,900.00		 	-					111,300.00	
นางÿาüมาลัย		ÿิบÿายเจริญ	 รองประธานกรรมการ	(ชุดที่	41)	,		 	11,900.00		 	-				 	-					123,155.50		 	-				 	-				 	-					18,800.00		 	-					153,855.50
	 กรรมการ	(ชุดที่	40)	
นายชัชüาล		ทิพย์ธารา	 เĀรัญญิก		(ชุดที่	41)		 	75,600.00		 	-				 	-				 	-					3,000.00		 	2,000.00		 	2,100.00		 	25,300.00		 	 	108,000.00	
นายÿมชาย		พิÿุทธิÿกุลชัย	 เĀรัญญิก		(ชุดที่	40)		 	11,900.00		 	-				 	-					133,263.36		 	-				 	-				 	-				 	4,400.00		 	-					149,563.36	
นางภüิตา		จำาปาทิพย์	 กรรมการ	(ชุดที่	40)	,		 	79,500.00		 	-				 	-					134,869.78		 	600.00		 	4,500.00		 	350.00		 	26,400.00		 	-					246,219.78
	 เลขานุการ	(ชุดที	่41)		
น.ÿ.มุทิตา		ไพชยนต์	 เลขานุการฯ	(ชุดที่	40)	,		 49,900.00		 	-				 	-					133,263.36		 	-				 	-				 	350.00		 	18,700.00		 	-					202,213.36
	 กรรมการ	(ชุดที่	41)	 		
น.ÿ.ÿมÿกุล		อรุณแฉ่ง	 กรรมการ	(ชุดที	่40,41)		 	48,000.00		 	-				 	-					123,155.50		 	1,200.00		 	4,500.00		 	1,050.00		 	18,700.00		 	-					196,605.50	
น.ÿ.ÿุนันท์		ยอดบุตรดี	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)		 	48,000.00		 	-				 	-					134,869.79		 	600.00		 	-					1,050.00		 	13,200.00		 	-					197,719.79	
น.ÿ.ÿมĀญิง		อรุณแฉ่ง	 กรรมการ	(ชุดที่	40)		 	6,400.00		 	-				 	-					134,869.79		 	-				 	-				 	-				 	3,300.00		 	-					144,569.79	
นายÿิริÿาร		ไพรÿน	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)		 	48,000.00		 	-				 	-					134,869.78		 	600.00		 	-				 	700.00		 	20,900.00		 	-					205,069.78	
นายจิรพงý	์	ชงัดเüช	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)		 	48,000.00		 	-				 	-					134,869.79		 	-				 	-				 	-					22,000.00		 	-					204,869.79	
นายอาณัติ		ÿิงĀ์ลำ้าเลิý	 กรรมการ	(ชุดที	่40,41)		 	48,000.00		 	-				 	-					133,292.88		 	600.00		 	4,500.00		 	700.00		 	24,200.00		 	-					211,292.88	
นายýุภรัตน์		แทนÿง่า	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)		 	75,700.00		 	-				 	-					134,869.79		 	-				 	-				 	-					20,900.00		 	-					231,469.79	
นางÿาüปทิดา		ภาณุกรอนันต์	 กรรมการ	(ชุดที	่41)		 	44,000.00		 	-				 	-				 	-				 	600.00		 	-				 	700.00		 	15,400.00		 	-				 	60,700.00	
นายÿุรทิน		พลูคลองตัน	 กรรมการ	(ชุดที	่41)		 	44,000.00		 	-				 	-				 	-				 	-					4,500.00		 	350.00		 	14,300.00		 	-				 	63,150.00	
นางÿุภาภรณ์		ตรีทýานนท์	 ผู้จัดการ	 	-					1,101,840.00			48,000.00		 	370,640.87		 	10,509.00		 	5,000.00		 	7,050.00		 	-					12,000.00		 	1,555,039.87 
นายปรเมýüร์		อินทรชุมนุม	 ที่ปรึกþาพิเýþ	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			
นายอนันต์		ชาตรูประชีüิน	 ที่ปรึกþาด้านการลงทุนและกฏระเบียบ	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			
ดร.มนตรี		ช่üยชู	 ที่ปรึกþาด้านบริĀารคüามเÿี่ยงฯ	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			
นายอานนท์		โĀ้üงþ์	 ที่ปรึกþาด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			
นายüัฒนา		เฟื่องüิถี	 ที่ปรึกþาด้านกฏĀมาย	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-					5,600.00		 	-				 	-				 	5,600.00	
นายพงþ์พิพัฒน	์	ýรีนüล	 ที่ปรึกþาด้านกฏĀมาย	 	-				 	-				 	-				 	-					1,800.00		 	-					2,400.00		 	-				 	-				 	4,200.00	

ค่าโทรýัพท์
ประจำาตำาแĀน่ง

เงินประจำา
ตำาแĀน่ง
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(2)  ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัüเงิน 

            ชื่อ - ÿกุล                             ตำาแĀน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ และที่ปรึกþา (บาท)

เครื่องแบบ รถรับÿ่ง รถประจำา
ตำาแĀน่ง ค่าประกันชีüิต ฯลฯ รüม

นายอัฏฐเดช		ดีÿüาท	 ประธานกรรมการฯ	(ชุดที่	40,41)	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			

นายÿุรจิต		กัลยาณมิตร	 รองประธานฯ	(ชุดที	่40)	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			

นายüิทิต		ปุตระเýรณี	 รองประธานฯ	(ชุดที่	40,41)	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			

นายเธียร		ÿัณÿุตนานนท์	 รองประธานฯ	(ชุดที	่40)	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			

นายÿุüัชร	์เผือกÿุüรรณ	 รองประธานฯ	(ชุดที่	41)	 	2,500.00		 	-				 	-				 	-				 	-				 	2,500.00	

นายÿมชาย		พิÿุทธิÿกุลชัย	 เĀรัญญิก	(ชุดที	่40)	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			

นางภüิตา		จำาปาทิพย	์ กรรมการ		(ชุดที	่40)	,	เลขานุการ	(ชุดที่	41)	 	2,500.00		 	-				 	-				 	-				 	-				 	2,500.00	

นายÿิริÿาร	ไพรÿน	 กรรมการ		(ชุดที่	40,41)		 	2,500.00		 	-				 	-				 	-				 	-				 	2,500.00	

น.ÿ.ÿมĀญิง		อรุณแฉ่ง	 กรรมการ		(ชุดที่	40)		 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			

น.ÿ.มุทิตา		ไพชยนต์	 เลขานุการฯ	(ชุดที	่40)	,	กรรมการ		(ชุดที่	41)		 	1,600.00		 	-				 	-				 	-				 	-				 	1,600.00	

น.ÿ.ÿมÿกุล		อรุณแฉ่ง	 กรรมการ	(ชุดที	่40,41)	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			

น.ÿ.ÿุนันท์		ยอดบุตรดี	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			

นายýุภรัตน์		แทนÿง่า	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			

น.ÿ.มาลัย		ÿืบÿายเจริญ	 กรรมการ	(ชุดที	่40)	,	รองประธานกรรมการ	(ชุดที่	41)	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			

นายจิรพงý	์		ชงัดเüช	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			

นายอาณัติ		ÿิงĀ์ลำ้าเลิý	 กรรมการ	(ชุดที	่40,41)	 	-				 	-				 	-				 	-				 	-				 	-			

นางÿาüปทิดา		ภาณุกรอนันต์	 กรรมการ	(ชุดที่	41)	 	2,500.00		 	-				 	-				 	-				 	-				 	2,500.00	

นายÿุรทิน		พลูคลองตัน	 กรรมการ	(ชุดที่	41)	 	2,500.00		 	-				 	-				 	-				 	-				 	2,500.00	
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10.  เรื่องกำ�Āนดระเบียบฯ ü่�ด้üยก�รรับจ่�ยและเก็บรักþ�เงินของÿĀกรณ์ พ.ý.2567

ระเบียบÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักง�นย�ÿูบ  จำ�กัด

ü่�ด้üยก�รรับจ่�ยและเก็บรักþ�เงินของÿĀกรณ์

พ.ý. 2567

---------------------------------
	 อาýัยอำานาจตามคüามในข้อบังคับของÿĀกรณ์	 ข้อ	 74	 (8)	 และ	 ข้อ	 105	 (6)	 ที่ประชุมคณะกรรมการ

ดำาเนินการ	 ชุดที่	 41	 ครั้งที่	 5	 üันที	่ 1	 กรกฎาคม	 2567	 คณะกรรมการดำาเนินการได้มีมติกำาĀนดระเบียบ	 ü่าด้üยการ

รับจ่ายและเก็บรักþาเงินของÿĀกรณ์		ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	1.		 ระเบียบนี้เรียกü่า	 “ระเบียบÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	 จำากัด	 ü่าด้üยการรับจ่ายและเก็บ

รักþาเงินของÿĀกรณ์	พ.ý.	2567”

	 ข้อ	2.	 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่üันที่มีมติเป็นต้นไป

	 ข้อ	3.		 ใĀ้ยกเลิกระเบียบÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	จำากัด	ü่าด้üยการรับจ่ายและเก็บรักþาเงินของ

ÿĀกรณ	์ พ.ý.	 2532	 และบรรดาระเบียบ	 มติ	 ประกาý	 Āรือคำาÿั่งอื่นใดที่ขัดĀรือแย้งกับระเบียบนี้เÿียทั้งĀมด	 และใĀ้ใช้

ระเบียบนี้แทน	

	 ข้อ	4.		 ในระเบียบนี้

	 	 “ÿĀกรณ์”																			 Āมายถึง		ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	จำากัด

	 	 “ประธานกรรมการ”							 Āมายถึง		ประธานกรรมการÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	จำากัด

	 	 “รองประธานกรรมการ”			 Āมายถึง		รองประธานกรรมการÿĀกรณ์ออมทรัพย์

	 	 	 	 	 	 พนักงานยาÿูบ	จำากัด

	 	 “คณะกรรมการ”												Āมายถึง		คณะกรรมการดำาเนินการÿĀกรณ์ออมทรัพย์	

	 	 	 	 	 	 พนักงานยาÿูบ	จำากัด

	 	 “กรรมการ”																		Āมายถึง		กรรมการดำาเนินการÿĀกรณ์ออมทรัพย์	

	 	 	 	 	 	 พนักงานยาÿูบ	จำากัด

	 	 “เĀรัญญิก”																		 Āมายถึง		 เĀรัญญิกÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	จำากัด

	 	 “ผู้จัดการ”																			 Āมายถึง		ผู้จัดการÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	จำากัด

	 	 “รองผู้จัดการ”															Āมายถึง		รองผู้จัดการÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	จำากัด

	 	 “เจ้าĀน้าที่การเงิน”									Āมายถึง		 เจ้าĀน้าที่ของÿĀกรณ์ที่ได้รับมอบĀมายใĀ้ทำาĀน้าที่

	 	 	 	 	 	 รับผิดชอบในการรับจ่ายและเก็บรักþาเงินของÿĀกรณ์

	 	 “เงินÿดในมือ”															Āมายถึง		 เงินÿดที่เป็นธนบัตรและเĀรียญกþาปณ์	ซึ่งÿĀกรณ์เก็บ	

	 	 	 	 	 	 รักþาไü้		ที่ÿำานักงานÿĀกรณ์	เพื่อใช้จ่ายĀมุนเüียนในทาง

	 	 	 	 	 	 ธุรกิจของÿĀกรณ์

	 ข้อ	5.		 ÿĀกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เüลา	08.00	น.	ถึง	14.00	น.	ทุกüันทำาการ	เü้นüันĀยุดราชการ	/	Āรือ

üันĀยุดตามประกาýของÿĀกรณ์

	 ข้อ	6.		 ใĀ้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการรับ	–	จ่าย	และเก็บรักþาเงินของÿĀกรณ์

	 ข้อ	7.		 กรณีที่ยังไม่มีผู้จัดการ	 Āรือผู้จัดการไม่อยู่	 Āรือผู้จัดการไม่อาจปฏิบัติĀน้าที่ตามข้อ	 6	 ได้	 ใĀ้

รองผู้จัดการ	 Āรือเจ้าĀน้าที่การเงิน	 Āรือเจ้าĀน้าที่ผู้Āนึ่งผู้ใดที่เĀ็นÿมคüรซึ่งไม่ได้ปฏิบัติĀน้าที่เก่ียüกับงานด้านบัญชี	

เป็นผู้ปฏิบัติĀน้าที่ตามข้อ	6	แทน	โดยอยู่ในคüามรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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	 ข้อ	8.		 การรับจ่ายเงิน	 จะต้องจัดใĀ้มีเอกÿารĀลักฐานใบÿำาคัญประกอบครบถ้üน	 และจะต้องบันทึก

รายการในÿมุดบัญชีของÿĀกรณ์ทุกครั้งทันทีที่เกิดรายการขึ้น	และผู้จัดการจะต้องตรüจÿอบใĀ้ถูกต้องเป็นประจำาüัน

Āมüด  1

ใบเÿร็จรับเงิน

	 ข้อ	9.		 ใบเÿร็จรับเงิน	ใĀ้ใช้ตามแบบที่ÿĀกรณ์กำาĀนด		โดยใĀ้มีÿำาเนาอย่างน้อย		1		ฉบับ	เพื่อประโยชน์ใน

การตรüจÿอบและบันทึกบัญชี

	 ข้อ	10.	 ใบเÿร็จรับเงิน	ใĀ้มีĀมายเลขกำากับ	โดยĀมายเลขกำากับใบเÿร็จรับเงินเรียงตามลำาดับกันไป	ทุกฉบับ

เพื่อตรüจÿอบ

	 	 การเบิกใช้ใบเÿร็จรับเงิน	ใĀ้เบิกใช้ตามจำานüนที่เĀมาะÿมและจำาเป็นกับÿภาพธุรกิจของÿĀกรณ์		

	 ข้อ	11.	 ใบเÿร็จรับเงิน	Ā้ามขูดลบ		แก้ไข		เพิ่มเติม		จำานüนเงินĀรือชื่อผู้ชำาระเงิน	Āากใบเÿร็จรับเงินฉบับใด

ลงรายการรับเงินผิดพลาด	ก็ใĀ้ยกเลิกใบเÿร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับแล้üออกฉบับใĀม่ใĀ้แทน

	 	 ÿำาĀรับใบเÿร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิก	 ใĀ้ขีดฆ่าและเขียนเĀตุผลพร้อมกับลงชื่อกำากับไü้	 และเย็บติด

ต้นฉบับพร้อมÿำาเนาใĀ้อยู่ครบทุกฉบับ

	 ข้อ	12.	 ใĀ้ÿĀกรณ์เก็บรักþาÿำาเนาใบเÿร็จรับเงิน		ซึ่งผู้ÿอบบัญชียังมิได้ตรüจÿอบไü้ในที่ปลอดภัย			อย่าใĀ้

ÿูญĀายและเมื่อได้ตรüจÿอบแล้üก็ใĀ้เก็บไü้อย่างเอกÿารธรรมดาได้

	 ข้อ	13.	 ใĀ้คณะกรรมการมอบĀมายใĀ้เĀรัญญิก	 Āรือเจ้าĀน้าที่ของÿĀกรณ์ทำาĀน้าที่คüบคุมการจัดเก็บ

รักþาใบเÿร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้		และที่ยังใช้ไม่Āมดไü้ในที่มั่นคงปลอดภัย

Āมüด  2

ก�รรับเงิน

	 ข้อ	14.	 ÿĀกรณ์ต้องออกใบเÿร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน	 	 โดยปกติใĀ้ใช้ใบเÿร็จรับเงินประเภทเดียüกัน

ในการรับเงินทุกประเภท	 เü้นแต่เงินประเภทใดที่มีการรับชำาระเป็นประจำาและมีจำานüนมากราย	 จะแยกใบเÿร็จรับเงิน

ÿำาĀรับการรับชำาระเงินประเภทนั้นก็ได้

	 ข้อ	15.	 การรับเงินของÿĀกรณ์ใĀ้รับเป็นเงินÿด	 แต่ถ้าเป็นกรณีที่จำาเป็นและเป็นประโยชน์แก่ÿĀกรณ์ก็อาจ

รับเป็นเอกÿารการโอนเงินผ่านธนาคารเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของÿĀกรณ์ฯ	Āรือรับเป็นเช็คได้

	 ข้อ	16.	 ในกรณีจำาเป็นที่จะต้องรับเช็คจะต้องเป็นแคชเชียร์เช็คของธนาคารพาณิชย์เท่านั้น	 ไม่จำากัดüงเงิน	

และไม่รับเช็คÿ่üนบุคคล

	 ข้อ	17.	 ในกรณีการรับเช็คตามข้อ	 16	 ใบเÿร็จรับเงินที่ÿĀกรณ์ออกใĀ้แก่ผู้จ่ายเช็คใĀ้ระบุü่าเป็นเช็ค	 ทั้งใĀ้

กำาĀนดเงื่อนไขไü้ในใบเÿร็จรับเงินü่า	 “ใบเÿร็จรับเงินนี้จะÿมบูรณ์ต่อเมื่อได้รับเงินตามเช็คนั้นแล้ü”	 และใĀ้จัดทำาทะเบียน

รับเช็คเพื่อบันทึกรายละเอียดเกี่ยüกับเช็คดังกล่าü	 ü่าเป็นเช็คของธนาคารใด	 	 เลขที่เท่าใด	 	 และลงüันที่เท่าใด	 	 เพื่อการ

คüบคุมและตรüจÿอบด้üย	 	 เช็คที่ถึงกำาĀนดใĀ้นำาฝากธนาคารทันที	 	ÿ่üนเช็คที่ยังไม่ถึงกำาĀนดใĀ้เก็บรักþาไü้จนกü่าจะถึง

üันครบกำาĀนด

	 ข้อ	18.	 เงินÿดและเอกÿารการเงินที่ÿĀกรณ์ได้รับในแต่ละüันตามข้อ	 16	 ใĀ้นำาฝากธนาคารเมื่อÿิ้นเüลารับ

จ่ายเงินในüันนั้น	เü้นแต่เอกÿารการเงินประเภทที่ต้องนำาไปขึ้นเป็นเงินÿดก่อนก็ใĀ้ดำาเนินการในทันที
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Āมüด  3

ก�รจ่�ยเงิน

	 ข้อ	19.	 การจ่ายเงิน	 ใĀ้จ่ายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตüัตถุประÿงค์ของÿĀกรณ์และเป็นไป	 โดย

ถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับของÿĀกรณ์

	 ข้อ	20.	 การจ่ายเงินทุกครั้ง	ต้องมีĀลักฐานการจ่ายที่ถูกต้องÿมบูรณ์เก็บไü้เพื่อประโยชน์ในการตรüจÿอบ

	 ข้อ	21.	 Āลักฐานการจ่าย	 นอกจากใบเÿร็จรับเงิน	 ซึ่งผู้รับเงินออกใĀ้แก่ÿĀกรณ์Āรือกรณีผู้รับเงินไม่มี

ใบเÿร็จรับเงินใĀ้ใช้ตามแบบพิมพ์ใบเÿร็จรับเงินที่ÿĀกรณ์กำาĀนด

	 ข้อ	22.	 Āลักฐานการจ่ายท่ีเป็นใบเÿร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินออกใĀ้แก่ÿĀกรณ์อย่างน้อยจะต้องมีรายการ

ดังต่อไปนี้

		 	 ก.		 ชื่อ	ÿถานที่อยู่	Āรือที่ทำาการของผู้รับเงิน

		 	 ข.		 üัน	เดือน	ปี	ที่รับเงิน

		 	 ค.		 รายการแÿดงการรับเงินระบุü่าเป็นค่าอะไร

		 	 ง.		 จำานüนเงิน

		 	 จ.		 ลายมือชื่อของผู้รับเงิน

	 ข้อ	23.	 ใĀ้เจ้าĀน้าที่การเงินประทับตรา	“จ่ายเงินแล้ü”	และลงลายมือชื่อกำากับการจ่ายพร้อมüัน		เดือน	ปี	

ไü้เป็นĀลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับเพื่อประโยชน์ในการตรüจÿอบ

	 ข้อ	24.	การจ่ายเงินของÿĀกรณ์	ใĀ้กระทำาได้ดังนี้

	 	 24.1	 		การจ่ายเงินเป็นจำานüนไม่เกิน		30,000.-บาท			และต้องจ่ายเป็นประจำาใĀ้แก่ÿมาชิกĀรือ

กรรมการ	 	Āรือเจ้าĀน้าที่ของÿĀกรณ์ฯ	 	Āรือการจ่ายเงินของÿĀกรณ์ในทางธุรกิจอื่น	 	 เช่น	 	การถอนเงินฝากของÿมาชิก	

ค่าพาĀนะ		ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการและเจ้าĀน้าที่ของÿĀกรณ	์ค่าÿื่อÿาร		ค่าขนÿ่ง		ค่าไฟฟ้า		ค่านำ้าประปา	และค่าใช้จ่าย

เบ็ดเตล็ด	เป็นต้น	ใĀ้จ่ายจากเงินÿดในมือที่กำาĀนดใĀ้เก็บรักþา

	 	 24.2		การจ่ายเงินเป็นจำานüนเกินกü่า	30,000.-	บาท	ใĀ้แก่ÿมาชิก	Āรือกรรมการ	Āรือเจ้าĀน้าที่

ของÿĀกรณ	์ Āรือการจ่ายเงินของÿĀกรณ์ในทางธุรกิจอื่น	 ๆ	 ใĀ้จ่ายเงินโดยการโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้รับเงินที่

ได้แจ้งไü้กับÿĀกรณ์ฯ		Āรือจ่ายเป็นเช็ค	 	ยกเü้นถ้าผู้รับเงินประÿงค์จะใĀ้จ่ายเป็นเงินÿด	Āรือในกรณีที่ÿĀกรณ์ไม่ÿามารถ

จ่ายเงินโดยการโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร	 Āรือจ่ายเป็นเช็คได้	 ก็ใĀ้จ่ายเป็นเงินÿดโดยได้รับการอนุมัติจากประธาน

กรรมการ

	 ข้อ	25.	 ก่อนจ่ายเงินทุกครั้ง	ผู้มีĀน้าที่จ่ายต้องตรüจÿอบเอกÿารĀลักฐานต่าง	ๆ	และใบÿำาคัญประกอบการ

จ่ายเงินใĀ้ถูกต้องเรียบร้อย	 	 และต้องมีผู้อนุมัติใĀ้จ่ายเงินจึงจ่ายเงินและเรียกใบเÿร็จรับเงินจากผู้รับเงิน	 	 ĀรือใĀ้ผู้รับเงิน

ลงนามรับเงินไü้ในĀลักฐานการจ่ายเงินของÿĀกรณ์ทุกครั้ง

	 ข้อ	26.	 การจ่ายเงินแก่ผู้มีÿิทธิรับเงิน	 	 ต้องใĀ้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อĀรือนำาĀลักฐาน	 เช่น	 	 บัตรประจำาตัü

ประชาชน		แÿดงประกอบการรับเงินด้üย

	 ข้อ	27.	 การจ่ายเช็คตามที่กำาĀนดไü้ในข้อ	24.2	ใĀ้ÿั่งจ่ายในนามบุคคลĀรือĀน่üยงานผู้รับเงิน	โดยขีดฆ่าคำา

ü่า	“ผู้ถือ”	ออก

	 ข้อ	28.	 การจ่ายเช็ค	 	 ต้องมีใบÿำาคัญจ่าย	 	 ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยüกับüันที่จ่ายเช็ค	 	 เลขที่เช็ค	 	 ชื่อธนาคาร	

üัตถุประÿงค์ในการจ่ายเงิน	 ชื่อผู้รับเช็คและจำานüนเงินที่จ่าย	 พร้อมทั้งลงชื่อผู้จัดทำาเอกÿารและผู้อนุมัติไü้เป็นĀลักฐาน	

ทั้งนี้	ÿĀกรณ์จะต้องจัดใĀ้มีทะเบียนจ่ายเช็คบันทึกรายละเอียดข้างต้น	เพื่อการคüบคุมและตรüจÿอบด้üย	

	 	 เช็คที่มีการลงชื่อÿั่งจ่ายเรียบร้อยแล้ü	แต่ยังไม่มีผู้มารับ	ใĀ้เก็บรักþาไü้ในที่ปลอดภัยและคüรติดต่อ				

ใĀ้ผู้รับมารับไปโดยเร็üที่ÿุด
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	 ข้อ	29.	 ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใดใĀ้ผู้มีĀน้าที่จ่ายประทับตรา	 “ยกเลิก”	 ในเอกÿารที่ยกเลิก

ทุกฉบับÿ่üนเช็คที่ยกเลิกใĀ้เย็บติดกับต้นขั้üและประทับตรา“ยกเลิก”พร้อมบันทึกเĀตุผลที่ยกเลิกและลงลายมือชื่อ

ผู้รับผิดชอบกำากับไü้ด้üย

	 ข้อ	30.	 ในการถอนเงินจากธนาคาร	 	 ĀรือแĀล่งรับฝากเงินอื่น	 ๆ	 เพื่อนำามาใช้จ่ายในธุรกิจของÿĀกรณ์	 ใĀ้

ผู้จัดการĀรือผู้ทำาĀน้าที่แทน	 ทำาบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยชี้แจงเĀตุผลต่อประธานกรรมการ	 Āรือรองประธานกรรมการ	

Āรือกรรมการ

	 	 ผู้ที่ได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการใĀ้เป็นผู้มีอำานาจอนุมัติการถอนเงิน	 พร้อมทั้งแนบเอกÿาร

Āลักฐานต่าง	ๆ	และเอกÿารการถอนเงินเพื่อประกอบการพิจารณาด้üย

Āมüด  4

ก�รเก็บรักþ�เงินและเอกÿ�รÿำ�คัญ

	 ข้อ	31.	 ถ้ามีคüามจำาเป็นจะต้องเก็บรักþาเงินÿดในมือเพื่อประโยชน์แĀ่งธุรกิจใĀ้ผู้จัดการ	 รองผู้จัดการ	

Āรือ	เจ้าĀน้าที่การเงิน	เก็บรักþาเงินÿดของÿĀกรณ์ไü้ได้ไม่เกิน	560,000.-	บาท	(Ā้าแÿนĀกĀมื่นบาทถ้üน)	

	 	 เงินÿดÿ่üนที่เกินใĀ้นำาเข้าฝากในธนาคารที่ÿĀกรณ์เปิดบัญชีเงินฝากไü้	 กรณีที่ไม่ÿามารถนำาฝาก

ธนาคารได้ทันในüันนั้น	 ใĀ้มีบันทึกเĀตุผลไü้ในÿมุดบัญชีเงินÿดและแจ้งใĀ้ประธานกรรมการĀรือเĀรัญญิก	 ทราบ	 และใĀ้

นำาเข้าฝากธนาคารในüันทำาการถัดไปในจำานüนÿ่üนที่เกินจากการเก็บรักþาเงินÿดของÿĀกรณ์ฯ

	 ข้อ	32.	 เมื่อÿิ้นเüลาทำาการตามข้อ	5	ใĀ้ผู้จัดการ		Āรือรองผู้จัดการ		Āรือเจ้าĀน้าที่การเงิน		Āรือเจ้าĀน้าที่

ผู้Āนึ่งผู้ใดที่ปฏิบัติĀน้าที่ตามข้อ	 7	 ตรüจÿอบรายการเงินÿดในÿมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัüเงินÿดในมือเป็นประจำาทุกüัน	

เมื่อเĀ็นü่าถูกต้องตรงกันแล้üใĀ้ลงลายมือชื่อกำากับไü้ในÿมุดบัญชีด้üย

	 ข้อ	33.	 เงินÿดและเอกÿารการเงินที่ÿĀกรณ์จะต้องเก็บรักþาไü้ในมือในแต่ละüันน้ัน	 ใĀ้เก็บรักþาไü้ใน

ตู้นิรภัยของÿĀกรณ	์	Āรือในที่มั่นคงปลอดภัย		โดยอยู่ในคüามรับผิดชอบของผู้จัดการ

	 ข้อ	34.	 ใĀ้เก็บรักþาÿมุดคู่บัญชีเงินฝากของÿĀกรณ์ทุกเล่ม	ÿมุดบัญชี	ทะเบียนและเอกÿารเกี่ยüกับการเงิน

ไü้ในตู้นิรภัย	และĀรือในที่มั่นคงปลอดภัย	โดยอยู่ในคüามรับผิดชอบของผู้จัดการ

	 ข้อ	35.	 ใĀ้เĀรัญญิก	ทำาการตรüจÿอบเกี่ยüกับเงินÿดคงเĀลือและเอกÿารการเงินอื่น	ๆ	ใĀ้ถูกต้อง

	 ข้อ	36.	 ใĀ้ประธานกรรมการเป็นผู้รักþาการตามระเบียบนี้

																				ประกาý		ณ		üันที่	16		กรกฎาคม	พ.ý.	2567								

																																																																	(ลงชื่อ)		อัฏฐเดช		ดีÿüาท																			

		 	 	 	 	 	 	 (นายอัฏฐเดช	ดีÿüาท)

	 	 	 	 	 	 	 		ประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 										ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ	จำากัด
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4.2 เรื่องรับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจำาปี 2567

2567
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ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

  5.1 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำาปี 2567
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5.2 เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำาปี 2567
	 การบริĀารงานในรอบปีบัญชี	 2567	 ตั้งแต่üันที	่ 1	 มกราคม	 2567	 –	 	 31	 ธันüาคม	 2567	 ÿĀกรณ์ฯ	

มีผลดำาเนินการเป็นไปด้üยดีมีผลกำาไรÿุทธิ	 จำานüน	 98,412,126.25	 บาท	 ซึ่งจะต้องมีการดำาเนินการจัดÿรรกำาไรÿุทธิ

เพื่อใĀ้เป็นไปตามข้อบังคับของÿĀกรณ์ฯ	ข้อที	่28	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้.-

	 1.			 ต้องจัดÿรรเป็นทุนÿำารองไม่น้อยกü่าร้อยละ	10	ของกำาไรÿุทธิ

															 2.	 เป็นค่าบำารุงÿันนิบาตÿĀกรณ์แĀ่งประเทýไทย		ร้อยละ		1		ของกำาไรÿุทธิ	แต่ไม่เกิน															

																						 30,000.-บาท

																 3.			 กำาไรÿุทธิที่เĀลือจากการจัดÿรร		ตามข้อ	1	และ	2	อาจจัดÿรรดังต่อไปนี้

											 	 3.1			 เป็นเงินปันผลตามĀุ้นที่ชำาระแล้üไม่เกินร้อยละ	10	ต่อปี

																		 	 3.2			 เป็นเงินเฉลี่ยคืนใĀ้แก่ÿมาชิก		ตามÿ่üนจำานüนรüมแĀ่งดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งÿมาชิก																	

																																				 นั้น	ๆ	ได้ÿ่งแก่ÿĀกรณ์ฯ	ในระĀü่างปี

																				 	 3.3			 เป็นโบนัÿแก่กรรมการดำาเนินการและเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ	ไม่เกินร้อยละ	10	ของกำาไรÿุทธิ

																							 3.4			 เป็นทุนรักþาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ	2		ของทุนเรือนĀุ้นของÿĀกรณ์ฯ	ตามที่ม	ี													

																																					อยู่ในüันÿิ้นปีนั้น	

																								 3.5			 เป็นทุนเพื่อการýึกþาอบรมทางÿĀกรณ์		ไม่เกินร้อยละ	10	ของกำาไรÿุทธิ

																										 3.6			 เป็นทุนÿาธารณประโยชน์		ไม่เกินร้อยละ	10	ของกำาไรÿุทธิ

																											 3.7			 เป็นทุนÿüัÿดิการĀรือการÿงเคราะĀ์ตามÿมคüรแก่ÿมาชิกและครอบครัü	ไม่เกิน	

																																 ร้อยละ	10

																								 3.8			 เป็นทุนเพื่อจัดตั้งÿำานักงานĀรือทุนอื่นๆ	เพื่อเÿริมÿร้างคüามมั่นคงใĀ้แก่ÿĀกรณ์

																							 3.9			 กำาไรÿุทธิÿ่üนที่เĀลือ	(ถ้ามี)	ใĀ้จัดÿรรเป็นทุนÿำารองทั้งÿิ้น	
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5.3 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำาปี 2568

                                                 ปี 2567                             ปี 2568

             รายการ                งบประมาณ       จ่ายจริง              +เพิ่ม             %        งบประมาณ                  ĀมายเĀตุ 

                                                           เบ้ืองต้น               -ลด                           เÿนอตั้ง 

ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ  จำากัด

งบประมาณรายจ่ายประจำาปีบัญชี  2568

 

Āมวด 1 เงินเดือน      
1.1 เงินเดือน ค่าจ้าง   13,749,000.00   11,559,243.57  -1,602,000.00 -11.65  12,147,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้.-

         -เงินเดือนเจ้าĀน้าที่ 18 อัตรา 

         เป็นเงิน 10,187,000.- บาท

         -เงินปรับฐานโครงÿร้าง

         เงินเดือน 5%

         เป็นเงิน  510,000.- บาท

         -ปูนบำาเĀน็จตามผลงาน

         ประจำาปี 8.5%

         เป็นเงิน  910,000.- บาท

         -ÿำารองอัตราü่าง  3  อัตรา

         เป็นเงิน                  540,000.- บาท

         รüมเป็นเงิน    12,147,000.- บาท

       
1.2 ค่าล่üงเüลา    400,000.00   136,625.79  -150,000.00 -37.50  250,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าทำางานล่üงเüลา

         และĀรือทำางานในüันĀยุดของ

         เจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ กรณีเร่งด่üน

         และพนักงานยาÿูบที่ช่üยทำางานใĀ้

         ÿĀกรณ์ฯ

       
1.3 เงินรางüัลเจ้าĀน้าที ่  10,000.00   1,050.00   -    -  10,000.00  เป็นเงินรางüัลเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ

ÿĀกรณ์ฯ        จำานüน 5  คน ๆ ละ 2,000.- บาท

         ÿำาĀรับเจ้าĀน้าที่ซึ่งทำางานเต็มปี

         โดยไม่มีüันลา (ไม่นับüันลา

         พักผ่อน) 2,000.- บาท ต่อ 1 คน

       
1.4 เงินประจำาตำาแĀน่ง  50,000.00   48,000.00   -    -  50,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าประจำาตำาแĀน่ง

         ผู้จัดการ

       
     14,209,000.00   11,744,919.36  -1,752,000.00 -12.33  12,457,000.00  

        



                                                 ปี 2567                             ปี 2568

             รายการ                งบประมาณ       จ่ายจริง              +เพิ่ม             %        งบประมาณ                  ĀมายเĀตุ 

                                                           เบ้ืองต้น               -ลด                           เÿนอตั้ง 

Āมวด 2 ค่าตอบแทน      
2.1 ค่ารับรอง    200,000.00   56,465.00  -50,000.00 -25.00  150,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่ารับรองเจ้าĀน้าที่ของ 

         Āน่üยงานภายนอก  ทั้งภาครัฐและ

         เอกชน  ตลอดจนเจ้าĀน้าที่ของ

         การยาÿูบฯ ที่ช่üยงานÿĀกรณ์ฯ

         และเป็นค่าของขüัญในโอกาÿต่าง ๆ 

         ตามคüามจำาเป็น  รüมทั้งเป็น

         ค่าอาĀารü่างในการประชุมของ

         คณะกรรมการและคณะอนุ

         กรรมการต่าง ๆ

      
2.2 ค่าตอบแทนผู้ช่üย   1,600,000.00   1,287,400.00  -200,000.00 -12.50  1,400,000.00  จ่ายค่าตอบแทนดังนี้.-

ปฏิบัติงานใĀ้กับÿĀกรณ์      -บุคคลภายนอกซึ่งช่üยเĀลือใน

         การดำาเนินการและพนักงานยาÿูบ

         ที่ช่üยทำางานใĀ้แก่ÿĀกรณ์อย่าง

           ต่อเนื่องเป็นเงิน  158,000.- บาท

         -ค่าตอบแทนผู้ประÿานงานĀน่üย

             ภูมิภาค   150,000.- บาท

         ประÿานงานภูมิภาค 50,000.- บาท

         ฝ่ายบริĀาร   972,000.- บาท

           ผู้ช่üยงานเลขาฯ  70,000.- บาท

         รüมเป็นเงิน  1,400,000.- บาท

      
2.3 ค่าเบี้ยประชุม    650,000.00   385,200.00  -200,000.00 -30.77  450,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าตอบแทนในการ

         ประชุมคณะกรรมการและเจ้าĀน้าที่

         ผู้เกี่ยüข้องของÿĀกรณ์ที่เชิญมา

         ประชุม 

      
2.4 ค่าของขüัญ ของชำาร่üย  300,000.00   597,000.00  +50,000.00 +16.67  350,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าของขüัญ ของชำาร่üย

-โอนจากค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด +100,000.00     รับรองĀน่üยงานĀรือบุคคล

-โอนจากค่าใช้จ่ายในการ +197,000.00     ภายนอกที่เกี่ยüข้องกับÿĀกรณ์ฯ

ประชุมใĀญ ่      

  

    2,750,000.00   2,326,065.00  -400,000.00 -14.55  2,350,000.00  
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148 รายงานกิจการประจำาปี 2567

                                                  ปี 2567                           ปี 2568

             รายการ                งบประมาณ       จ่ายจริง              +เพิ่ม             %        งบประมาณ                  ĀมายเĀตุ 

                                                           เบ้ืองต้น               -ลด                           เÿนอตั้ง 

Āมวด 3 ค่าวัÿดุ      
3.1 เครื่องเขียนแบบพิมพ ์  150,000.00   67,374.69  -50,000.00 -33.33  100,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าแบบพิมพ์ต่าง ๆ

 และพัÿดุอุปกรณ์        ที่ใช้ในกิจการและค่าใช้จ่าย

         อุปกรณ์ÿำานักงาน เช่น ทะเบียน

         ต่าง ๆ  ปากกา ผ้าĀมึกพิมพ์ ดิจิตอล

         บอร์ด เป็นต้น

      
3.2 üัÿดุอุปกรณ์ในงาน  600,000.00   407,689.26  -100,000.00 -16.67  500,000.00  เป็นค่าอุปกรณ์เกี่ยüกับงาน

คอมพิüเตอร์        ประมüลผลด้üยเครื่องคอมพิüเตอร์

         เช่น กระดาþต่อเนื่อง  Āมึกพิมพ์

         แผ่นดีüีดี แฟลชไดร์ฟ เป็นต้น

 
       
     750,000.00   475,063.95  -150,000.00 -20.00  600,000.00  

      



                                                 ปี 2567                             ปี 2568

             รายการ                งบประมาณ       จ่ายจริง              +เพิ่ม             %        งบประมาณ                  ĀมายเĀตุ 

                                                           เบ้ืองต้น               -ลด                           เÿนอตั้ง 

Āมวด 4 ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ      
4.1 ค่าใช้จ่ายในการ   800,000.00   332,234.00  -200,000.00 -25.00  600,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าÿ่งเÿริมÿมาชิกและ

ÿัมมนาและเผยแพร่คüามรู ้      กรรมการฯ ที่ปรึกþา ฝ่ายจัดการ

เกี่ยüกับÿĀกรณ์ฯ        และเจ้าĀน้าที่ เข้าร่üมอบรม

         ประชุมÿัมมนา, ýึกþาดูงานของ

         ÿĀกรณ์ฯ ที่ÿĀกรณ์ฯ จัดอบรม

         และĀรือĀน่üยงานอื่นจัดขึ้นรüมทั้ง

         ทัýนýึกþาในประเทý และต่างประเทý

         -โครงการอบรมÿมาชิก 100,000.-บ.

         -โครงการอบรมกรรมการ  

           และเจ้าĀน้าที่ฯ   400,000.-บ.

         -ÿ่üนงานภายนอก   100,000.-บ.

      
      
4.2 ค่าอากรแÿตมป์ และ  172,000.00   109,167.16   -    -  172,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าธรรมเนียมในการ

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ       โอนเงินค่าธรรมเนียมเช็คขึ้นเงิน

         ของÿĀกรณ์ และค่าธรรมเนียม

         ต่าง ๆ

      
4.3 ค่าจัดพิมพ์Āนังÿือ   150,000.00   114,757.50   -    -  150,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าจ้างในการจัดพิมพ์

รายงานกิจการประจำาป ี      Āนังÿือรายงานกิจการประจำาปี

         2567 จำานüน 1,000 เล่ม

         เล่มละ 71.69 บ.(รüมภาþีมูลค่าเพิ่ม)

         ค่าเพิ่มĀน้ายก 50,000.- บาท

         แผ่นพับฯ   20,000.- บาท

      
4.4 ค่าใช้จ่ายในการ   4,500,000.00   3,877,547.00   -    -  4,500,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าจัดÿถานที่ในการ

ประชุมใĀญ ่        ประชุมใĀญ่ และเอกÿารในการ

-โอนไปค่าของขüัญ,  -197,000.00     เลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ

ของชำาร่üย        กับเจ้าĀน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการ

         ประชุมใĀญ่ และค่าอาĀารในการ

         มาประชุมใĀญ่ 

      
4.5 เงินÿมทบกองทุน   1,800,000.00   1,513,296.00  -420,000.00 -23.33  1,380,000.00  ÿำาĀรับเป็นเงินÿมทบกองทุน

บำาเĀน็จเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ      บำาเĀน็จเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ ขอ

         ตั้ง 40% ของเงินเดือนเจ้าĀน้าที่

         ที่ไม่เข้ากองทุนÿำารองเลี้ยงชีพ
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150 รายงานกิจการประจำาปี 2567

                                                 ปี 2567                             ปี 2568

จ่ายจริงงบประมาณรายการ งบประมาณ%+เพิ่ม ĀมายเĀตุ 

                                                           เบ เÿนอตั้ง-ลดื้องต้น

4.6 เงินชดเชยตาม    3,000,000.00   2,659,336.00   -33.33  2,000,000.00  

กฎĀมายคุ้มครองแรงงาน      

         

      
4.7 เงินÿüัÿดิการ    1,250,000.00   49,720.50   -  1,250,000.00  

ค่ารักþาพยาบาล        

         

          

      
4.8 ค่าช่üยเĀลือบุตร   30,000.00   9,000.00  +12,000.00 +40.00  42,000.00  

เจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ        

         

      
4.9 เงินช่üยเĀลือ    2,000.00   -     -    -  2,000.00  

ค่าคลอดบุตรของเจ้าĀน้าที ่      

ÿĀกรณ์ฯ        

         

      
4.10 เงินช่üยเĀลือ    100,000.00   -     -    -  100,000.00  

ค่าเล่าเรียนบุตรเจ้าĀน้าที ่      

ÿĀกรณ์ฯ      

      
4.11 ค่าเครื่องแบบกรรมการ  200,000.00   29,212.00   -    -  200,000.00  

และเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ      

         

      
4.12 ค่าใช้จ่ายในการ   650,000.00   143,402.00   -    -  650,000.00  

ดำาเนินคดี        

         

         

      
4.13 ค่าตรüจÿอบกิจการ  200,000.00   99,000.00   -    -  200,000.00  

         

      
      
      
      

ÿำาĀรับเป็นเงินชดเชยตาม

กฎĀมายคุ้มครองแรงงานใĀ้แก่

เจ้าĀน้าที่ กรณีออกจากงาน

เป็นค่ารักþาพยาบาลบุคคลใน

ครอบครัüของเจ้าĀน้าที่

ขอตั้งใĀ้เจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ

รüม 25 คน ๆ ละ 50,000.- บาท

ÿำาĀรับเป็นค่าช่üยเĀลือบุตร

เจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ เดือนละ

500.- บาท ต่อบุตร 1 คน

เป็นค่าช่üยเĀลือค่าคลอดบุตร

เจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ Āรือคู่ÿมรÿ

เป็นเงิน 400.- บาท ต่อการ

คลอดบุตร 1 คน

เป็นค่าช่üยเĀลือค่าเล่าเรียนบุตร

เจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ

เป็นค่าเครื่องแบบใช้ในพิธีต่าง ๆ

ของÿĀกรณ์ฯ รüมทั้งร่üมงาน

ต่าง ๆ ของ ยÿท.

เป็นค่าใช้จ่ายในกรณีที่ÿĀกรณ์ฯ

เป็นผู้ฟ้องร้องĀรือถูกฟ้องร้อง

เกี่ยüกับการดำาเนินธุรกิจของ

ÿĀกรณ์ฯ

เป็นค่าจ้างตรüจÿอบกิจการ

ÿĀกรณ์ฯ

-1,000,000.00

  เ

  -



                                                 ปี 2567                             ปี 2568

             รายการ                งบประมาณ       จ่ายจริง              +เพิ่ม             %        งบประมาณ                  ĀมายเĀตุ 

                                                           เบ้ืองต้น               -ลด                           เÿนอตั้ง 

4.14 ค่าÿอบบัญชี    200,000.00   120,000.00   -    -  200,000.00  เป็นค่าธรรมเนียมในการÿอบบัญชี

         ของÿĀกรณ์ ฯ

      
4.15 ค่าเบี้ยประกันภัย  100,000.00   23,073.37   -    -  100,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าประกันภัยเงินÿด

         คงเĀลือและทรัพย์ÿินที่เก็บรักþาไü้

         ในตู้นิรภัย เช่น โฉนดที่ดิน ตราÿาร

         ทางการเงินรüมทั้งค่าทำาประกันภัย

         และค่าทำา พรบ.ÿำาĀรับยานพาĀนะ 

         ของÿĀกรณ์ และเบี้ยประกันภัยกลุ่ม

4.16 ค่าบริการรถรับ-ÿ่งเงิน  300,000.00   99,805.00   -    -  300,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าบริการในกรณี

         รถจากธนาคารรับ-ÿ่งเงินที่

         ÿĀกรณ์ฯ คลองเตยและโรจนะ

      
4.17 เงินÿมทบกองทุน  367,000.00   174,993.00  -18,000.00 -4.90  349,000.00  ÿำาĀรับจ่ายÿมทบกองทุนตาม

ประกันÿังคมและกองทุน      เปอร์เซ็นต์ของüงเงินเดือน

ทดแทน        เจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ

         -กองทุนประกันÿังคม 5%

         ของเงินเดือนเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ

         เป็นเงิน 300,000.- บาท

         -กองทุนเงินทดแทน 0.4%

         ของเงินเดือนเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ

         เป็นเงิน 49,000.- บาท

         รüมทั้งÿิ้น          349,000.- บาท

      
4.18 ค่าซ่อมแซมและ   600,000.00   418,247.35   -    -  600,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าซ่อมแซม และ

ค่าบำารุงรักþาครุภัณฑ์       บำารุงรักþาครุภัณฑ์ เครื่องมือ

เครื่องมือเครื่องใช้        เครื่องใช้และอุปกรณ์ เช่น โต๊ะ

         เก้าอี้ เครื่องคำานüณเลข, เครื่องอัด

         ÿำาเนาดิจิตอล คอมพิüเตอร์ และ

         SOFTWARE
      
4.19 ค่าใช้จ่ายÿื่อÿาร   150,000.00   150,573.48   -    -  150,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าใช้จ่ายโทรýัพท์

-โอนจากค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด +1,000.00     โทรÿาร ในการติดต่อÿื่อÿาร

         ระĀü่างÿĀกรณ์ÿ่üนกลางกับ

         ÿำานักงานÿ่üนภูมิภาคและĀน่üย

         งานที่เกี่ยüข้องกับÿĀกรณ์ฯ ตาม

         คüามจำาเป็น รüมถึงค่าแÿตมป์ÿ่ง

         จดĀมายและพัÿดุ ฯลฯ
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152 รายงานกิจการประจำาปี 2567

                                                  ปี 2567                             ปี 2568

             รายการ                งบประมาณ       จ่ายจริง              +เพิ่ม             %        งบประมาณ                  ĀมายเĀตุ 

                                                           เบ้ืองต้น               -ลด                           เÿนอตั้ง 

4.20 ค่าซ่อมแซมÿถานที่  300,000.00   -     -    -  300,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าซ่อมแซมปรับปรุง

         ÿำานักงานÿĀกรณ์ฯ และอาคาร

         ที่พักอาýัยโรจนะ

      
4.21 ค่าเบี้ยเลี้ยงและ   600,000.00   185,758.00  -100,000.00 -16.67  500,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง      ฝ่ายจัดการ และเจ้าĀน้าที่ฯ รüมทั้ง

         ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เพื่อติดต่อ

         กับĀน่üยงานภายนอก เช่น ค่าพาĀนะ

         ในการเดินทางไปตรüจÿถานที่

         ค่าพาĀนะที่ปรึกþา ฯลฯ

         -ค่าเบี้ยเลี้ยง 

                    เป็นเงิน 300,000.- บาท

         -ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

                  เป็นเงิน  200,000.- บาท

         รüมเป็นเงิน   500,000.- บาท

      
4.22 ค่าใช้จ่ายยานพาĀนะ  150,000.00   15,816.00   -    -  150,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่านำ้ามันเชื้อเพลิงและ

         ค่าบำารุงรักþายานพาĀนะที่ใช้ใน

         กิจการÿĀกรณ์ฯ

      
4.23 ค่านำ้าประปา ไฟฟ้า  150,000.00   85,163.82   -    -  150,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่านำ้าประปา ค่าไฟฟ้าของ

         ÿĀกรณ์ฯ และอาคารที่พักอาýัย 

         ที่ÿนง.โรจนะ

      
4.24 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำา  20,000.00   -     -    -  20,000.00  เพื่อใĀ้ÿĀกรณ์ฯ มีคüามน่าเชื่อถือ

 5 ÿ.         และมีมาตรฐานแก่บุคคลภายนอก

         และผู้พบเĀ็น

      
4.25 ค่าÿงเคราะĀ์ýพ   6,000,000.00   4,313,000.00   -    -  6,000,000.00  เป็นค่าใช้จ่ายค่าÿงเคราะĀ์ýพ

         ÿมาชิก คู่ÿมรÿÿมาชิก ค่าช่üยเĀลือ

         การจัดการýพ ค่าพüงĀรีด ฯ

      
      
      



                                                 ปี 2567                             ปี 2568

             รายการ                งบประมาณ       จ่ายจริง              +เพิ่ม             %        งบประมาณ                  ĀมายเĀตุ 

                                                           เบ้ืองต้น               -ลด                           เÿนอตั้ง 

4.26 กองทุนÿำารองเลี้ยงชีพ  1,300,000.00   996,531.24  -150,000.00 -11.54  1,150,000.00  ÿำาĀรับเป็นเงินÿมทบกองทุน

         ÿำารองเลี้ยงชีพเจ้าĀน้าที่ÿĀกรณ์ฯ 

         ขอตั้ง  14%  ของเงินเดือนเจ้าĀน้าที่

         ผู้เข้ากองทุนÿำารองเลี้ยงชีพ

      
4.27 ÿüัÿดิการ- ค่าตรüจ  250,000.00   67,170.00   -    -  250,000.00  เป็นค่าตรüจÿุขภาพ,ประกันÿุขภาพ

ÿุขภาพ-ประกันÿุขภาพของ      ประจำาปี ไม่เกินคนละ  10,000.- บ.

เจ้าĀน้าที่        เจ้าĀน้าที่ 25 คน 

      
4.28 ÿüัÿดิการüันเกิด   700,000.00   645,400.00   -    -  700,000.00  เพื่อเป็นการเพิ่มÿüัÿดิการใĀ้แก่

 ÿมาชิก        ÿมาชิกในüันเกิดทุกปี 

      
4.29 ค่าใช้จ่ายในเงินลงทุน  1,000,000.00   -     -    -  1,000,000.00  ใช้เป็นค่าบริการในการลงทุน

         ของÿĀกรณ์ฯ

      
4.30 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  200,000.00   32,056.95   -    -  200,000.00  เป็นค่าใช้จ่ายเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่จำาเป็น

-โอนไปค่าของขüัญ   -100,000.00     ในกิจการÿĀกรณ์ฯ

ของชำาร่üย      
-โอนไปค่าใช้จ่ายÿื่อÿาร -1,000.000

     
4.31 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   500,000.00   82,509.22   -    -  500,000.00  เป็นค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในกิจการ

         ÿĀกรณ์ฯ ซึ่งเกิดขึ้นแบบมิได้

         คาดĀมาย

     
              รüม    25,741,000.00   16,346,769.59  -1,876,000.00 -7.29  23,865,000.00  

        รüมงบทำาการ   43,450,000.00   30,892,817.90  -4,178,000.00 -9.62  39,272,000.00  
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154 รายงานกิจการประจำาปี 2567

                                                 ปี 2567                             ปี 2568

             รายการ                งบประมาณ       จ่ายจริง              +เพิ่ม             %        งบประมาณ                  ĀมายเĀตุ 

                                                           เบ้ืองต้น               -ลด                           เÿนอตั้ง 

Āมวด 5 ค่าครุภัณฑ์และ      

ทรัพย์ÿินถาวร      
5.1 เครื่อง SERVER HP  550,000.00   -    +450,000.00 +81.82  1,000,000.00  เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

และ Microsoft Windows       

Server      

       
5.2  SOFTWARE    35,000.00   32,536.56   -    -  35,000.00  ใช้ป้องกันไüรัÿในระบบ

ป้องกันไüรัÿ        คอมพิüเตอร์

       
5.3  ค่าพัฒนาโปรแกรม  300,000.00   -    +5,000,000.00 +1,666.67  5,300,000.00  ÿำาĀรับเป็นค่าพัฒนาโปรแกรม

ระบบงานÿĀกรณ์ฯ        ระบบคอมพิüเตอร์และอุปกรณ์

         อิเล็กทรอนิกÿ์ที่ใช้ในงานÿĀกรณ์ฯ

       
5.4 กล้องüงจรปิด     100,000.00   -    -50,000.00 -50.00  50,000.00  เพื่อคüามปลอดภัยในทรัพย์ÿิน

         ของÿĀกรณ์ฯ

       
5.5 เครื่องคิดเลข    15,000.00   -     -    -  15,000.00  เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

       
5.6 เครื่อง FAX จำานüน  10,000.00   -     -    -  10,000.00  เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

1 เครื่อง         ซึ่งไม่อาจซ่อมแซมได้

       
5.7 โทรýัพท์ÿำานักงาน   30,000.00   -     -    -  30,000.00  เพื่อใช้ติดต่อกับÿมาชิกÿĀกรณ์ฯ

และโทรýัพท์เคลื่อนที่       และĀน่üยงานภายนอก

       
5.8 ตู้เก็บเอกÿาร    100,000.00   -     -    -  100,000.00  เพื่อจัดเก็บเอกÿารใĀ้เป็นระเบียบ

         เนื่องจากปริมาณเอกÿารมีจำานüน

         มากขึ้น และรองรับการย้าย ÿนง.

       
5.9 เครื่องปรับอากาý   100,000.00   -     -    -  100,000.00  เพื่อซื้อเพิ่มเติมใĀม่

2 เครื่อง        และทดแทนของเดิมที่ชำารุด

       
5.10 ที่ดินและอาคาร   20,000,000.00   -     -     -     20,000,000.00  เพื่อรองรับการขยายงานบริการ

         ÿมาชิกÿĀกรณ์ฯ และรองรับการ

         ย้าย ÿำานักงานใĀญ่ของ ยÿท.

      
5.11 กล้องดิจิตอล    20,000.00   -     -     -     20,000.00  เพื่อใช้เพิ่มเติมในกิจการของÿĀกรณ์

         และใช้ในการตรüจĀลักทรัพย์ของ

         ÿมาชิกเงินกู้พิเýþ

      



                                                  ปี 2567                             ปี 2568 

             รายการ                งบประมาณ       จ่ายจริง              +เพิ่ม             %        งบประมาณ                  ĀมายเĀตุ 

                                                           เบ้ืองต้น               -ลด                            เÿนอตั้ง 

ĀมายเĀตุ  -  จ่ายจริงเบื้องต้น  ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันüาคม 2567 

                 -  ถ้างบใดงบĀนึ่งมีไม่พอจ่ายใĀ้โอนถัüจ่ายได้ทุกรายการ 

    
  
    
  
  
  

5.12 เครื่อง UPS    -     -    +250,000.00 +100.00  250,000.00  ÿำาĀรับใช้ÿำารองไฟเครื่อง

         คอมพิüเตอร์ของÿĀกรณ์

      
5.13 เครื่องÿ่องลายเซ็น  5,000.00   4,590.00   -    -  5,000.00  เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

      
5.14 เก้าอี้นั่ง,โต๊ะทำางาน,  100,000.00   -     -    -  100,000.00  เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

โต๊ะประชุม        และรองรับในการย้าย ÿนง.

      
5.15 เครื่องพริ้นเตอร์   50,000.00   -     -    -  50,000.00  เพื่อใĀ้เพียงพอต่อการใช้งาน

         และทดแทนของเดิมที่ชำารุด

      
5.16 เครื่อง Passbook  100,000.00   -     -    -  100,000.00  เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

      
5.17 เครื่องคอมพิüเตอร ์  240,000.00   205,440.00  -40,000.00 -16.67  200,000.00  เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

5 เครื่อง รüม Window และ      

Microsoft Office      

      
5.18 ÿำารองครุภัณฑ์และ  500,000.00   -     -    -  500,000.00  เพื่อใช้ÿำารองครุภัณฑ์และทรัพย์ÿิน

ทรัพย์ÿินถาüร        ถาüร

      
      

      
      
     22,255,000.00   242,566.56  +5,610,000.00 +25.21  27,865,000.00  

รüมงบประมาณรายจ่าย  65,705,000.00   31,135,384.46  +1,432,000.00 +2.18  67,137,000.00  
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ประมาณ

ประมาณ

ประมาณ

ÿĀกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาÿูบ  จำากัด
ประมาณการรายได้ - รายจ่าย  ประจำาปีบัญชี  2568

ประมาณการรายได้ประจำาปี  2568           
                (บาท)

                                                                                  ปี 2567                                 ปี 2568                       

                        รายการ                                                                รับจริง                   ประมาณ

                                                                                               
1 ดอกเบี้ยรับจากเงินใĀ้กู้  127,450,000.00   88,550,928.50   110,100,000.00 

2 ผลตอบแทนจากการลงทุน  77,400,000.00   73,697,668.51   95,680,000.00 

3 รายได้อื่น  100,000.00   303,331.12   300,000.00 

                   รวม  204,950,000.00   162,551,928.13   206,080,000.00 

     
    
ประมาณการรายจ่ายประจำาปี 2568         

                                                                              (บาท)

                                                                                  ปี 2567                                  ปี 2568

                        รายการ                                                               จ่ายจริง                   ประมาณ

                                                                                              
ค่าบริĀารจัดการ  43,450,000.00   30,556,972.62   39,272,000.00 

ดอกเบี้ยจ่าย  59,566,000.00   55,148,854.89   62,640,000.00 

                      รวม  103,016,000.00   85,705,827.51   101,912,000.00 

ค่าเÿื่อมราคา,ค่าใช้จ่ายตัดจ่าย  1,349,000.00   690,707.06   2,926,000.00 

                      รวม  104,365,000.00   86,396,534.57   104,838,000.00 

    
ประมาณการกำาไรÿุทธิประจำาปี 2568      

                                                                                (บาท)

                                                                                  ปี 2567                                  ปี 2568

                        รายการ                                                             รับ-จ่ายจริง                ประมาณ

                                                                                               
รายได้  204,950,000.00   162,551,928.13   206,080,000.00 

ค่าใช้จ่าย  104,365,000.00   74,780,405.68   104,838,000.00 

                 กำาไรÿุทธิ  100,585,000.00   87,771,522.45   101,242,000.00 

    
ĀมายเĀตุ     รับ-จ่ายจริง   ตั้งแต่เดือนมกราคม - ตุลาคม 2567

  
   ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

   มติที่ประชุม
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5.5  เรื่องพิจารณาเงินปันผลและเฉลี่ยคืนค้างจ่ายปี 2562 เÿนอที่ประชุมใĀญ่ÿามัญปี 2568

	 ตćมรąเบียบขĂงกรมÿ่งเÿริมÿĀกรณ์	 กำćĀนดใĀ้โĂนเงินปันผลแลąเฉลี่ยคืนซึ่งค้ćงจ่ćยมćครบกำćĀนด	 5	 ปี		

เข้ćเป็นทุนÿำćรĂงขĂงÿĀกรณ์Ą	 ได้	 โดยจąต้Ăงแจ้งใĀ้ÿมćชิกทรćบในท่ีปรąชุมใĀญ่ÿćมĆญปรąจำćปี	 แลąปิดปรąกćýใĀ้

ÿมćชิกทรćบแลąมćรĆบเงินภćยใน	2	เดืĂน		Āćกไม่มćรĆบจึงจąโĂนเข้ćเป็นทุนÿำćรĂงต่Ăไป

	 ÿำćĀรĆบในป	ี2562		มีเงินปันผลค้ćงจ่ćยที่ยĆงค้ćงĂยู่แลąครบกำćĀนด	5	ปี		มีจำćนüน		4		รćย		เป็นเงินทĆ้งÿิ้น		

4,253.-บćท		(ÿี่พĆนÿĂงร้ĂยĀ้ćÿิบÿćมบćทถ้üน)

 ลำาดับ       ชื่อ-ÿกุล                    เงินปันผล       เงินเฉลี่ยคืน          รüม          ĀมายเĀตุ

	 1	 นćยมนĆÿ		 ยุทธยิ่งยงค์	 	1,863.25	 -	 1,863.25

	 2	 นćงมćดี	 เĂื้Ăเฟื้Ă	 2,269.50	 -	 2,269.50

	 3	 นćงเพ็ญปรąภć		 ÿุขเคĀć	 49.00	 -	 49.00

	 4	 น.ÿ.นุชนćถ	 บุญýรี	 71.25	 -	 71.25

	 	 	 	 4,253.00	 -	 4,253.00

 
       

	 ขĂเÿนĂที่ปรąชุมเพื่Ăโปรดพิจćรณć

 มติที่ประชุม    

5.4  เรื่องพิจารณากำาĀนดüงเงินกู้ยืมĀรือคำ้าประกันของÿĀกรณ์ฯ ปี 2568
	 ตćมมติที่ปรąชุมใĀญ่ÿćมĆญปรąจำćปี	 2567	 üĆนท่ี	 12	 กุมภćพĆนธ์	 2567	 ที่ปรąชุมได้พิจćรณćกำćĀนด	

üงเงินกู้ยืมมีมติ	ดĆงนี้.-

	 1.		 ทำćÿĆญญćเงินกู้เบิกเงินเกินบĆญชี	(โĂ.ดี)	ไü้กĆบธนćคćรในüงเงิน	100	ล้ćนบćท	โดยปรąÿćนแต่ลą	ธนćคćร

จąĂนุมĆติที่üงเงินใด		แต่เมื่Ăรüมแล้üต้Ăงไม่เกิน	üงเงิน	100	ล้ćนบćท

	 2.		 เÿนĂนćยทąเบียนÿĀกรณ์	 พิจćรณćกำćĀนดüงเงินกู้ยืมĀรืĂคำ้ćปรąกĆนขĂงÿĀกรณ์Ą	 ปรąจำćปี	 	 2567							

จำćนüน	1,000	ล้ćนบćท

	 ÿำćĀรĆบในปี	 2568	 ขĂเÿนĂที่ปรąชุมใĀญ่ÿćมĆญ	 ปรąจำćปี	 2568	 เพื่ĂพิจćรณćกำćĀนดüงเงินกู้ยืมขĂง

ÿĀกรณ์Ą	ต่Ăไป

	 ขĂเÿนĂที่ปรąชุมเพื่Ăโปรดพิจćรณć													

 มติที่ประชุม            



5.6  เรื่องพิจารณาการเลือกผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาต ประจำาปี 2568            
	 ตćมรąเบียบนćยทąเบียนÿĀกรณ	์ ü่ćด้üยกćรÿĂบบĆญชีÿĀกรณ์	 พ.ý.	 2542	 ได้กำćĀนดคุณÿมบĆติขĂง	 ผู้ÿĂบ

บĆญชีÿĀกรณ	์ ที่มćจćกผู้ÿĂบบĆญชีรĆบĂนุญćต	 ü่ćต้Ăงเป็นผู้ÿĂบที่ขึ้นทąเบียนเป็นผู้ÿĂบบĆญชีÿĀกรณ์แลąคณąกรรมกćร

ดำćเนินกćรได้แจ้งดำćเนินกćรÿรรĀćในเบื้Ăงต้น	 จำćนüน	 10	 รćย	 จćกผู้ÿĂบบĆญชีที่เÿนĂบริกćรตรüจÿĂบบĆญชีปรąจำćปี	

2568	มćยĆงÿĀกรณ์แลąได้ทำćตćรćงรćยลąเĂียดต่ćง		ๆ		เพื่ĂเÿนĂที่ปรąชุมใĀญ่ÿćมĆญปรąจำćปี		2568		พิจćรณćเลืĂก		2		

รćย		คืĂ			 1.	 นćยปิติพĆฒน	์พĆฒน์ธนฐćนโชค	เลขทąเบียน	6461	

	 2.	 บริþĆท	บุญชćยÿĂบบĆญช	ีจำćกĆด		โดยนćยบุญชćย		ชุมแÿงĀิรĆญ	เลขทąเบียน	7978	

 
รายชื่อผู้เÿนอบริการÿอบบัญชี ประจำาปี 2568

ชื่อผู้เÿนองานÿอบบัญชี

รายละเอียด

ลำาดับที่ 1
โดย  นายปิติพัฒน์  พัฒน์ธนฐานโชค

เลขทะเบียน 6461

จำćนüน	5	คน
Ăย่ćงน้Ăย	4	ครĆ้ง
ไม่น้Ăยกü่ć	3		üĆน

-		รćยงćนกćรÿĂบบĆญชีรąĀü่ćงป	ี	จำćนüน	2	ครĆ้ง
โดยจąÿ่งรćยงćนใĀ้ÿĀกรณ์ทรćบ		
	-		รćยงćนกćรÿĂบบĆญชีปรąจำćปีตćมรąเบียบ
กรมตรüจบĆญชีÿĀกรณ์กำćĀนด			
-		จąใĀ้คำćแนąนำćด้ćนกćรเงิน	กćรบĆญช	ีแลąกćร			
คüบคุมภćยในตćมที่เĀ็นÿมคüร	โดยไม่ถืĂเป็น	
ค่ćบริกćรพิเýþแต่Ăย่ćงใด
-		กรณีมีข้ĂÿĆงเกตทćงกćรเงินกćรบĆญชีที่ÿำćคĆญผู้ÿĂบ				
บĆญชีจąแจ้งใĀ้ÿĀกรณ์แลąกรมตรüจบĆญชีทรćบเป็น		
ลćยลĆกþณ์ĂĆกþร
-	ยินดีเข้ćร่üมปรąชุมใĀญ่ĀรืĂปรąชุม		
คณąกรรมกćรทุกครĆ้งตćมที่ÿĀกรณ์Ą	ร้ĂงขĂ			

120,000.-	บćท
							เมื่Ăÿ่งรćยงćนกćรÿĂบบĆญชีปรąจำćปี	2568

ผลงาน
-ÿĂ.	พนĆกงćนยćÿูบ	จำćกĆด
-ÿĂ.	Ăงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่น	จำćกĆด
-ÿĂ.	ÿคิบ	จำćกĆด
-ÿĂ.พรąจĂมเกล้ćพรąนครเĀนืĂ	จำćกĆด
-ÿĂ.ครูกรมÿćมĆญýึกþć	จำćกĆด
-ÿĂ.	พนĆกงćนเทýบćล	จำćกĆด
-ÿĂ.	พรีไซซ	จำćกĆด
-ÿĂ.กĆนยงĂีเลคทริค	จำćกĆด
ĄลĄ

1. การเข้าปฏิบัติงาน
 - จำานüนผู้เข้าตรüจ/ครั้ง 
 - จำานüนครั้งที่เข้าตรüจ/ปี
 - ระยะเüลาที่เข้าตรüจ/ครั้ง

2.  การรายงานผลการตรüจÿอบ
และข้อเÿนอแนะอื่น ๆ 

3. ค่าธรรมเนียมการÿอบบัญชี /ปี  และการ
เบิกค่าธรรมเนียม

4. ผลงานที่เคยตรüจÿอบ(ประÿบการณ์ÿอบ
บัญชีÿĀกรณ์)

	 ขĂเÿนĂที่ปรąชุมเพื่Ăโปรดพิจćรณć													

 มติที่ประชุม     
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ลำาดับที่ 2
บริþัท บุญชายÿอบบัญชี จำากัด
โดย   นายบุญชาย  ชุมแÿงĀิรัญ

เลขทะเบียน 7978

จำćนüน	3		คน	
	Ăย่ćงน้Ăย	3	ครĆ้ง
ไม่น้Ăยกü่ć	3	üĆน

-	รćยงćนกćรÿĂบบĆญชีรąĀü่ćงปี	จำćนüน	2	ครĆ้ง
โดยจąÿ่งรćยงćนใĀ้ÿĀกรณ์ทรćบ
-	รćยงćนกćรÿĂบบĆญชีปรąจำćปี	ตćมรąเบียบ										
กรมตรüจบĆญชีÿĀกรณ์กำćĀนด
-	จąใĀ้คำćแนąนำćในด้ćนกćรบริĀćรธุรกิจ	กćรเงิน	
กćรบĆญชีกćรบริĀćรคüćมเÿี่ยง	แลąกćรคüบคุม
ภćยใน	ตćมที่	เĀ็นÿมคüร	โดยไม่ถืĂเป็นค่ćบริกćร
พิเýþแต่Ăย่ćงใด
-	กรณีมีข้ĂÿĆงเกตทćงกćรเงินกćรบĆญชีที่ÿำćคĆญ
ผู้ÿĂบบĆญชีจąแจ้งใĀ้ÿĀกรณ์แลąกรมตรüจบĆญชี
ทรćบเป็นลćยลĆกþณ์ĂĆกþร
-	ยินดีเข้ćร่üมปรąชุมใĀญ่ĀรืĂปรąชุม		
คณąกรรมกćรทุกครĆ้งตćมที่ÿĀกรณ์Ą	ร้ĂงขĂ			

120,000.-	บćท
งüดแรก	40,000.-	บćท	เมื่Ăÿ่งรćยงćนกćรÿĂบบĆญชี

รąĀü่ćงปีครĆ้งแรก	
งüดÿĂง	40,000.-	บćท	เมื่Ăÿ่งรćยงćนกćรÿĂบบĆญชี
รąĀü่ćงปีครĆ้งที่ÿĂง	แลąงüดที่เĀลืĂ	40,000.-	บćท	
เมื่Ăÿ่งรćยงćนผลกćรตรüจÿĂบบĆญชี				ÿิ้นงüดแลą

คณąกรรมกćรได้พิจćรณćĂนุมĆติ
ผลงาน
-	ÿĂ.	พนĆกงćนกćรท่ćเรืĂแĀ่งปรąเทýไทย		จำćกĆด
-	ÿĂ.	กćรยćงแĀ่งปรąเทýไทย	จำćกĆด
-	ÿĂ.	พนĆกงćนÿำćนĆกงćนÿลćกกินแบ่งรĆฐบćล	จำćกĆด
-	ÿĂ.	บริþĆท	มิตซูบิช	ิĂีเล็คทริค	กĆนยงüĆฒนć	จำćกĆด
-	ÿĂ.	ตำćรüจÿมุทรÿćคร	จำćกĆด
-	ÿĂ.	พĆน.ÿĀ.๑๑		จำćกĆด
-	ÿĂ.	ÿćธćรณÿุขจĆงĀüĆดĂำćนćจเจริญ		จำćกĆด
-	ÿĀกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้ćนทĆบคćง	จำćกĆด
ĄลĄ
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5.7 เรื่องพิจารณาการเลือกตั้งผู้ตรüจÿอบกิจการ ประจำาปี 2568               
	 	 ตćมรąเบียบนćยทąเบียนÿĀกรณ	์ ü่ćด้üยกćรตรüจÿĂบกิจกćร	 พ.ý.	 2555	 แลą	 ตćม	 พ.ร.บ.	 ÿĀกรณ์	

พ.ý.	2542	มćตรć	53	กำćĀนดใĀ้ÿĀกรณ์มีผู้ตรüจÿĂบกิจกćร	แลąคณąกรรมกćรดำćเนินกćรÿĀกรณ์	ได้ดำćเนินกćรÿรรĀć

ในเบื้Ăงต้นจćกกćรแจ้งใĀ้เÿนĂรćคćไป	 10	 รćย	 พร้Ăมนี้ได้ทำćตćรćงรćยลąเĂียดตćมที่ผู้ตรüจÿĂบกิจกćรเÿนĂ	 เพื่ĂใĀ้ที่

ปรąชุมใĀญ่ÿćมĆญปรąจำćปี	2568	พิจćรณćเลืĂกตĆ้ง	3	รćย	คืĂ		

	 1.	 บริþĆท	มนตรีÿĂบบĆญชีแลąกฎĀมćย	จำćกĆด	โดย	ดร.มนตร	ีช่üยชู		เลขทąเบียน	3214	

	 2.	 ÿำćนĆกงćนบĆณฑูรแลąเพื่Ăน	โดยนćยบĆณฑูร	ชุนÿิทธิ์	

	 3.	 บริþĆท		เĂ็น.เĂÿ.เค.ÿĂบบĆญชีแลąกฎĀมćย	จำćกĆด		โดย			นćงปพĆýชญćณ์		ไพýćÿตร์

 

รายชื่อผู้เÿนอบริการตรüจÿอบกิจการประจำาปี 2568

ชื่อผู้เÿนองานตรüจÿอบ

กิจการ

รายละเอียด

ลำาดับที่ 1
บริþัท มนตรีÿอบบัญชีและกฎĀมาย จำากัด

โดย   ดร. มนตรี  ช่üยชู
เลขทะเบียน 3214

2	-	3	คน
ทุกเดืĂน

		2	-	3			üĆน

-	จĆดทำćรćยงćนผลกćรตรüจÿĂบกิจกćรเÿนĂต่Ă	
คณąกรรมกćรดำćเนินกćรทุกเดืĂน
-	 จĆดทำćรćยงćนผลกćรตรüจÿĂบกิจกćรปรąจำćปี
เÿนĂต่Ăที่ปรąชุมใĀญ่
-	 เข้ćร่üมปรąชุมเÿนĂรćยงćนผลกćรตรüจÿĂบ
กิจกćร	ปรąจำćเดืĂนแลąปรąจำćปี
-	 ตรüจÿĂบกćรบĆญชี	กćรเงิน	ตลĂดจนทรĆพย์ÿินขĂง
ÿĀกรณ์	 กćรดำćเนินธุรกิจ	 ใĀ้ข้Ăแนąนำćแก่กรรมกćร
แลąผู้จĆดกćร	 รüมถึงเจ้ćĀน้ćที่Ăื่น	 	 ๆ	 ขĂงÿĀกรณ์
ทĆ้งทćงüิชćกćรแลąทćงปฏิบĆติในกิจกćรÿĀกรณ์	
-	 ติดตćมผลกćรดำćเนินงćน	 เพื่ĂกćรปฏิบĆติตćม
กฎĀมćยข้ĂบĆงคĆบ	 รąเบียบ	 มต	ิ แลą	 	 คำćÿĆ่งขĂง
ÿĀกรณ์Ą	 เพื่ĂใĀ้เกิดผลดีแก่กćรดำćเนินกิจกćรขĂง
ÿĀกรณ์
-	 ใĀ้คำćปรึกþćเกี่ยüกĆบรąบบกćรคüบคุมภćยใน	
รąบบบĆญช	ี รąบบกćรบริĀćร	 กฎĀมćย	 ภćþีĂćกร	
แลąเรื่ĂงĂื่น	ๆ	ที่ÿĀกรณ์ขĂคำćปรึกþć

120,000.-	บćท
เบิกเมื่ĂเÿนĂรćยงćนกćรตรüจÿĂบปรąจำćปี

เรียบร้Ăยแล้ü
ผลงćน	
-ÿĂ.	พนĆกงćนยćÿูบ	จำćกĆด
-ÿĂ.	üชิรพยćบćล	จำćกĆด
-ÿĂ.	ÿภćกćชćดไทย	จำćกĆด
-ÿĂ.	มĀćüิทยćลĆยมĀิดล	จำćกĆด
-ÿĂ.	Ăงค์กćรÿงเครćąĀ์ทĀćรผ่ćนýึก		จำćกĆด
-ÿĂ.	เĂไĂเĂÿ	จำćกĆด
-ĄลĄ

1. การเข้าปฏิบัติงาน
 - จำานüนผู้เข้าตรüจ/ครั้ง 
 - จำานüนครั้งที่เข้าตรüจ/ปี
 - ระยะเüลาที่เข้าตรüจ/ครั้ง

2. การรายงานผลการตรüจÿอบและ

ข้อเÿนอแนะอื่น ๆ 

3. ค่าธรรมเนียมการตรüจÿอบกิจการ/ปี  

และการเบิกค่าธรรมเนียม

4. ผลงานที่เคยตรüจÿอบ(ประÿบการณ์
ตรüจÿอบกิจการÿĀกรณ์)

ลำาดับที่ 2
ÿำานักงานบัณฑูรและเพื่อน
โดย   นายบัณฑูร  ชุนÿิทธิ์

เลขทะเบียน --------

2	-	3	คน
ทุกเดืĂน

-	จĆดทำćรćยงćนผลกćรตรüจÿĂบกิจกćรเÿนĂต่Ă	
คณąกรรมกćรดำćเนินกćรทุกเดืĂน
-	 จĆดทำćรćยงćนผลกćรตรüจÿĂบกิจกćรปรąจำćปี
เÿนĂต่Ăที่ปรąชุมใĀญ่
-	 เข้ćร่üมปรąชุมเÿนĂรćยงćนผลกćรตรüจÿĂบ
กิจกćรปรąจำćเดืĂนแลąปรąจำćปี
-	 ตรüจÿĂบกćรเงิน	 กćรบĆญชีตลĂดจนทรĆพย์ÿิน
แลąĀนี้ÿินขĂงÿĀกรณ	์ กćรกำćĀนดนโยบćยแลą
กćรüćงกลยุทธ์กćรบริĀćรคüćมเÿี่ยงด้ćนÿินเช่ืĂ	
ด้ćนกćรลงทุน	 เพื่ĂใĀ้เป็นไป	 ตćมนโยบćยแลą
ĀลĆกเกณฑ์ที่กำćĀนดไü้ในรąเบียบข้ĂบĆงคĆบแลą
กฎกรąทรüง	 รüมทĆ้งกćรบริĀćรงćนกćรจĆดกćร
ดำćเนินธุรกิจÿĀกรณ	์
	-	ติดตćมผลดำćเนินงćนขĂงÿĀกรณ์เพื่ĂเÿนĂแนą
ปรĆบปรุงใĀ้ดียิ่งขึ้น		

108,000.-	บćท	เป็นเดืĂนลą	9,000-	บćท
ĀรืĂปีลą	108,000.-	บćท

ผลงćน 
-ÿĂ.	กรมÿ่งเÿริมกćรเกþตร	จำćกĆด
-ÿĂ.	Ăงค์กรĂิÿรą	จำćกĆด
-ÿĂ.	กćรÿื่ĂÿćรแĀ่งปรąเทýไทย	จำćกĆด
-ÿĂ.	กรมกćรพĆฒนćชุมชน	จำćกĆด
-ÿĂ.	ข้ćรćชกćรÿรรพćกร		จำćกĆด



	 ขĂเÿนĂที่ปรąชุมเพื่Ăโปรดพิจćรณć													

 มติที่ประชุม     

160 รายงานกิจการประจำาปี 2567

 
ชื่อผู้เÿนองานตรüจÿอบ

กิจการ

รายละเอียด

ลำาดับที่ 3
บริþัท  เอ็น.เอÿ.เค.ÿอบบัญชีและกฎĀมาย จำากัด

โดย   นางปพัýชญาณ์  ไพýาÿตร์
เลขทะเบียน -----

ปรąมćณครĆ้งลą	3	คน
ทุกเดืĂน

		ตćมปริมćณงćน

-	จĆดทำćรćยงćนผลกćรตรüจÿĂบกิจกćรเÿนĂต่Ă	
คณąกรรมกćรดำćเนินกćรทุกเดืĂน
-	 จĆดทำćรćยงćนผลกćรตรüจÿĂบกิจกćรปรąจำćปี
เÿนĂต่Ăที่ปรąชุมใĀญ่
-	 เข้ćร่üมปรąชุมเÿนĂรćยงćนผลกćรตรüจÿĂบ
กิจกćรปรąจำćเดืĂนแลąปรąจำćปี
-	 ตรüจÿĂบกćรเงินขĂงÿĀกรณ์	 ได้ปฏิบĆติ	 ตćม
กฎĀมćย	 ปรąกćý	 คำćÿĆ่ง	 รąเบียบ	 คำćแนąนำć	 แนü
ปฏิบĆติที	่ นćยทąเบียนÿĀกรณ์กำćĀนด	 กćรบริĀćร
คüćมเÿี่ยงกćรüćงกลยุทธ์ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćย	
เช่น	 ด้ćนÿินเชื่Ăด้ćนกćรลงทุน	 กćรบริĀćรÿภćพ
คล่Ăง	เพื่ĂใĀ้เป็นไปตćมนโยบćยที่ÿĀกรณ์กำćĀนดไü้
-	 ติดตćมผลกćรดำćเนินกćรแก้ไขข้Ăบกพร่Ăง	 ข้Ă
ÿĆงเกตที่เĀ็นü่ćÿำćคĆญ	แลąรćยงćนผลกćรตรüจÿĂบ
Ăย่ćงÿมำ่ćเÿมĂ

204,000.-	บćท
เบิกเมื่ĂเÿนĂรćยงćนกćรตรüจÿĂบปรąจำćปี

เรียบร้Ăยแล้ü
ทĆ้งนี้ไม่เกิน	๓๐	üĆน	นĆบแต่üĆนÿิ้นปีทćงบĆญชีขĂง

ÿĀกรณ์
ผลงćน 
-ÿĂ.	จุāćลงกรณ์มĀćüิทยćลĆย	จำćกĆด
-ÿĂ.	ครูนครรćชÿีมć	จำćกĆด
-ÿĂ.	กทม.	จำćกĆด
-ÿĂ.	กรมป่ćไม	้จำćกĆด
-ÿĂ.	ตำćรüจนครบćล		จำćกĆด
-ÿĂ.	ข้ćรćชกćรÿรรพćกร	จำćกĆด
-ĄลĄ

1. การเข้าปฏิบัติงาน
 - จำานüนผู้เข้าตรüจ/ครั้ง 
 - จำานüนครั้งที่เข้าตรüจ/ปี
 - ระยะเüลาที่เข้าตรüจ/ครั้ง

2. การรายงานผลการตรüจÿอบและ

ข้อเÿนอแนะอื่น ๆ 

3. ค่าธรรมเนียมการตรüจÿอบกิจการ/ปี  

และการเบิกค่าธรรมเนียม

4. ผลงานที่เคยตรüจÿอบ(ประÿบการณ์
ตรüจÿอบกิจการÿĀกรณ์)
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5.8  เรื่องพิจารณากำาĀนดüงเงินฝากĀรือลงทุนในĀลักทรัพย์อื่น ๆ ของÿĀกรณ์ฯ ประจำาปี 2568

	 ตćมปรąกćýคณąกรรมกćรพĆฒนćกćรÿĀกรณ์แĀ่งชćติ	 เรื่Ăง	 ข้ĂกำćĀนดกćรฝćกĀรืĂลงทุนĂย่ćงĂื่นขĂง

ÿĀกรณ์		ลงüĆนที่		17		พฤýจิกćยน		2563		กำćĀนดĀลĆกทรĆพย์ที่ÿĀกรณ์จąนำćไปฝćกĀรืĂลงทุนตćมพรąรćชบĆญญĆติÿĀกรณ์	

พ.ý.	2542		ได้มีดĆงนี้.-

										 (1)			บĆตรเงินฝćกที่ธนćคćรเป็นผู้ĂĂก

	 (2)	 ตĆ๋üแลกเงินที่ธนćคćรเป็นผู้รĆบรĂง		ÿลĆกĀลĆง		ĀรืĂรĆบĂćüĆล		ĀรืĂตĆ๋üÿĆญญćใช้เงินที่ธนćคćรเป็น

	 	 ผู้ÿลĆกĀลĆง	ĀรืĂรĆบĂćüĆล		โดยไม่มีข้ĂจำćกĆดคüćมรĆบผิด

										 (3)			ตรćÿćรแÿดงÿิทธิในĀนี้ที่ธนćคćรซึ่งมิใช่รĆฐüิÿćĀกิจเป็นผู้ĂĂก

	 (4)	 บĆตรเงินฝćก	ĀรืĂใบรĆบฝćกเงินที่ĂĂกโดยบริþĆทเงินทุนĀรืĂบริþĆทเครดิตฟĂงซิเĂร์	ซึ่งÿถćบĆนคุ้มครĂง	

	 	 เงินฝćกปรąกĆนกćรชำćรąคืนต้นเงินแลąดĂกเบี้ย

	 (5)	 ตรćÿćรแÿดงÿิทธิในĀนี้ที่นิติบุคคลเฉพćąกิจเป็นผู้ĂĂกภćยใต้โครงกćรแปลงÿินทรĆพย์เป็นĀลĆกทรĆพย์ที่

	 	 ได้รĆบĂนุญćตตćมพรąรćชกำćĀนดนิติบุคคลเฉพćąกิจเพื่ĂกćรแปลงÿินทรĆพย์เป็นĀลĆกทรĆพย	์พ.ý.	2540	

	 	 แลąตรćÿćรแÿดงÿิทธิในĀนี้นĆ้น	ได้รĆบกćรจĆดĂĆนดĆบคüćมน่ćเชื่ĂถืĂ	ตĆ้งแต่รąดĆบ		A	-		ขึ้นไป			จćกบริþĆท

	 	 จĆดĂĆนดĆบคüćมน่ćเชื่ĂถืĂที่ได้รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกคณąกรรมกćรกำćกĆบĀลĆกทรĆพย์		แลą

	 	 ตลćดĀลĆกทรĆพย์				

	 (6)	 Āุ้นกู้ที่ได้รĆบกćรจĆดĂĆนดĆบคüćมน่ćเชื่ĂถืĂตĆ้งแต่รąดĆบ	 A-	 ขึ้นไป	 จćกบริþĆทจĆดĂĆนดĆบคüćน่ćเชื่ĂถืĂ	 ที่ได้

	 	 รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกคณąกรรมกćรกำćกĆบĀลĆกทรĆพย์แลąตลćดĀลĆกทรĆพย์

	 (7)	 Āน่üยลงทุนขĂงกĂงทุนรüมที่รĆฐüิÿćĀกิจจĆดตĆ้งขึ้นโดยคüćมเĀ็นชĂบขĂงคณąรĆฐมนตรี	 แลąĂยู่ใน

	 	 กćรกำćกĆบดูแลขĂงคณąกรรมกćรกำćกĆบĀลĆกทรĆพย์แลąตลćดĀลĆกทรĆพย์

								 (8)	 Āน่üยลงทุนขĂงกĂงทุนรüมที่มีüĆตถุปรąÿงค์ในกćรลงทุนตćมมćตรć	62	แĀ่งพรąรćชบĆญญĆติÿĀกรณ์

	 	 พ.ý.	2542

	 	 ข้Ă	4		กćรนำćเงินไปฝćกĀรืĂลงทุนตćมข้Ă	3	(7)	รüมกĆนต้Ăงไม่เกินทุนÿำćรĂงขĂงÿĀกรณ์	แลąต้Ăง

		 	 	 		 ผ่ćนกćรĂนุมĆติจćกที่ปรąชุมใĀญ่ขĂงÿĀกรณ์ก่Ăนจึงจąดำćเนินกćรได้

	 	 ข้Ă	5		กćรฝćกĀรืĂลงทุนขĂงÿĀกรณ์ที่ได้ดำćเนินกćรตćมปรąกćýคณąกรรมกćรพĆฒนćกćรÿĀกรณ์

	 	 	 		 แĀ่งชćติ	เรื่Ăง	ข้ĂกำćĀนดกćรฝćกĀรืĂลงทุนĂย่ćงĂื่นขĂงÿĀกรณ์	พ.ý.	2558	Ăยู่ก่ĂนüĆนที่

	 	 	 		 ปรąกćýฉบĆบนี้ใช้บĆงคĆบ	ใĀ้ถืĂü่ćเป็นกćรฝćกĀรืĂกćรลงทุนตćมปรąกćýฉบĆบนี้ต่Ăไป

	 	 ข้Ă	6		ปรąกćýนี้ใĀ้ใช้บĆงคĆบตĆ้งแต่บĆดนี้เป็นต้นไป

	 ขĂเÿนĂที่ปรąชุมเพื่Ăโปรดพิจćรณć													

 มติที่ประชุม     



5.9  เรื่องการลงทุนในĀุ้นÿามัญและอนุมัติüงเงินเพื่อบริĀารเงินลงทุน ประจำาปี 2568

      Āลักเกณฑ์การลงทุนของÿĀกรณ์ฯ

	 กćรลงทุนขĂงÿĀกรณ์จąต้Ăงเป็นไปตćม	 พ.ร.บ.ÿĀกรณ	์ พ.ý.	 2542	 แลąฉบĆบแก้ไขเพิ่มเติม	 (มćตรć	 62)		

แลąปรąกćýคณąกรรมกćรพĆฒนćกćรÿĀกรณ์แĀ่งชćติ	(คพช.)

	 พ.ร.บ.ÿĀกรณ์	พ.ý.	2542	แลąฉบĆบแก้ไขเพิ่มเติม	(มćตรć	62)		รćยลąเĂียดดĆงนี้.-

	 1.		 ฝćกในชุมนุมÿĀกรณ์ĀรืĂÿĀกรณ์Ăื่น

	 2.		 ฝćกในธนćคćรĀรืĂฝćกในÿถćบĆนกćรเงินที่มีüĆตถุปรąÿงค์เพื่ĂใĀ้คüćมช่üยเĀลืĂกćรเงินแก่ÿĀกรณ์

	 3.		 ซื้ĂĀลĆกทรĆพย์ขĂงรĆฐบćลĀรืĂรĆฐüิÿćĀกิจ	

	 4.		 ซื้ĂĀุ้นขĂงธนćคćรที่มีüĆตถุปรąÿงค์	เพื่ĂใĀ้คüćมช่üยเĀลืĂทćงกćรเงินแก่ÿĀกรณ์

	 5.		 ซื้ĂĀุ้นขĂงชุมนุมÿĀกรณ์ĀรืĂÿĀกรณ์Ăื่น

	 6.		 ซื้ĂĀุ้นขĂงÿถćบĆนที่ปรąกĂบธุรกิจĂĆนทำćใĀ้เกิดคüćมÿąดüกĀรืĂÿ่งเÿริมคüćมเจริญแก่กิจกćรขĂง				

				 	 ÿĀกรณ์	โดยได้รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกนćยทąเบียนÿĀกรณ์

	 7.		 ฝćกĀรืĂลงทุนĂย่ćงĂื่นตćมที่คณąกรรมกćรพĆฒนćกćรÿĀกรณ์แĀ่งชćติ	(คพช.)	กำćĀนด

	 เพื่ĂใĀ้กćรบริĀćรกćรลงทุนขĂงÿĀกรณ์Ą	 เป็นไปด้üยคüćมÿąดüกคล่ĂงตĆü	 มĆ่นคงแลąเกิดผลตĂบแทนกćร

ลงทุนที่ดี	จึงขĂเÿนĂพิจćรณć	เĀ็นชĂบลงทุนซื้ĂĀุ้นÿćมĆญในปี	2568	(ตćม	พ.ร.บ.	ÿĀกรณ์	พ.ý.	2542	มćตรć	62	(3)	ซื้Ă

ĀลĆกทรĆพย์ขĂงรĆฐบćลĀรืĂรĆฐüิÿćĀกิจ	แลąมćตรć	62	(6)	ซื้ĂĀุ้นขĂงÿถćบĆนที่ปรąกĂบธุรกิจĂĆนทำćใĀ้เกิดคüćมÿąดüกĀรืĂ

ÿ่งเÿริมคüćมเจริญแก่กิจกćรขĂงÿĀกรณ	์ โดยได้รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกนćยทąเบียนÿĀกรณ์แลąขĂเÿนĂพิจćรณćลงทุนใน

Āุ้นÿćมĆญüงเงินไม่เกิน	1,200	ล้ćนบćท	(Āนึ่งพĆนÿĂงร้Ăยล้ćนบćทถ้üน)	

	 ขĂเÿนĂที่ปรąชุมเพื่Ăโปรดพิจćรณć													

 มติที่ประชุม     
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5.10  เรื่องการลงทุนĀุ้นÿามัญ ตามพระราชบัญญัติÿĀกรณ์ พ.ý. 2542 มาตรา 62 (6)

        เพื่อเÿนอนายทะเบียนÿĀกรณ์

	 กćรลงทุนตćม	พ.ร.บ.ÿĀกรณ์	พ.ý.	2542	(มćตรć	62)		เงินขĂงÿĀกรณ์นĆ้น	ÿĀกรณ์ĂćจฝćกĀรืĂลงทุนรćย

ลąเĂียดดĆงนี้.-

	 1.		 ฝćกในชุมนุมÿĀกรณ์ĀรืĂÿĀกรณ์Ăื่น

	 2.		 ฝćกในธนćคćรĀรืĂฝćกในÿถćบĆนกćรเงินที่มีüĆตถุปรąÿงค์เพื่ĂใĀ้คüćมช่üยเĀลืĂกćรเงินแก่ÿĀกรณ์

	 3.		 ซื้ĂĀลĆกทรĆพย์ขĂงรĆฐบćลĀรืĂรĆฐüิÿćĀกิจ	

	 4.		 ซื้ĂĀุ้นขĂงธนćคćรที่มีüĆตถุปรąÿงค์	เพื่ĂใĀ้คüćมช่üยเĀลืĂทćงกćรเงินแก่ÿĀกรณ์

	 5.		 ซื้ĂĀุ้นขĂงชุมนุมÿĀกรณ์ĀรืĂÿĀกรณ์Ăื่น

	 6.		 ซื้ĂĀุ้นขĂงÿถćบĆนที่ปรąกĂบธุรกิจĂĆนทำćใĀ้เกิดคüćมÿąดüกĀรืĂÿ่งเÿริมคüćมเจริญแก่กิจกćรขĂง				

				 					 ÿĀกรณ์	โดยได้รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกนćยทąเบียนÿĀกรณ์

	 7.		 ฝćกĀรืĂลงทุนĂย่ćงĂื่นตćมที่คณąกรรมกćรพĆฒนćกćรÿĀกรณ์แĀ่งชćติ	(คพช.)	กำćĀนด

	 	 ทĆง้น้ีÿĀกรณ์Ą	 ขĂเÿนĂพิจćรณćเก่ียüกĆบกćรนำćเงินขĂงÿĀกรณ์Ą	 ไปลงทุนในĀุ้นÿćมĆญต่Ăท่ีปรąชุมใĀญ่

เพื่ĂพิจćรณćคüćมเĀ็นชĂบ	 เมื่Ăที่ปรąชุมใĀญ่ใĀ้คüćมเĀ็นชĂบแล้ü	 ทćงÿĀกรณ์จąนำćทำćĀนĆงÿืĂขĂนำćเงินÿĀกรณ์

ไปลงทุนซื้ĂĀุ้นÿćมĆญขĂงÿถćบĆนใĀ้แก่นćยทąเบียนÿĀกรณ์	 แลąเพ่ืĂเป็นกćรเพิ่มช่ĂงทćงกćรลงทุนในĀุ้นÿćมĆญที่ไม่ใช่

Āุ้นÿćมĆญขĂงรĆฐüิÿćĀกิจ	 คณąกรรมกćรพิจćรณćเงินลงทุนพิจćรณćขĂเÿนĂลงทุนซ้ืĂĀุ้นÿćมĆญในกลุ่มธนćคćรพćณิชย์	

โดยมีĀลĆกกćรแลąเĀตุผล	ดĆงต่Ăไปนี้

	 ĀลĆกกćรแลąเĀตุผลกćรขยćยช่ĂงทćงกćรลงทุนในĀุ้นÿćมĆญกลุ่มธนćคćรพćณิชย์

	 1.	 กćรขยćยช่Ăงทćงกćรลงทุนเพิ่มขึ้นจćกมćตรć	 62	 (3)	 ทำćใĀ้กćรลงทุนไม่กรąจุกตĆüแลąÿćมćรถเฉลี่ย

คüćมเÿี่ยงในกćรลงทุนใĀ้ĀลćกĀลćยมćกขึ้น	ซึ่งถืĂเป็นกćรบริĀćรคüćมเÿี่ยงที่ดีขึ้น

	 2.		 ธนćคćรพćณิชย์	ถืĂเป็นÿถćบĆนกćรเงินĀลĆกในกćรพĆฒนćเýรþฐกิจขĂงปรąเทý	จึงมีคüćมเÿี่ยงตำ่ć

	 3.		 ธนćคćรพćณิชย์	ถืĂเป็นกลุ่มĀุ้นÿćมĆญที่มีปัจจĆยพื้นฐćนดีแลąมĆ่นคงในตลćดĀุ้น

	 4.		 ธนćคćรพćณิชย์	 มี	 Credit	 Rating	 ที่บ่งบĂกถึงคüćมÿćมćรถในกćรชำćรąĀนี้ที่ดีกü่ćกลุ่มĀุ้นÿćมĆญĂื่น	

แลąÿąท้Ăนคüćมเÿี่ยงที่ตำ่ćกü่ćกลุ่มĀุ้นÿćมĆญโดยทĆ่üไป

	 โดยปกติ	กćรจĆดĂĆนดĆบเครดิตĀรืĂĂĆนดĆบคüćมน่ćเชื่ĂถืĂมีĂยู	่2	แบบด้üยกĆน	คืĂ

	 4.1		รąดĆบĂงค์กร	(Company	Rating)

	 4.2		ตรćÿćรĀนี้	(Issue	Rating)

	 จึงขĂเÿนĂที่ปรąชุมใĀญ่	 พิจćรณćลงทุนซื้ĂĀุ้นÿćมĆญในกลุ่มĀุ้นÿćมĆญธนćคćรพćณิชย์ที่มีĂĆนดĆบคüćมน่ć

เชื่ĂถืĂĀรืĂ	Credit	Rating	ตĆ้งแต่ĂĆนดĆบ	A-	ขึ้นไป	เพื่ĂขĂĂนุมĆติจćกนćยทąเบียนÿĀกรณ์	

         ชื่Ăธนćคćร                                               Credit	Rating 
	 1.	 บมจ.ธนćคćรกรุงไทย	 									 	 	 	 AAA

	 2.	 บมจ.ธนćคćรกรุงýรีĂยุธยć	 		 	 	 AAA

	 3.	 บมจ.ธนćคćรทĀćรไทยธนชćต	 		 	 	 AA+

	 4.	 บมจ.ธนćคćรไĂซีบีซี	(ไทย)	 					 	 	 AAA

	 5.	 บมจ.ธนćคćรแลนด์แĂนด์เă้ćÿ์	 							 	 	 AAA

	 ขĂเÿนĂที่ปรąชุมเพื่Ăโปรดพิจćรณć													

 มติที่ประชุม     



5.11  เรื่องพิจารณาจัดจ้าง บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนÿ่วนบุคคล (Private Fund) และอนุมัติวงเงิน    

       เพื่อบริĀารเงินลงทุน

	 เนื่องจากÿĀกรณ์ฯ	มีปริมาณการรับฝากเงินของÿมาชิกและมีแนüโน้มÿภาพคล่องÿูง	จึงเĀ็นคüรĀาแนüทาง

การลงทุนที่จะทำาใĀ้ÿĀกรณ์ฯ	ได้รับผลตอบแทนÿูงÿุดแก่ÿมาชิก	จึงเÿนอพิจารณาจัดจ้าง	บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน

ÿ่üนบุคคล		(Private	Fund)		เพื่อบริĀารเงินลงทุนÿĀกรณ์	โดยลงทุนเป็นไปตามมาตรา	62	แĀ่งพระราชบัญญัติÿĀกรณ์		

พ.ý.	 2542	 และคณะกรรมการพัฒนาการÿĀกรณ์แĀ่งชาติ	 (คพช)	 เรื่อง	 ข้อกำาĀนดการฝากĀรือลงทุนอย่างอื่น	 ของ												

ÿĀกรณ์ฯ	พ.ý.	2563	

	 ทั้งนี้ในป	ี2568	คณะกรรมการดำาเนินการ	ขอเÿนอต่อที่ประชุมใĀญ่ÿามัญประจำาปี	2568	เพื่อเป็นทางเลือก

ในการจัดจ้าง	 บริþัท	 Āลักทรัพย์จัดการกองทุนÿ่üนบุคคลและเมื่อผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใĀญ่แล้ü	 คณะกรรมการ

ดำาเนินการจะพิจารณาช่üงเüลาที่เĀมาะÿมในการจัดจ้าง	บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนÿ่üนบุคคล		ต่อไป

	 ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา													

 มติที่ประชุม     
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5.12  เรื่องเÿนอแผนการลงทุนในĀุ้นÿามัญประจำาปี 2568 ตามกฎกระทรวงกำาĀนด

	 ตามประกาýกฎกระทรüงเรื่องการฝากเงินและการลงทุนของÿĀกรณ์ออมทรัพย์และÿĀกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	

พ.ý.	2567	ได้ประกาýลงราชกิจจานุเบกþา	üันที่	26	พฤýจิกายน	2567	กำาĀนดใĀ้ÿĀกรณ์ฝากเงินĀรือลงทุนในนิติบุคคล

แต่ละแĀ่งได้ไม่เกินร้อยละ	 10	 ของทุนเรือนĀุ้นรüมกับทุนÿำารองของÿĀกรณ์นั้น	 เü้นแต่เป็นการฝากเงินในชุมนุมÿĀกรณ์

เป็นÿมาชิก	Āรือเป็นการลงทุนในĀลักทรัพย์ของรัฐบาลใĀ้ÿามารถฝากเงินĀรือลงทุนเกินร้อยละ	10	ของทุนเรือนĀุ้นรüมกับ

ทุนÿำารองของÿĀกรณ์ĀรือชุมนุมÿĀกรณ์นั้นได้	 และการฝากเงินĀรือการลงทุน	 เมื่อนำามารüมกันแล้üต้องไม่เกินทุนเรือน

Āุ้นรüมกับทุนÿำารองของÿĀกรณ์	 Āากไม่เป็นไปตามที่กฎกระทรüงกำาĀนดต้องได้รับคüามเĀ็นชอบแผนและüงเงินการ

ลงทุนจากที่ประชุมใĀญ่ของÿĀกรณ์นั้น

	 ตามมติที่ประชุมใĀญ่ÿามัญประจำาปี	 2567	 อนุมัติüงเงินเพื่อบริĀารเงินลงทุนในĀุ้นÿามัญของÿĀกรณ์	 ใน

üงเงินไม่เกิน	 1,000	 ล้านบาท	 ซึ่งÿĀกรณ์ฯ	 ได้ทำาการลงทุนไปแล้üก่อนกฎกระทรüงนี้บังคับใช	้ ทำาใĀ้มีüงเงินเกินกü่าที่กฎ

กระทรüงกำาĀนด		

	 ทุนเรือนĀุ้น+ทุนÿำารอง	 =	1,727,106,930+261,077,460.05=	1,988,184,390.05	บาท

	 ร้อยละ	10			 	 =	198,818,439.01		บาท

	 ณ	31	ธันüาคม	2567	ÿĀกรณ์ฯ	ลงทุนในĀุ้นÿามัญดังนี้.-

	 บมจ.	ปตท.											 	 721,700,494.57	บาท		เกิน		522,882,055.56	บาท	คิดเป็นร้อยละ	262.99

	 บมจ.	ท่าอากาýยานไทย			265,115,738.36	บาท		เกิน			66,297,299.35	บาท		 คิดเป็นร้อยละ			33.35

	 ÿĀกรณ์ฯ	 ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในĀุ้นÿามัญป	ี 2567	 เป็นจำานüนเงิน	 43,122,181.39	 บาท	

ซึ่งĀากปรับลดการลงทุนใĀ้เĀลือร้อยละ	10	ในแต่ละนิติบุคคลทันที	จะทำาใĀ้ÿ่งผลกระทบต่อการบริĀารงานของÿĀกรณ์	

	 ทั้งนี	้ ÿĀกรณ์ฯ	 มีแผนปรับลดการลงทุนĀุ้นÿามัญในแต่ละนิติบุคคลไม่เกินร้อยละ	 10	 ของทุนเรือนĀุ้นรüม

กับทุนÿำารอง	ใĀ้เป็นไปตามที่กฎกระทรüงกำาĀนด

	 ขอเÿนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา													

 มติที่ประชุม     
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ระเบียบวาระที่ 6

เรื่องรายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ

ชุดที่ 42 ประจำาปี 2568
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องรายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ
    ชุดที่ 42 ประจำาปี 2568
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ระเบียบวาระที่ 7

เรื่องอื่น ๆ



ระเบียบวาระที่ 7   เรื่องอื่น ๆ
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นางÿาüมุทิตา ไพชยนต์
ĀัüĀน้าคณะทำางาน

 นางÿาüÿมÿกุล อรุณแฉ่ง นางÿาüปทิดา ภาณุกรอนันต ์ นายอาณัติ ÿิงĀ์ลำ้าเลิý
 เลขานุการ คณะทำางาน คณะทำางาน

 นายÿุรทิน พูลคลองตัน นางÿาüช่อทิพย์ ทับทิมดง นางÿาüüรนันท์ เÿลานนท์
 คณะทำางาน คณะทำางาน คณะทำางาน

 นายทýüรรþ อินทร์จันทร์ นางÿาüüรัญญา อ่อนอุทัย นายกฤþขจร บุญญะโÿภัต
 คณะทำางาน คณะทำางาน คณะทำางาน

  นางÿาüจุฑามาý แÿงมาน  นางÿาüÿุüิþฐา ÿะÿมทรัพย์
  คณะทำางาน   คณะทำางาน

คณะทำางานจัดทำาĀนังÿือ
รายงานกิจการประจำาปี 2567




