
 
 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
วาดวยจริยธรรมของกรรมการดําเนินการ 

พ.ศ. 2551 
----------------------- 

  
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด  ขอ 74  และขอ  105 ที่ประชุม  
คณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  25  ครั้งที่  11  เม่ือวันที ่  9  ธันวาคม  2551  ไดมีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย
พนักงานยาสูบ  จํากัด  วาดวยจริยธรรมของกรรมการดําเนินการ  พ.ศ. 2551   ดังตอไปน้ี             

 ขอ  1 ระเบียบน้ีเรียกวา   “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ   จํากัด  วาดวยจริยธรรมของกรรมการ 
ดําเนินการ  พ.ศ. 2551” 

 ขอ  2 ใหใชระเบียบน้ีตั้งแตวันทีมี่มติเปนตนไป 
 ขอ  3 ใหยกเลิก  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด  วาดวยจริยธรรมของกรรมการดําเนินการ   

พ.ศ. 2549” และยกเลิกที่แกไขเพิ่มเติม  บรรดา  ระเบียบ  มติ  ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดที่ไดกําหนดไวแลวในระเบียบ ซ่ึงหรือ 
ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 4  ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณฯ”           หมายความวา  สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
 “ประธานกรรมการ”    หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณฯ 
 “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ 
 “คณะกรรมการอํานวยการ”   หมายความวา  คณะกรรมการอํานวยการสหกรณฯ 
 “จริยธรรม”          หมายความวา  คุณธรรมที่เปนขอประพฤติและปฏิบัติของ 
      กรรมการดําเนินการสหกรณฯ  

หมวด 1 
จริยธรรมตอการปฏิบัติหนาที ่

 
 ขอ 5  จงรักภักดีตอสหกรณสนับสนุนและรักษาประโยชนของสหกรณ 
 ขอ 6  มีอุดมการณและหลักการในการดําเนินงานอยางเต็มความสามารถ 
 ขอ 7  มีความรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของสหกรณและสมาชิกเปนส่ิงสําคัญ  
 ขอ 8  รักษาไวซ่ึงศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 9  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ 
 ขอ 10 รักษาความลับของสหกรณ 
 ขอ 11 ใหเกียรติและเคารพสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล 
 ขอ 12 ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการดําเนินการอื่น หรือเจาหนาที่สหกรณ หรือผูตรวจสอบ

กิจการ หรือผูสอบบัญชี หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับสหกรณ  
           / ขอ 13 ไม.... 
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 ขอ 13  ไมบิดเบือนขอมูล ขาวสารของสหกรณ 
 ขอ 14  อุทิศเวลาและตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ตลอดจนใหความสําคัญและเขารวมกิจกรรมของสหกรณ   

และการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะกรรมการอื่น 

หมวด 2 
จริยธรรมตอบุคคลอื่น 

 
 ขอ 15  รับเรื่องรองทุกข  รับฟงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะของสมาชิก  ทั้งตองปฏิบัติตอสมาชิกดวยความเสมอ

ภาค  ยุติธรรมและเทาเทียมกัน  โดยเปนมาตรฐานเดียวกัน       
 ขอ 16  ประพฤติตนใหเปนที่เช่ือถือ  ศรัทธา  มีอัธยาศัยไมตรีอันดี  และสุภาพตอสมาชิก  หรือบุคคลอื่นผูเกี่ยวของ

กับสหกรณ 

หมวด 3 
จริยธรรมตอการดํารงตน 

 
 ขอ 17  ดํารงไวซ่ึงคุณธรรมและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม   ประเพณีปฏิบัติอันดีงามของสหกรณ 
 ขอ 18  แตงกายสุภาพเรียบรอย  ไมกลาววาจาเสียดสี  อันนํามาซ่ึงการแตกความสามัคคี   ใหเกียรติและเคารพตอ
สหกรณ 

  ขอ 19  เปนแบบอยางที่ดีตอการเคารพและปฏิบัติตามกฎ   กติกา   มารยาท   ที่สหกรณกําหนดข้ึนอยางเครงครัด  
โดยอยูในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม 
 ขอ 20  ไมประกอบอาชีพที่ทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 21  ไมทําธุรกรรมทางการเงินที่มีลักษณะเดียวกันหรือแขงขันกับสหกรณ 

 ขอ 22  ละเวนการคบหาสมาคม  หรือใหการสนับสนุนบุคคลซ่ึงมีความประพฤติไมเหมาะสม  หรือละเมิดกฎหมาย 
 ขอ 23  ระมัดระวังการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลใกลชิด  มิใหกระทําการใด ๆ  อันเปนที่เส่ือมเสียเกียรติแกกรรมการ

ดําเนินการ 
 ขอ 24  ไมเรียกรับส่ิงของ หรือผลประโยชนใด ๆ จากบุคคลอื่น อันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่กรรมการดําเนินการ 

 ขอ 25  ไมเลนการพนันหรือม่ัวสุมกับอบายมุขทั้งปวง และไมประพฤติเส่ือมเสียทางการเงิน 

หมวด 4 
การควบคุมใหเปนไปตามจริยธรรม 

 
 ขอ 26  ใหคณะกรรมการอํานวยการมีหนาทีส่งเสริมสนับสนุน  กํากับใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมน้ีอยางเครงครัด 
และจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม   พิจารณาเรื่องราวตาง  ๆ  ดวยความเปนธรรม   ไมเอนเอียงไปในแนวทางที่ผิด
กฎระเบียบ ขอบังคับ และมติของสหกรณ 
       หลักเกณฑและวิธีการในการนําเสนอเรื่องเขาสูการพิจารณา และวิธีพิจารณาของคณะกรรมการอํานวยการ     
ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ 27  วิธีพิจารณาของคณะกรรมการอํานวยการ   อยางนอยตองมีสาระสําคัญในการใหโอกาสคูกรณีรับทราบการ
พิจารณา  และแสดงพยานหลักฐาน  และความเห็นของตนกอนการวินิจฉัย  การใหสิทธิคูกรณี  ขอตรวจเอกสารที่เกี่ยวของพรอม
เปดโอกาสใหมีการคัดคานการวินิจฉัยของคณะกรรมการอํานวยการ 
                       / คําวินิจ... 
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       คําวินิจฉัยของคณะกรรมการอํานวยการ   อยางนอยตองประกอบดวยความเปนมา  หรือคํากลาวหาพรอม
ขอสรุปที่ไดมาจากการพิจารณา  เหตุผลในการสอบสวนและรวบรวมขอเท็จจริง  รวมทั้งบทบัญญัติของจริยธรรมที่เกี่ยวของ 

     การดําเนินงานตามวรรคกอน  เพื่อใหเกดิความเปนธรรม  รัดกุม  รอบคอบ  คณะกรรมการอํานวยการอาจ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการ  ประกอบดวย  กรรมการดําเนินการ  หรือบุคคลอื่น ไมเกิน  3 คน เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการ
อํานวยการมอบหมายก็ได 
 ขอ 28  ใหประธานกรรมการอํานวยการเสนอผลการสอบสวนตอคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 29  ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นวามีหลักฐานชัดเจนนาเช่ือถือ   และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาวินิจฉัยวา  กรรมการดําเนินการผูใดฝาฝนจริยธรรมขอใด   ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาโทษแกกรรมการ
ดําเนินการผูน้ันใหเปนที่ประจักษโดย 

     1) วากลาวตักเตือน      หรือ 
     2) ตําหนิ      หรือ 

3) ประณาม 
     คําวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนที่สุด 

 ขอ 30  ใหประธานกรรมการ  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี  
 

             ประกาศ  ณ  วันที่    9    ธันวาคม  2551 
                                                      (ลงช่ือ)      มงคลวัจน  รุหานนท                                                           

                                                                                     (นายมงคลวัจน   รุหานนท)    
                                   ประธานกรรมการ 

                                                                             สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


