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สารจากที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 ได้ก่อต้ังข้ึนจากความ

ร่วมมือของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย	 โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมประโยชน์

และความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่สมาชิกอย่างแท้จริง	 ทั้งนี้	 การดำาเนินงานของ

สหกรณ์ได้เริ่มต้นจากการวางแผนจัดตั้งในปี	 2523	 และได้รับการจดทะเบียนเป็น

สหกรณ์อย่างถูกต้องตามกฎหมายจากนายทะเบียนเมื่อวันที่	 20	 กุมภาพันธ์	 2527	

ก่อนจะเริ่มประกอบธุรกิจอย่างเป็นทางการในวันที่	26	เมษายน	2527	โดยมีสมาชิก

ผู้ร่วมก่อตั้งจำานวน	196	คน	และมีทุนดำาเนินการเริ่มต้นจำานวน	300,000.00	บาท

	 ตลอดระยะเวลาการดำาเนินงานจนถึงปัจจุบัน	 สหกรณ์ได้มีการพัฒนาและเติบโตอย่างเห็นได้ชัด	 มีสมาชิก

เพิ่มขึ้นเป็นจำานวนทั้งส้ิน	 3,235	 คน	 และมีทุนดำาเนินงานรวม	 4,392	 ล้านบาท	 ประกอบด้วยทุนเรือนหุ้นจำานวน	

1,745,773,350.00	บาท	และเงินรับฝากจำานวน	2,339,009,796.21	บาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง	อันเป็น

บทพิสูจน์ที่ชัดเจนว่า	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 ได้ดำาเนินกิจการสอดคล้อง	 ตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ว่า	 “เป็น

สหกรณ์ชั้นนำา	มีความมั่นคงทางการเงิน	ดำาเนินงานด้วยความโปร่งใส	สุจริต	ยุติธรรม	เอื้อประโยชน์ต่อสมาชิกให้ดำารงชีวิต

อยู่ด้วยความพอเพียงอย่างมีคุณภาพ”	ได้อย่างครบถ้วนและเป็นรูปธรรม

	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 	 นับเป็นองค์กรที่มีบทบาทสำาคัญยิ่งในการส่งเสริม	 และสนับสนุน

การบริหารจัดการทางการเงินควบคู่กับการเสริมสร้างสวัสดิการ	 อันสอดคล้องและเกื้อหนุนกับสิทธิประโยชน์ที่สมาชิก

ได้รับจากการยาสูบแห่งประเทศไทย	 ทั้งยังทำาหน้าท่ีเป็นกลไกสำาคัญในการส่งเสริมการออมและการให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินแก่สมาชิก	 ซึ่งเป็นบุคลากรในสังกัดการยาสูบแห่งประเทศไทยอย่างแท้จริง	 ในปีที่ผ่านมา	 สหกรณ์ได้แสดงให้

เห็นถึงพัฒนาการและการเติบโตในทุกด้าน	 คณะกรรมการดำาเนินการและฝ่ายจัดการได้มีการปรับปรุงรูปแบบการบริหาร

จัดการ	 	 โดยมุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาลที่ดี	 คำานึงถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงของระบบสหกรณ์อย่างรอบด้าน	 ทั้งความ

เสี่ยงทางการเงิน	ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว	ควบคู่กับการส่งเสริมวัฒนธรรม

องค์กรแห่งความสามัคคี	 การมีส่วนร่วม	 และการนำาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างเหมาะ

สม	จนส่งผลให้สหกรณ์มีผลประกอบการประจำาปี	 2568	มีส่วนเกินของการบริหาร	 (กำาไร)	 เป็นจำานวน	105,628,413.17	

บาท	สะท้อนถึงความเข้มแข็ง	มั่นคง	และศักยภาพในการดำาเนินงานของสหกรณ์อย่างแท้จริง

	 เนื่องในวาระที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด	ได้ดำาเนินกิจการมาครบรอบ	42	ปี		ผมใคร่ขออัญเชิญ

อานุภาพแห่งคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย	 ได้โปรดอภิบาลและเกื้อหนุนให้สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน

ยาสูบ	 จำากัด	 ดำาเนินกิจการด้วยความราบรื่น	 เจริญมั่นคง	 และประสบความสำาเร็จตามเป้าประสงค์ที่กำาหนดไว้อย่างยั่งยืน

สืบไป	ตลอดจนขอส่งความปรารถนาดีและคำาอวยพรไปยังคณะกรรมการดำาเนินการ	เจ้าหน้าที่	และสมาชิกพนักงาน	ยสท.	

ทุกท่าน	 ให้ประสบแต่ความสุข	 ความเจริญ	 มีความมั่นคงในชีวิตและหน้าที่การงาน	 พร้อมด้วยความสิริมงคลและความ

สำาเร็จในทุกประการ

	 	 	 	 	 	 																				(นายปรเมศวร์	อินทรชุมนุม)

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการดำาเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
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สารจากผู้ว่าการ  
การยาสูบแห่งประเทศไทย

 

            

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (นายภูมิจิตต์		พงษ์พันธุ์งาม)

	 	 	 	 	 	 	 	 						ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย

	
  

	 ในสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบัน	 สหกรณ์นับเป็นแหล่งทุนที่มีบทบาทสำาคัญ	 โดยเฉพาะสหกรณ์

ออมทรัพย์	ซึ่งช่วยสนับสนุนให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	ทั้งในด้านการออม	การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและสวัสดิการต่าง	ๆ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 ก้าวเข้าสู่ปีที่	 43	 ด้วยความเข้มแข็ง	 แม้ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา	 จะต้องเผชิญ

กับความท้าทายจากภาวะเศรษฐกิจ	 แต่สหกรณ์ยังสามารถปรับตัวและพัฒนาการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง	 จนเติบโตและ

ก้าวหน้าได้อย่างมั่นคง

	 การบริหารงานของสหกรณ์ยึดหลักการทำางานร่วมกันเป็นทีม	ดำาเนินงานภายใต้นโยบายของภาครัฐ	และคำานึง

ถึงประโยชน์ของสมาชิกเป็นสำาคัญ	ส่งผลให้ผลการดำาเนินงานในปี	2568	อยู่ในระดับที่น่าพอใจ	โดย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	

2568	สหกรณ์มีทุนดำาเนินงานจำานวน	4,392	ล้านบาท	และมีกำาไรสุทธิ	105	ล้านบาท	หนังสือรายงานกิจการประจำาปีฉบับ

นี้	จึงจัดทำาขึ้นเพื่อให้สมาชิกได้รับทราบถึงผลการดำาเนินงาน	และสะท้อนถึงความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์

	 ในโอกาสที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 จะจัดประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 2569	 ในวันที่	

9	 กุมภาพันธ์	 2569	 ผมขอแสดงความยินดีและชื่นชมคณะกรรมการ	 ผู้บริหาร	 เจ้าหน้าที่	 และสมาชิกทุกท่านที่ร่วมกัน

ขับเคลื่อนการดำาเนินงานของสหกรณ์	 ท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจที่ชะลอตัวและข้อจำากัดด้านการลงทุน	 จนสามารถ

สร้างผลการดำาเนินงานและผลกำาไรที่สูงกว่าปีที่ผ่านมาได้

	 ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 จะยังคงยึดมั่นในแนวทางการบริหารงานที่

รอบคอบ	โปร่งใส	และมุ่งสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืน	เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิกทุนคนต่อไปในระยะยาว

	 ท้ายนี้	 ขออัญเชิญอำานาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย	 โปรดดลบันดาลให้คณะกรรมการ											

เจ้าหน้าที่	สมาชิก	และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน	ประสบแต่ความสุข	ความเจริญ	และความสำาเร็จในทุกภารกิจ
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สารจากประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด

 

	 ในปี	 2568	 ประเทศไทยประสบปัญหาเศรษฐกิจตำ่า	 หน่วยงานราชการและภาคธุรกิจประเมินการเติบโตทาง

เศรษฐกิจโดยรวม	(GDP)	ตำ่ากว่า	2	%	มีผลกระทบต่อประชาชนในภาพรวม		การจับจ่ายใช้สอยลดลง	ในขณะที่ค่าครองชีพ

สูงขึ้นอันเนื่องมาจากภาวะกดดันจากเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว		สงครามการค้าจากมาตรการกำาแพงภาษีของสหรัฐอเมริกา	

	 ในปี	 2569	 ที่จะถึงนี้	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 	 ยังคงต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับมาตรการ

ภาครัฐ	(กฎกระทรวงและคำาแนะนำาของนายทะเบียนสหกรณ์	ฯลฯ)		เช่น	กำาหนดให้การลงทุนในนิติบุคคลต่างๆ	ได้ไม่เกิน

ทุนเรือนหุ้นและทุนสำารอง	 ส่งผลทำาให้เงินส่วนเกินที่เหลือจากการให้สมาชิกกู้	 บริหารได้อย่างจำากัด	 ผลประโยชน์ที่ควร

จะได้เช่นปีก่อนๆ	 จะลดลง	อีกทั้งการกำาหนดให้สมาชิกผู้กู้ต้องมีเงินคงเหลือติดบิลไม่ต่ำากว่า	 30	%	ของรายได้	 ทำาให้สิทธิ

ในการกู้เงินน้อยลง	(มาตรการเหล่านี้อยู่ระหว่างการเจรจาของขบวนการสหกรณ์ฯกับหน่วยงานภาครัฐ	เพื่อระงับ/ชะลอให้

เวลาในการปรับตัว)		ทำาให้การบริหารจัดการโดยเฉพาะด้านการเงินและการให้สินเชื่อยากขึ้น	

	 สำาหรับปี		2568	สมาชิกและคณะกรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	42		ช่วยกันประคับประคองฝ่าวิกฤติจนผ่านพ้นได้	

สามารถสร้างผลประกอบการได้ดีขึ้นกว่าเดิม	ทำาผลกำาไรได้	105	ล้านบาท	มากกว่าประมาณการที่ตั้งไว้	มีการเพิ่มสวัสดิการ

วันเกิดจาก	200.-	บาทเป็น	400.-	บาท		ในปีต่อๆไปคณะกรรมการฯ	จะพยายามจัดสวัสดิการในด้านต่างๆ	ให้เพิ่มขึ้น	ถึงแม้

จะพบแรงกดดันจากสภาพแวดล้อมรอบข้าง	โดยสหกรณ์ฯ	จะยึดหลักความพอเพียงและความมั่นคงคำานึงถึงประโยชน์ของ

สมาชิกเป็นหลัก	 จะดำาเนินการด้วยความรอบคอบตามแนวทางของสหกรณ์ฯ	 คือการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกัน

และกันระหว่างสมาชิก	ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ฯ

	 ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่าน		คณะกรรมการดำาเนินการชุดที่		42		ที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่ฯ		ที่ให้ความร่วมมือใน

การดำาเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์		ปี		2568	กำาลังจะผ่านไป		ผมขอถือโอกาสนี้อวยพรให้สมาชิก

ทุกท่านมีความสุข	สุขภาพกายใจแข็งแรง		เดินทางกลับบ้าน		หรือท่องเที่ยวอย่างปลอดภัย	ปี	2569		ขอให้เป็นปีที่ดีของทุก

ท่าน	

                                         
             

																																		 	 	 	 	 	 	(นายมณเฑียร	สงวนรักษ์)																					

																																			 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการสหกรณ์
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วิสัยทัศน์	(Vision)
	 “เป็นสหกรณ์ชั้นนำ�	มีคว�มมั่นคงท�งก�รเงิน	ดำ�เนินง�นด้วยคว�มโปร่งใส	สุจริต	ยุติธรรม

เอื้อประโยชน์ต่อสม�ชิกให้ดำ�รงชีวิตอยู่ด้วยคว�มพอเพียงอย่�งมีคุณภ�พ”

 

พันธกิจ	(Mission)
	 1.	 ส่งเสริม	 พัฒน�ระบบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักง�นย�สูบ	 จำ�กัด	 ให้เข้มแข็งและเป็นไปต�ม

	 	 กฎหม�ยสหกรณ์

	 2.	 ส่งเสริม	เผยแพร่	และให้คว�มรู้เกี่ยวกับนโยบ�ย	อุดมก�รณ์	หลักก�รและวิธีก�รดำ�เนินง�น

	 	 ของสหกรณ์ให้แก่สม�ชิก

	 3.	 เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่เติบโตอย่�งมั่นคงท�งก�รเงิน

	 4.	 บริห�รง�นด้วยคว�มโปร่งใส	มีประสิทธิภ�พและตรวจสอบได้

	 5.	 ให้บริก�รที่เอื้อประโยชน์ต่อมวลสม�ชิกทุกระดับ

	 6.	 พัฒน�และส่งเสริมคุณภ�พชีวิตของสม�ชิก

 

เป้าหมาย	(Goal)
	 1.	 เพื่อให้สหกรณ์มีก�รบริห�รจัดก�รที่ดีต�มหลักธรรม�ภิบ�ล

	 2.	 ให้มีก�รรวมพลังคว�มร่วมมือระหว่�งสม�ชิก	กรรมก�ร	และเจ้�หน้�ที่เพื่อสนับสนุนกิจก�ร

	 	 สหกรณ์

	 3.	 เพื่อให้สหกรณ์มีเงินทุนอย่�งพอเพียงเพื่อใช้ในก�รดำ�เนินง�น

	 4.	 เพื่อให้เกิดก�รยอมรับและเป็นแนวร่วมสนับสนุนง�นสหกรณ์

	 5.	 เพื่อให้สม�ชิกมีคว�มพึงพอใจในด้�นบริก�ร	ขจัดปัญห�ข้อร้องเรียนและเกิดคว�มเป็นธรรม

	 	 ในมวลหมู่สม�ชิก

	 6.	 เพื่อให้สม�ชิกสหกรณ์มีคุณภ�พชีวิตที่ดีขึ้นและมีที่อยู่อ�ศัยเป็นของตนเอง
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด

รายการคุมยอดความมุ่งหมายแห่งการกู้

สิ้นปีบัญชี		2568			(1		มกราคม	-	31		ธันวาคม		2568)

	ลำาดับ	 	 																																					เงินกู้ฉุกเฉิน	 	 								เงินกู้สามัญ		 														เงินกู้พิเศษ	

															ความมุ่งหมายแห่งการกู้						จำานวน								จำานวนเงิน									จำานวน	 			จำานวนเงิน	 		จำานวน									จำานวนเงิน

	 	 																											สัญญา	 	(บาท)	 								สัญญา	 					(บาท)	 			สัญญา										(บาท)

	 1	 ใช้จ่�ยส่วนตัว	 65	 	3,985,300.00		 31	 	14,605,900.00		 	

	 2	 ใช้จ่�ยในครอบครัว	 760	 	36,913,500.00		 897	 	456,211,900.00		 	

	 3	 เพื่อก�รศึกษ�บุตร	 1	 	30,000.00		 5	 	1,353,000.00		 	

	 4	 ค่�รักษ�พย�บ�ล	 1	 	120,000.00		 5	 	720,000.00		 	

	 5	 เพื่อบรรเท�ภ�วะท�งก�รเงิน-	 	 	 641	 	187,932,000.00		 	

	 	 ช่วงเปิดเทอม	 	 	 	 	 	

	 6	 ปลดเปลื้องหนี้สิน	 3	 	135,000.00		 6	 	2,190,500.00		 	

	 7	 ซื้อบ้�นพร้อมที่ดิน	 	 	 2	 	1,950,000.00		 	

	 8	 ซ่อมแซม	-	ต่อเติมบ้�น	 3	 	400,000.00		 16	 	8,190,000.00		 9	 	13,805,000.00	

	 9	 ปลดหนี้จ�กก�รซื้อบ้�นพร้อมที่ดิน	 	 	 	 	 2	 	4,001,000.00	

	 10	 ปลดหนี้จ�กก�รปลูกบ้�น	 	 	 	 	 1	 	2,820,000.00	

	 11	 ปลดหนี้เนื่องจ�กเคหะสงเคร�ะห์	 	 	 	 	 1	 	1,650,000.00	

	 12	 ปลดหนี้จ�กก�รปรับปรุง	-	 	 	 	 	 1	 	1,500,000.00	

	 	 ซ่อมแซมบ้�น	 	 	 	 	 	

	 13	 เพื่อซื้อเครื่องเรือนและ	-	 1	 	25,000.00		 	 	 37	 	12,643,000.00	

	 	 อุปกรณ์ตกแต่งบ้�น	 	 	 	 	 	

	 14	 เพื่อซ่อมย�นพ�หนะ	 3	 	21,000.00		 1	 	150,000.00		 	

	 15	 เพื่อซื้อรถยนต์ป้�ยแดง	 	 	 9	 	6,483,300.00		 	

	 16	 เพื่อซื้อรถยนต์มือสอง	 	 	 3	 	1,510,000.00		 	

	 17	 เพื่อซื้อรถจักรย�นยนต์	 	 	 36	 	2,921,800.00		 	

	 18	 เพื่อซื้อ�วุธปืน	 	 	 1	 	55,000.00		 	

	 19	 เพื่อก�รลงทุน	 1	 	20,000.00		 3	 	1,082,000.00		 	

	 20	 เพื่อติดตั้งโซล่�ร์รูฟ	 	 	 3	 	599,000.00		 	

                รวมทั้งสิ้น	 838	 	41,649,800.00		 	1,659		 	685,954,400.00		 51	 	36,419,000.00	
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ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

	 	 น�ยปรเมศวร์	 อินทรชุมนุม	 	 ประธ�นกรรมก�รดำ�เนินก�รสันนิบ�ตสหกรณ์

	 	 	 	 	 แห่งประเทศไทย

ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำาเนินการ

	 1.	 ดร.มนตรี		 ช่วยชู	 	 ที่ปรึกษ�ด้�นบริห�รคว�มเสี่ยงและควบคุมภ�ยใน

	 2.	 น�ยอนันต์	 ช�ตรูประชีวิน	 	 ที่ปรึกษ�ด้�นก�รลงทุนและกฎระเบียบ

	 3.	 น�ยวัฒน�	 เฟื่องวิถี	 	 ที่ปรึกษ�ด้�นกฎหม�ย

ประธานกรรมการ

	 	 น�ยมณเฑียร	 สงวนรักษ์	 	 ประธ�นกรรมก�รดำ�เนินก�ร

รองประธานกรรมการ

	 1.	 น�ยสุรจิต	 กัลย�ณมิตร	 	 รองประธ�นกรรมก�รด้�นอำ�นวยก�ร

	 2.	 น�ยสุวัชร์	 เผือกสุวรรณ	 	 รองประธ�นกรรมก�รด้�นธุรกิจ

	 3.	 น�ยชัชว�ล	 ทิพย์ธ�ร�	 	 รองประธ�นกรรมก�รด้�นสวัสดิก�รและสม�ชิก

เหรัญญิก

	 	 น�ยวิทิต	 ปุตระเศรณี	 	 					เหรัญญิก

รายนามผู้รับผิดชอบงานด้านต่างๆ	ของสหกรณ์ฯ

คณะกรรมการดำาเนินสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด	ชุดที่	42

 1.	 น�ยมณเฑียร	 สงวนรักษ์	 ประธ�นกรรมก�ร

	 2.	 น�ยสุรจิต	 กัลย�ณมิตร	 รองประธ�นกรรมก�รด้�นอำ�นวยก�ร

	 3.	 น�ยสุวัชร์	 เผือกสุวรรณ	 รองประธ�นกรรมก�รด้�นธุรกิจ

	 4.	 น�ยชัชว�ล	 ทิพย์ธ�ร�	 รองประธ�นกรรมก�รด้�นสวัสดิก�รฯ

	 5.	 น�ยวิทิต	 ปุตระเศรณี	 เหรัญญิก

	 6.	 น�ยสิริส�ร	 ไพรสน	 กรรมก�ร

	 7.	 น�งส�วปทิด�	 ภ�ณุกรอนันต์	 กรรมก�ร

	 8.	 น�ยสุรทิน	 พูลคลองตัน	 กรรมก�ร

	 9.	 น�งภวิต�	 จำ�ป�ทิพย์	 กรรมก�ร

	 10.	 น�ยวิศ�ล	 ไหมวิจิตร	 กรรมก�ร

	 11.	 น�งส�วสมหญิง	 อรุณแฉ่ง	 กรรมก�ร

	 12.	 น�ยธน�	 แทนสง่�	 กรรมก�ร

	 13.	 น�ยอ�ณัติ	 สิงห์ลำ้�เลิศ	 กรรมก�ร

	 14.	 น�งส�วชุณหก�ญจน์	 เดชห�ญ	 กรรมก�ร

	 15.	 น�งส�วมุทิต�	 ไพชยนต์	 เลข�นุก�ร



Annual Report 2025   11

เลขานุการและผู้ช่วยปฏิบัติงานเลขานุการ

	 1.	 น�งส�วมุทิต�	 ไพชยนต์	 	 เลข�นุก�ร

	 2.	 น�งส�วศรุตย�	 บุญเกิดม�	 	 ผู้ช่วยปฏิบัติง�นเลข�นุก�ร

คณะกรรมการอำานวยการ

	 1.	 น�ยมณเฑียร	 สงวนรักษ์	 	 ประธ�นคณะกรรมก�ร

	 2.	 น�ยสุรจิต	 กัลย�ณมิตร	 	 รองประธ�นกรรมก�รด้�นอำ�นวยก�ร

	 3.	 น�ยวิทิต	 ปุตระเศรณี	 	 เหรัญญิก

	 4.	 น�ยสุวัชร์	 เผือกสุวรรณ	 	 กรรมก�ร

	 5.	 น�งส�วมุทิต�	 ไพชยนต์	 	 เลข�นุก�ร

คณะกรรมการเงินกู้

	 1.	 น�ยอ�ณัติ	 สิงห์ลำ้�เลิศ	 	 ประธ�นคณะกรรมก�ร

	 2.	 น�ยธน�	 แทนสง่�	 	 กรรมก�ร

	 3.	 น�ยวิศ�ล	 ไหมวิจิตร	 	 กรรมก�ร

	 4.	 น�งส�วชุณหก�ญจน์	 เดชห�ญ	 	 กรรมก�ร

	 5.	 น�ยสิริส�ร	 ไพรสน	 	 เลข�นุก�ร

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

	 1.	 น�งส�วสมหญิง	 อรุณแฉ่ง	 	 ประธ�นคณะกรรมก�ร

	 2.	 น�งภวิต�	 จำ�ป�ทิพย์	 	 กรรมก�ร

	 3.	 น�งส�วปทิด�	 ภ�ณุกรอนันต์	 	 กรรมก�ร

	 4.	 น�ยสุรทิน	 พูลคลองตัน	 	 กรรมก�ร

	 5.	 น�งส�วชุณหก�ญจน์	 เดชห�ญ	 	 เลข�นุก�ร

คณะอนุกรรมการด้านบริหาร

	 1.	 น�ยโสภณ	 ทองศรีง�ม	 	 (ด้�นเทคโนโลยีส�รสนเทศ)

	 2.	 น�ยไววิทย์	 วงศ์เจริญ	 	 (ด้�นพัฒน�ระบบ)

คณะอนุกรรมการด้านสินเชื่อ

	 1.	 น�ยสุวัชร์	 เผือกสุวรรณ	 	 ประธ�นคณะกรรมก�ร

	 2.	 น�ยสิริส�ร	 ไพรสน	 	 กรรมก�ร

	 3.	 น�ยธน�	 แทนสง่�	 	 กรรมก�ร

	 4.	 น�ยวิศ�ล	 ไหมวิจิตร	 	 กรรมก�ร

	 5.	 น�ยอ�ณัติ	 สิงห์ลำ้�เลิศ	 	 เลข�นุก�ร



คณะอนุกรรมการการลงทุน

	 1.	 น�ยมณเฑียร	 สงวนรักษ์	 	 ประธ�นคณะอนุกรรมก�ร

	 2.	 น�ยสุรจิต	 กัลย�ณมิตร	 	 กรรมก�ร

	 3.	 น�ยสุวัชร์	 เผือกสุวรรณ	 	 กรรมก�ร

	 4.	 น�ยวิทิต	 ปุตระเศรณี	 	 กรรมก�ร

	 5.	 น�ยชัชว�ล	 ทิพย์ธ�ร�	 	 กรรมก�ร

	 6.	 น�ยวิศ�ล	 ไหมวิจิตร	 	 กรรมก�ร

	 7.	 น�งส�วชุณหก�ญจน์	 เดชห�ญ	 	 เลข�นุก�ร
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รายละเอียดประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี		2569
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ		จำากัด
วันจันทร์ที่		9		กุมภาพันธ์		2569

ณ	เต็นท์ประชุมใหญ่	ข้างอาคารอเนกประสงค์	(สนามแบดมินตัน)

ระเบียบว�ระที่		1		 เรื่องที่ประธ�นแจ้งให้ที่ประชุมทร�บ		

ระเบียบว�ระที่		2		 เรื่องรับรองร�ยง�นก�รประชุมใหญ่ส�มัญประจำ�ปี	2568

ระเบียบว�ระที่		3	 เรื่องก�รเลือกตั้งคณะกรรมก�รดำ�เนินก�รสหกรณ์ออมทรัพย์พนักง�นย�สูบ	จำ�กัด		

																			 ชุดท่ี		43		ประจำ�ปี		2569																																																																																																

ระเบียบว�ระที่		4	 เรื่องเสนอเพื่อทร�บ	 																													

																		 4.1	 เรื่องรับทร�บผลก�รดำ�เนินง�นในรอบปี		2568

																					 4.2			 เรื่องรับทร�บผลประโยชน์และค่�ตอบแทนในรอบปีบัญชี	2568

																				 4.3			 เรื่องรับทร�บร�ยง�นก�รตรวจสอบกิจก�รประจำ�ปี		2568

ระเบียบว�ระที่		5		 เรื่องเสนอเพื่อพิจ�รณ�

																						 5.1			 เรื่องพิจ�รณ�อนุมัติงบก�รเงินประจำ�ปีบัญชี	2568

																				 5.2			 เรื่องพิจ�รณ�อนุมัติก�รจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี		2568

																					 5.3			 เรื่องพิจ�รณ�แผนง�นและงบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปี		2569

																							 5.4			 เรื่องพิจ�รณ�กำ�หนดวงเงินกู้ยืมหรือคำ้�ประกันของสหกรณ์ฯ		ประจำ�ปี	2569

																	 5.5			 เรื่องพิจ�รณ�เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้�งจ่�ยปี	2563

																							 5.6			 เรื่องพิจ�รณ�ก�รเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตประจำ�ปี	2569

																								 5.7			 เรื่องพิจ�รณ�ก�รเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจก�รสหกรณ์ฯ	ประจำ�ปี	2569

																						 5.8			 เรื่องพิจ�รณ�กำ�หนดวงเงินฝ�ก	หรือลงทุนในหลักทรัพย์อื่น	ๆ	ของสหกรณ์ฯ	ที่ต้องได้รับ

																																		 คว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รพัฒน�ก�รสหกรณ์แห่งช�ติ

																			 5.9			 เรื่องพิจ�รณ�แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ฯ	พ.ศ.	2551	

																							 5.10		 เรื่องพิจ�รณ�อนุมัติข�ยทรัพย์สินของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักง�นย�สูบ	จำ�กัด

																	 5.11		 เรื่องพิจ�รณ�ก�รลดดอกเบี้ยผู้คำ้�ประกันสม�ชิกถึงแก่กรรม

																							 5.12		 เรื่องพิจ�รณ�แผนกลยุทธ์	5	ปี	ฉบับที่	1	(พ.ศ.	2569	–	2573)

																							 5.13		 เรื่องก�รลงทุนในหุ้นส�มัญและอนุมัติวงเงินเพื่อบริห�รเงินลงทุน	2569																														

																				 5.14		 เรื่องก�รลงทุนในหุ้นส�มัญ	ต�มพระร�ชบัญญัติ	สหกรณ์พ.ศ.	2542	ม�ตร�	62	(6)	

																																 เพื่อเสนอน�ยทะเบียนสหกรณ์

																						 5.15		 เรื่องพิจ�รณ�จัดจ้�ง	บริษัทหลักทรัพย์จัดก�รกองทุนส่วนบุคคล	(Private	Fund)

																															 เพื่อบริห�รเงินลงทุน

																								 5.16		 เรื่องเสนอแผนก�รลงทุนในหุ้นส�มัญประจำ�ปี		2569	ต�มกฎกระทรวงกำ�หนด

ระเบียบว�ระที่		6		 ร�ยง�นผลก�รเลือกตั้งคณะกรรมก�รดำ�เนินก�ร			ชุดที่	43	ประจำ�ปี	2569

ระเบียบว�ระที่		7		 เรื่องอื่นๆ		(ถ้�มี)	
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ระเบียบวาระที่	1

เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
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ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2

เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ

ประจำาปี 2568
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2568    

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ  จำากัด

เมื่อวันที่  10  กุมภาพันธ์  2568 เวลา 08.00 – 14.30 น.

ณ  เต็นท์ประชุมใหญ่ข้างอาคารอเนกประสงค์ (สนามแบดมินตัน)    

-----------------------------

กรรมการผู้มาประชุม

	 1.	 นายอัฏฐเดช	 ดีสวาท	 ประธานในที่ประชุม

								 2.	 นายวิทิต	 ปุตระเศรณี				 รองประธานกรรมการด้านอำานวยการ

	 3.		 นายสุวัชร์	 เผือกสุวรรณ	 รองประธานกรรมการด้านธุรกิจ		

	 4.			นางสาวมาลัย											สืบสายเจริญ		 รองประธานกรรมการด้านสวัสดิการฯ

	 5.			นายชัชวาล	 ทิพย์ธารา	 เหรัญญิก

	 6.			นางสาวสุนันท์	 ยอดบุตรดี	 กรรมการ

	 7.		 นายศุภรัตน์													แทนสง่า	 กรรมการ	 	

	 8.	 นายอาณัติ	 สิงห์ลำ้าเลิศ				 กรรมการ

	 9.	 นางสาวสมสกุล	 อรุณแฉ่ง				 กรรมการ

						 10.	นางสาวมุทิตา	 ไพชยนต์	 กรรมการ	 	 							

	 11.	นายสิริสาร	 ไพรสน	 กรรมการ

	 12.	นางสาวปทิดา		 ภาณุกรอนันต์	 กรรมการ

	 13.	นายสุรทิน	 พูลคลองตัน				 กรรมการ

	 14.	นางภวิตา	 จำาปาทิพย์				 กรรมการ

กรรมการผู้ไม่มาประชุม

	 1.	 นายจิรพงศ์	 ชงัดเวช	 กรรมการ

ผู้เข้าร่วมประชุม

	 1.	 นางสาวศุภมาส	 กระจ่างสด	 ประธานดำาเนินการเลือกตั้ง

	 2.	 ดร.วิทยา				 อรุณศิริเพ็ชร	 ผู้สอบบัญชี

	 3.	 นางญาดา					 ผดุงโภชน์	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	

	 4.	 นางสาววาส	 แบ้กระโทก	 นักวิชาการสหกรณ์ชำานาญการพิเศษ

สมาชิกผู้มาประชุม	 	 จำานวน						2,631				ราย

สมาชิกทั้งหมด	 	 	 จำานวน						3,242				ราย
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เริ่มประชุมเวลา		08.00	น.	

	 เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุม	 นายอัฎฐเดช	 ดีสวาท	 ประธานกรรมการดำาเนินการ	 เป็นประธานในที่ประชุมฯ	

ได้กล่าวต่อที่ประชุม	 ในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 2568	 เพื่อสรุปรายงานผลการดำาเนินงานในรอบปีบัญชี	 2567	

ว่าการบริหารงานในปีที่ผ่านมาแม้ว่าจะเป็นช่วงที่เศรษฐกิจของประเทศ	 	 อยู่ในสภาวะซบเซา	 จากปัจจัยผลกระทบภายใน

ประเทศที่มีความขัดแย้งทางการเมือง	 ความไม่เช่ือมั่นต่อการดำาเนินนโยบายภาครัฐ	 และผลกระทบจากต่างประเทศ

อันเน่ืองมาจากภาวะสงคราม	 ความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ในภูมิภาคต่าง	 ๆ	 ของโลก	 รวมถึงผลของการเลือกตั้ง

ประธานาธิบดีของสหรัฐอเมริกา	ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการลงทุน

	 อย่างไรก็ตาม			คณะกรรมการดำาเนินการยังคงสามารถบริหารจัดการด้านการลงทุน			และเลือกใช้โอกาสลงทุนได้

อย่างเหมาะสม		ทำาให้ในปี	2567		สหกรณ์มีรายได้ตอบแทนการลงทุนสูงถึง		43,122,181.39	บาท		(สี่สิบสามล้านหนึ่งแสน

สองหมื่นสองพันหนึ่งร้อยแปดสิบเอ็ดบาทสามสิบเก้าสตางค์)	 	 ซึ่งมากกว่าปีที่ผ่านมาโดยผลตอบแทนการลงทุนส่วนที่เพิ่ม

ขึ้นนั้นสหกรณ์ได้นำามาเป็นรายได้ชดเชยส่วนของรายรับจากดอกเบี้ยวงเงินที่ให้สมาชิกกู้	 ซึ่งมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง

ตามจำานวนพนักงานที่เกษียณอายุและออกจากสมาชิก		รวมถึงสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันมีส่วนทำาให้สมาชิกไม่สามารถรับ

ภาระหนี้เพิ่มขึ้นได้	 	 จากผลตอบแทนการลงทุนนี้สหกรณ์จึงสามารถรักษาระดับผลกำาไรเพื่อนำามาจัดสรรกลับคืนสู่สมาชิก

ได้ในระดับใกล้เคียงกับปีที่ผ่าน	ๆ	มา

	 ในการดำาเนินงานของสหกรณ์ปี	 2567	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด  ได้รับการจัดระดับชั้นความ

เข้มแข็งประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ในระดับชั้น 1 เป็นประเภทท่ีประกอบธุรกิจได้มีประสิทธิภาพเป็นระดับท่ีดีที่สุด

จากสำานักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร	 ซึ่งเป็นสิ่งยืนยันกับสมาชิกได้ว่าสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	

เป็นสถาบันการเงินที่เข้มแข็งมั่นคงและเติบโตมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ	 โดยมีทุนการดำาเนินงานทั้งสิ้น	 4,224,601,143.76	

บาท	 (สี่พันสองร้อยยี่สิบสี่ล้านหกแสนหนึ่งพันหนึ่งร้อยสี่สิบสามบาทเจ็ดสิบหกสตางค์)	 ในจำานวนนี้เป็นทุนสำารอง	

261,077,460.05	บาท	(สองร้อยหกสิบเอ็ดล้านเจ็ดหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยหกสิบบาทห้าสตางค์)			มีกำาไรจากการดำาเนินการสุทธิ		

98,412,126.25	บาท		(เก้าสิบแปดล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นสองพันหนึ่งร้อยยี่สิบหกบาทยี่สิบห้าสตางค์)

	 อีกเรื่องที่อยากเรียนให้สมาชิกทราบ	 ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 ได้ออกกฎกระทรวง	 การฝากเงินและ

การลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน		พ.ศ.2567		มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่		26		พฤศจิกายน	2567		

สาระสำาคัญของกฎกระทรวงนี้มีข้อจำากัดการฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคล	 โดยให้สามารถฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคล

แต่ละแห่งได้ไม่เกิน	 10%	 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำารองของสหกรณ์นั้น	 ยกเว้นการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์

นั้นเป็นสมาชิก	 หรือการลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาล	 	 และรวมถึงข้อจำากัดการฝากเงินและการลงทุนรวมกัน	 :	 สหกรณ์

ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	สามารถฝากเงินหรือการลงทุนเมื่อนำามารวมกันแล้ว			ต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับ

ทุนสำารองของสหกรณ์  

	 ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ		จำากัด	 	 เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ประเภทหนึ่งที่ได้รับ

ผลกระทบจากกฎกระทรวงนี้ในด้านการบริหารจัดการสภาพคล่องและการลงทุน		การจำากัดการลงทุนในนิติบุคคล:  หาก

สหกรณ์มีการลงทุนในนิติบุคคลใดเกินกว่า	 	10%		ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำารอง	 	จะต้องปรับลดสัดส่วนการลงทุนให้

เป็นไปตามข้อกำาหนด	 	 ซึ่งอาจส่งผลต่อรายได้จากการลงทุน	  การจำากัดการลงทุนรวม:	 	 การกำาหนดให้การฝากเงินและ

การลงทุนรวมกันต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำารอง			อาจทำาให้สหกรณ์ต้องปรับกลยุทธ์การลงทุนใหม่			เพื่อให้สอด

สอดคล้องกับข้อกำาหนด		และหากมีสภาพคล่องส่วนเกินอาจต้องพิจารณาการบริหารจัดการเงินทุนใหม่	เพื่อให้เป็นไปตาม

ข้อกำาหนดของกฎกระทรวง

	 อย่างไรก็ตาม	 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้เปิดโอกาสให้สหกรณ์ที่ได้รับผลกระทบจัดทำาแผนปรับสัดส่วนการลงทุนได้

ภายในระยะเวลา	5-10	ปี	เพื่อให้สหกรณ์สามารถปรับตัวและปฏิบัติตามกฎกระทรวงได้อย่างราบรื่น
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
	 	 	 ประธานฯ	 ชี้แจงว่าได้มีการขอมติที่ประชุมใหญ่ในการดำาเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งไปแล้ว

ตั้งแต่เวลา	 08.00	 น.	 	 โดยที่ประชุมใหญ่สามัญมีมติเห็นชอบให้เรียนเชิญนางสาวศุภมาส	 	 กระจ่างสด	 รองผู้ว่าการด้าน

บริหารเป็นประธานดำาเนินการเลือกตั้ง		ตามรายละเอียดระเบียบวาระที่	3

	 	 	 ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2567
	 	 	 ประธานฯ		ได้เสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี		2567		เมื่อวันที่	

12	กุมภาพันธ์	2567		หน้า	19	–	90

   มติที่ประชุม	ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2567	

เมื่อวันที่	12	กุมภาพันธ์		2567		โดยคะแนนเสียงเอกฉันท์		

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องกำาหนดการเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ประจำาปี 2568
	 	 ตาม	พ.ร.บ.สหกรณ์	พ.ศ.	2542	มาตรา	50	คณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ฯ	จะมีวาระ	อยู่ในตำาแหน่ง		

ได้คราวละสองปี		นับแต่วันเลือกตั้ง	สำาหรับในครั้งนี้มีกรรมการที่จะต้องพ้นวาระ		ประกอบด้วย	ประธานกรรมการ	1	ท่าน	

และกรรมการ	จำานวน	7	ท่าน	เลือกโดยวิธีลับ	ประกอบด้วย

	 1.	 นายอัฏฐเดช	 ดีสวาท	 (ครบ	2	วาระติดต่อกัน	เว้นวรรค	1	ปี)

	 2.	 นางสาวสุนันท์	 ยอดบุตรดี	 (ครบ	2	วาระติดต่อกัน		เว้นวรรค	1	ปี)

	 3.	 นางสาวสมสกุล	 อรุณแฉ่ง	 (ครบ	2		วาระติดต่อกัน		เว้นวรรค	1	ปี)

	 4.	 นายวิทิต	 ปุตระเศรณี	 (ครบ	1	วาระ	ลงสมัครในปีต่อไปได้)

	 5.	 นางสาวมาลัย	 สืบสายเจริญ	 (ครบ	1	วาระ	ลงสมัครในปีต่อไปได้)

	 6.	 นายศุภรัตน์	 แทนสง่า	 (ครบ	1	วาระ		ลงสมัครในปีต่อไปได้)

	 7.	 นายจิรพงศ์	 ชงัดเวช	 (ครบ	1	วาระ	ลงสมัครในปีต่อไปได้)

	 8.	 นายอาณัติ	 สิงห์ลำ้าเลิศ	 (ครบ	1	วาระ		ลงสมัครในปีต่อไปได้)	

	 เพื่อให้เป็นไปตาม	 	พ.ร.บ.	 สหกรณ์ฯ	 	พ.ศ.	 2542	 	ตามมาตรา	50	 	 ให้ฝ่ายจัดการฯ	ทำาประกาศรับสมัครคณะ

กรรมการดำาเนินการสหกรณ์ฯ	โดยได้รับสมัครจากสมาชิกที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็น	คณะกรรมการ

ดำาเนินการ	ชุดที่	42		โดยกำาหนดวันสมัคร		วันที่	 	6	-10		มกราคม		2568		ซึ่งผู้ว่าการได้มอบหมายให้	นางสาวศุภมาส	

กระจ่างสด	รองผู้ว่าการด้านบริหาร	เป็นประธานดำาเนินการเลือกตั้ง	ในครั้งนี้

 มติที่ประชุม	 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้มีการเลือกต้ังคณะกรรมการดำาเนินการ	 ตำาแหน่งประธานกรรมการ		

จำานวน		1		คน		ตำาแหน่งกรรมการ		จำานวน		7		คน	โดยวิธีลงคะแนนลับ	ตาม	พ.ร.บ.สหกรณ์		พ.ศ.	2542		แก้ไขเพิ่ม

เติม	ฉบับที่	2	พ.ศ.	2553	และข้อบังคับสหกรณ์ฯ	แก้ไขเพิ่มเติม	ฉบับที่	3	พ.ศ.	2554	ตามที่ประธานดำาเนินการเลือกตั้ง		

(นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด)			เสนอโดยคะแนนเสียงเอกฉันท์

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
 4.1 รายงานผลการดำาเนินการในรอบปี 2567

	 	 การดำาเนินงานของสหกรณ์ฯ	 ในรอบปีที่ผ่านมายังคงได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องโดย

เฉพาะอย่างยิ่งความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร	 และผลตอบแทนจากการลงทุนในสถาบันการเงิน	 ซึ่งยังคง

ส่งผลกระทบต่อรายได้ของสหกรณ์ฯ	โดยทั้งทางตรงและทางอ้อม		อย่างไรก็ตามคณะกรรมการดำาเนินการฯ		และเจ้าหน้าที่	
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สหกรณ์ฯ	ได้อุทิศกำาลังกาย	ร่วมใจในการทำางานอย่างอดทน	ซื่อสัตย์	สุจริต	ตลอดจนร่วมกันปรับปรุงแผนกลยุทธ์	เพื่อแก้ไข	

ปัญหาและอุปสรรคต่าง	ๆ	อีกทั้งแนวทางการดำาเนินการเพื่อให้สหกรณ์ฯ		มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป	อย่างยั่งยืนตามแผน	

กลยุทธ์ที่วางไว้	ทั้งนี้เพื่อ	ประโยชน์สูงสุดแก่มวลสมาชิกและสหกรณ์ฯ	โดยขอนำาเสนอรายงานดังนี้.-

 1. เปรียบเทียบผลการดำาเนินงานในรอบปี 2566 - 2567

  ลำาดับ               รายการ                            ปี 2566                      ปี 2567              เพิ่ม (ลด)

	 1	 จำานวนสมาชิก	 3,377.00	 3,323.00	 (54)

	 2	 ทุนเรือนหุ้นที่ชำาระแล้ว	 1,701,512,780.00	 1,727,106,930.00	 25,594,150.00

	 3	 ทุนสะสมตามข้อบังคับและอื่น	ๆ	 5,265,890.03	 5,217,954.49	 (47,935.54)

	 4	 ทุนสำารอง	 250,352,194.22	 261,077,460.05	 10,725,265.83

	 5	 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล	 3,970,335.50	 4,020,335.50	 50,000.00

	 6	 ทุนส่งเสริมการศึกษา	 217,576.05	 124,276.05	 (93,300.00)

	 7	 ทุนสาธารณประโยชน์	 217,606.00	 178,106.00	 (39,500.00)

	 8	 เงินฝากประจำา	 397,002,172.20	 453,006,084.99	 56,003,912.79

	 9	 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ	 633,247,574.19	 661,859,171.88	 28,611,597.69

	 10	 เงินฝากออมทรัพย์เพิ่มพูน	 154,283,568.51	 169,756,026.11	 15,472,457.60

	 11	 เงินฝากออมทรัพย์ทวีสิน	 2,966,577.86	 2,554,071.23	 (412,506.63)

	 12	 เงินฝากออมทรัพย์ขวัญรุ่ง	 11,120,581.43	 9,390,409.23	 (1,730,172.20)

	 13	 เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์	51	 11,791,399.05	 11,745,771.71	 (45,627.34)

	 14	 เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์	52	 19,079,109.91	 19,571,145.77	 492,035.86

	 15	 เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์	53	 24,610,536.29	 22,714,806.99	 (1,895,729.30)

	 16	 เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์	54	 48,574,833.08	 48,086,303.76	 (488,529.32)

	 17	 เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์	56	 110,590,663.44	 104,745,004.63	 (5,845,658.81)

	 18	 เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์	58	 299,328,048.30	 292,339,473.86	 (6,988,547.44)

	 19	 เงินฝากออมทรัพย์เกษียณสุข	 322,795,506.83	 392,576,253.73	 69,780,746.90

	 20	 ลูกหนี้เงินกู้	 1,951,335,976.50	 1,802,872,349.64	 (148,463,626.86)

	 21	 สินทรัพย์ทั้งสิ้น	 4,094,171,519.12	 4,224,601,143.76	 130,429,624.64

	 22	 กำาไรสุทธิประจำาปี	 107,203,569.33	 98,412,126.25	 (8,791,443.08)

จำานวนสมาชิก					เมื่อวันที่	1	มกราคม	2567	 3,377		คน	

                      บวก				เข้าใหม่													ระหว่างปี	 58		คน

                      หัก						ลาออก													ระหว่างปี	 73		คน

																																ตาย																ระหว่างปี	 32		คน

																																ถูกให้ออก									ระหว่างปี	 7		คน

																						คงเหลือสมาชิก	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567								 3,323		คน
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2.  การให้เงินกู้แก่สมาชิก 

 1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน

  1.1 การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน มีหลักเกณฑ์ดังนี้.-

	 	 	 (1)	 สมาชิก	มีสิทธิกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน	ได้ไม่เกิน	4	เท่าของเงินได้รายเดือน	แต่ไม่เกิน	120,000.-	

	 	 	 	 บาท		

	 	 	 (2)	 สมาชิกที่เป็นพนักงานรายเดือน		หรือสมาชิกที่พ้นสภาพจากพนักงานประจำาผ่อนชำาระไม่เกิน	 

	 	 	 	 12	งวด	รายเดือน	

							 								 (3)			 สมาชิกที่เป็นพนักงานรายวัน/รายชั่วโมง	ผ่อนชำาระไม่เกิน	24	งวดรายปักษ์	หรือรายสอง

	 	 	 	 สัปดาห์			แล้วแต่กรณี	

							 								 (4)	 สมาชิกที่ผ่อนชำาระหนี้เดิมแล้วไม่ตำ่ากว่ากึ่งหนึ่งของหนี้ตามสัญญา	สามารถยื่นกู้ใหม่ได้โดย	วิธี

	 	 	 	 หักลบหนี้

  1.2   หลักประกันสำาหรับเงินกู้

							 	 	 (1)			 สิทธิในเงินค่าหุ้นของผู้กู้ที่มีอยู่ในสหกรณ์ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ		90		ของเงิน	

		 	 	 	 ค่าหุ้นนั้นโดยทำาหนังสือยินยอมเมื่อพ้นสภาพสมาชิก	ให้สหกรณ์หักเงินค่าหุ้นของผู้กู้เพื่อจัดการ

		 	 	 	 ชำาระหนี้สินให้เสร็จสิ้นโดยสิ้นเชิง

							 	 	 (2)			 เงินฝากของผู้กู้หรือสมาชิกอื่นที่มีอยู่ในสหกรณ์	ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ	90	

	 	 	 	 ของยอดเงินฝากนั้น	โดยทำาหนังสือยินยอมให้สหกรณ์หักเงินฝากนั้น	เมื่อผู้กู้ผิดนัดและหรือ

	 	 	 	 ค้างส่ง		เงินงวดชำาระหนี้ทันที

							 	 	 (3)			 มีสมาชิกเป็นผู้คำ้าประกันเงินกู้อย่างน้อย	1	คน	โดยทำาหนังสือคำ้าประกันไว้ต่อสหกรณ์ด้วย

 2. เงินกู้สามัญ

  2.1 สิทธิการขอเงินกู้	สมาชิกจะยื่นคำาขอกู้เงินได้	โดยยื่นคำาขอกู้ถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำาหนดไว้ได้	ดังนี้

							 	 	 (1)			 เป็นสมาชิกในสหกรณ์ติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	1	เดือน

							 	 	 (2)	 กรณีสมาชิกผู้ลาออกจากสหกรณ์แล้วกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่	จะต้องเป็นสมาชิกครั้งหลังสุด			

		 	 	 	 ติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	1	ปี

							 	 	 (3)	 กรณีสมาชิกผู้ถูกให้ออกจากสหกรณ์แล้วกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่	จะต้องเป็นสมาชิก

	 	 	 	 ครั้งหลังสุด	ติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	2	ปี

  2.2 หลักเกณฑ์การให้เงินกู้ การให้เงินกู้มีหลักเกณฑ์ดังนี้

	 	 	 (1)			 เป็นสมาชิกติดต่อกันครบ	1	เดือน	แต่ไม่ครบ	1	ปี	มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน	8	เท่าของเงินได้รายเดือน	

	 	 	 	 ของสมาชิกนั้น	แต่ไม่เกิน	60,000.	–	บาท	สุดแต่จำานวนไหนน้อยกว่า

	 	 	 (2)		 	เป็นสมาชิกติดต่อกันครบ	1	ปี	มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน	60	เท่าของเงินได้รายเดือน	แต่ไม่เกิน	

	 	 	 	 2,000,000.-บาท	สุดแต่จำานวนไหนน้อยกว่า	โดยผู้กู้จะต้องมีเงินค่าหุ้นสะสมและเงินฝากของ

	 	 	 	 ผู้กู้รวมกันอยู่ในสหกรณ์	เป็นจำานวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ	25	ของจำานวนเงินที่ขอกู้	ให้ส่งคืน

	 	 	 	 ต้นเงินกู้ไม่เกิน	200		งวดรายเดือน	หรือ	400	งวดรายปักษ์	หรือรายสองสัปดาห์	หรือไม่เกิน	

	 	 	 	 ระยะเวลาทำางานที่เหลือใน	การยาสูบแห่งประเทศไทย	แล้วแต่กรณี

	 	 	 (3)	 กรณีที่สมาชิกกู้เงินไม่เกินจำานวนเงินค่าหุ้นสะสม	และหรือเงินฝากของผู้กู้หรือสมาชิกอื่นที่มีอยู่

	 	 	 	 ในสหกรณ์	ให้มีสิทธิกู้ได้ไม่เกินร้อยละ	90	ของเงินค่าหุ้นสะสมและหรือเงินฝาก	นั้น

							 	 	 (4)	 กรณีที่สมาชิกกู้เงินโดยใช้หลักทรัพย์รัฐบาลและหรือรัฐวิสาหกิจเป็นประกันเงินกู้ให้มีสิทธิกู้ได้	

	 	 	 	 ไม่เกิน	ร้อยละ	80	ของมูลค่าหลักทรัพย์	นั้น	
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  2.3 หลักประกันสำาหรับเงินกู้

							 	 	 (1)			 กำาหนดผู้คำ้าประกันเงินกู้สามัญตามวงเงิน		ดังนี้.-

		 	 	 	 -		เงินกู้ไม่เกิน	500,000.-บาท	ต้องมีผู้คำ้าประกัน	จำานวน	2	คน

		 	 	 	 -		เงินกู้เกิน	500,000.-บาท	แต่ไม่เกิน	1,000,000.-บาท	ต้องมีผู้คำ้าประกัน	จำานวน	3	คน

		 	 	 	 -		เงินกู้เกิน	1,000,000.-บาท	ขึ้นไป	ต้องมีผู้คำ้าประกัน	จำานวน	4	คน

		 	 	 	 -		สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์คำ้าประกันได้ไม่เกิน	4	สัญญา

							 	 	 (2)			 ค่าหุ้นสะสมไม่เกินร้อยละ	90	ของมูลค่าหุ้นสะสม

							 	 	 (3)			 มีหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจหรือเอกสารการฝากเงินในสหกรณ์นี้ซึ่งคณะกรรมการ

	 	 	 	 ดำาเนินการ	เห็นสมควร	นำามาจำานำาเป็นประกันเงินกู้ไม่เกินร้อยละ	80	ของหลักประกัน	หรือ

	 	 	 	 ร้อยละ	90	สำาหรับ		เอกสารการฝากเงินในสหกรณ์นี้

  2.4   สำาหรับสมาชิกสหกรณ์ที่เกษียณอายุ

	 	 	 ใช้หุ้นสะสมเป็นหลักประกันในการกู้เงินในสัดส่วนไม่เกิน	 90%	 ของมูลค่าหุ้นที่ถือไว้กับสหกรณ์		

อัตราดอกเบี้ย	5.25	%	ต่อปี	ระยะเวลาการกู้ไม่เกิน	20	ปี	(	240	เดือน)

 3.   เงินกู้เพื่อบรรเทาภาวะทางการเงินในช่วงเปิดเทอม

									 	 มติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ		ชุดที่	37	ครั้งพิเศษ		วันที่	24	กุมภาพันธ์	2563		สำาหรับในปีต่อ	ๆ	ไป

ให้เริ่มตั้งแต่	1	มกราคม	ของทุกปี	เป็นการเปิดโดยกำาหนดระเบียบและไม่มีปิดระยะเวลา	โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้.

	 	 (1)			 ให้กู้ได้ในวงเงิน	300,000.-	บาท

	 	 (2)			 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	5.75	ต่อปี

	 	 (3)			 ให้หักกลบลบหนี้สัญญาเดิม	ระยะเวลาการชำาระไม่เกิน	5	ปี	(ไม่เกินเกษียณอายุ)

	 	 (4)			 บุคคลคำ้าประกัน	2	คน	ไม่ต้องตรวจสอบสิทธิคำ้าประกัน

	 	 (5)			 อนุโลมนำาระเบียบฯ	เงินกู้สามัญมาบังคับใช้

 4. เงินกู้สามัญเพื่อซื้อรถป้ายแดง   	การให้เงินกู้มีหลักเกณฑ์ดังนี้

	 	 (1)			 กำาหนดวงเงินให้กู้สูงสุด	แต่ให้เป็นไปตามราคาของรถยนต์ที่ประสงค์จะซื้อ		โดยเป็นรถยนต์ป้ายแดง

						 	 	 เท่านั้น	ไม่จำากัดยี่ห้อ	,	รุ่น

	 	 (2)			 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	5.75	ต่อปี

	 	 (3)			 ระยะเวลาการผ่อนชำาระสูงสุด	10	ปี	(120	งวด/รายเดือน	หรือ	240	งวด/รายสองสัปดาห์หรือ

	 	 	 รายปักษ์)

	 	 (4)			 ให้คำานวณการผ่อนชำาระแบบคงยอด		โดยต้องมีเงินคงเหลือรายเดือนไม่น้อยกว่า	2,000.-	บาท/เดือน	

						 	 	 รายชั่วโมง	หรือรายวัน	ต้องมีเงินเหลือไม่น้อยกว่า	1,000.-	บาท/สองสัปดาห์หรือรายปักษ์

	 	 (5)			 ผู้กู้ต้องผ่อนชำาระเงินกู้กับสหกรณ์ฯ	มาแล้ว	1	ปี		จึงจะสามารถปิดหนี้ได้		หากปิดก่อนกำาหนด	1	ปี		

						 	 	 จะต้อง	เสียค่าปรับเป็นเงิน	50,000.-	บาท

	 	 (6)			 หลักประกันให้ใช้บุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ	โดยไม่จำากัดสิทธิผู้คำ้าประกัน	

							 	 	 -		เงินกู้ไม่เกิน	500,000.-บาท	ต้องมีผู้คำ้าประกันจำานวน		2		คน		โดยไม่จำากัดสิทธิผู้คำ้าประกัน

							 	 	 -		เงินกู้เกิน	500,000.-บาท	แต่ไม่เกิน	1,000,000.-บาท	ต้องมีผู้คำ้าประกัน	จำานวน	3	คน

							 	 	 -		เงินกู้เกิน	1,000,000.-บาท	ขึ้นไป	ต้องมีผู้คำ้าประกัน	จำานวน	4	คน

	 	 (7)			 ผู้กู้ต้องทำาประกันภัยรถยนต์	ชั้น	1
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 5. เงินกู้สามัญเพื่อซื้อรถยนต์มือสอง  		การให้เงินกู้มีหลักเกณฑ์ดังนี้

	 	 (1)			 รถยนต์มือสอง	วงเงินไม่เกิน	1,000,000.-	บาท

	 	 (2)			 รถยนต์ที่จะซื้อต้องจดทะเบียนไม่เกิน	15	ปี	นับจากวันจดทะเบียน	และรถยนต์ต้องอยู่ในสภาพดี

	 	 (3)			 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	5.75	ต่อปี

	 	 (4)			 กำาหนดส่งคืนต้นเงินกู้ไม่เกินระยะเวลาทำางานที่เหลืออยู่ในโรงงานยาสูบ	หรือไม่เกิน	84	งวด	รายเดือน	

							 	 	 หรือ	168	งวดรายปักษ์หรือรายสองสัปดาห์	แล้วแต่กรณี	และให้คำานวณแบบคงยอด

	 	 (5)	 กรณีปิดหนี้ก่อนกำาหนด	จะต้องส่งคืนต้นเงินกู้แล้ว	1	ปี	มิฉะนั้นจะต้องชำาระค่าปรับเป็นเงิน	20,000.- 

	 	 	 บาท

	 	 (6)			 หลักประกันให้ใช้บุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ	โดยไม่จำากัดสิทธิผู้คำ้าประกัน

							 	 	 -		เงินกู้ไม่เกิน	500,000.-บาท	ต้องมีผู้คำ้าประกัน	จำานวน	2	คน	โดยไม่จำากัดสิทธิผู้คำ้าประกัน

							 	 	 -		เงินกู้เกิน	500,000.-บาท	แต่ไม่เกิน	1,000,000.-บาท	ต้องมีผู้คำ้าประกัน	จำานวน	3	คน

	 	 (7)			 สหกรณ์ฯ	ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาสภาพรถยนต์ให้เหมาะสมกับวงเงินกู้	หรือราคารถยนต์มือสอง	

																	 	 ในท้องตลาด	และคำาวินิจฉัยของคณะกรรมการฯ	ให้ถือเป็นที่สุด	โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ 

	 	 	 พิจารณาเงินกู้สามัญเป็นผู้พิจารณา

	 	 (8)			 ในกรณีที่สมาชิกเป็นหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อรถยนต์	สามารถยื่นกู้รถยนต์ฯ	เพื่อชำาระหนี้ได้

 6.  เงินกู้สามัญเพื่อการซื้อรถจักรยานยนต์   	การให้เงินกู้มีหลักเกณฑ์ดังนี้

	 	 (1)			 เป็นสมาชิกติดต่อกันครบ	1	ปี	มีสิทธิกู้เพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ไม่จำากัดวงเงิน	โดยให้เป็นไปตามราคา					

						 	 	 รถจักรยานยนต์ที่ประสงค์จะซื้อ	โดยเป็นรถจักรยานยนต์ใหม่	ไม่จำากัดยี่ห้อ

	 	 (2)			 การชำาระหนี้

	 	 	 -		เงินกู้ไม่เกิน	200,000.-	บาท	ระยะเวลาผ่อนชำาระ	ไม่เกิน	60	งวด	รายเดือน	หรือ	120	งวดรายปักษ์		

				 	 	 			หรือรายสองสัปดาห์

	 	 	 -		เงินกู้เกินกว่า	200,000.-บาท	ระยะเวลาผ่อนชำาระ	ไม่เกิน	120	งวดรายเดือน	หรือ	240	งวด

	 	 	 			รายปักษ์		หรือรายสองสัปดาห์

	 	 (3)			 หลักประกันให้ใช้บุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ	คำ้าประกัน	จำานวน	2	คน	โดยไม่จำากัดสิทธิผู้คำ้าประกัน		

 7. เงินกู้พิเศษ

  7.1 สิทธิการขอเงินกู้ 		สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกในสหกรณ์			โดยให้อยู่ในดุจพินิจของคณะกรรมการ	

ดำาเนินการพิจารณาเป็นราย	 ๆ	 ไปสำาหรับสมาชิกผู้ลาออกหรือสมาชิกผู้ถูกให้ออกจากสหกรณ์แล้วกลับเข้ามาเป็นสมาชิก	

ใหม่จะต้องเป็นสมาชิกครั้งหลังสุดติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	6	เดือน	หรือ	1	ปี	ตามลำาดับจึงจะมีสิทธิยื่นคำาขอกู้เงินได้

  7.2 ความมุ่งหมายให้เงินกู้   ดังต่อไปนี้	.-

							 	 	 1.			 เพื่อการเคหะสงเคราะห์	และหรือปลดหนี้เนื่องจากการเคหะสงเคราะห์	ได้แก่

	 	 	 	 ก.			เพื่อซื้อที่ดินสำาหรับก่อสร้างอาคารในระยะเวลาอันสมควร	หรือซื้อที่ดินพร้อมอาคาร	สำาหรับ

	 	 	 	 	 ใช้เป็นที่อยู่อาศัยของตนเอง	และหรือครอบครัวตามควรแก่ฐานะ	รวมทั้งปลดหนี้เนื่องจาก

	 	 	 	 	 การนี้ด้วย

	 	 	 	 ข.	 เพื่อก่อสร้าง	ต่อเติม	ซ่อมแซม	หรือปรับปรุงอาคารสำาหรับใช้เป็นที่อยู่อาศัยของตนเอง	

	 	 	 	 	 และหรือ	ครอบครัวตามควรแก่ฐานะ	รวมทั้งปลดหนี้เนื่องจากการนี้ด้วย

	 	 	 	 ค.	 เพื่อกิจการอันเกี่ยวเนื่องและหรือมีเหตุผลอันจำาเป็นแก่ข้อ	(ก)	และหรือข้อ	(ข)	รวมทั้ง

	 	 	 	 	 ปลดหนี้	เนื่องจากกรณีดังกล่าวด้วย
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	 	 	 2.		 เพื่อซื้อหรือเช่าซื้อยานพาหนะและหรือปลดหนี้เนื่องจากการซื้อหรือเช่าซื้อยานพาหนะ

	 	 	 3.			 เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ	ได้แก่โครงการต่าง	ๆ	ที่สมาชิกเตรียมการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่ม		

	 	 	 	 รายได้	ของตนเอง	และหรือครอบครัวอาทิ

			 	 	 	 ก.	 ซื้อที่ดินเพื่อการเกษตร	หรือเตรียมทำาธุรกิจการค้า

	 	 	 	 ข.			ซื้อรถยนต์สำาหรับบรรทุกสินค้า	หรือรับจ้างทั่วไป	

	 	 	 	 ค.			ซื้อหรือปลูกสร้างอาคาร	สำาหรับทำาธุรกิจการค้า

							 	 	 4.	 เพื่อซื้อเครื่องเรือนหรืออุปกรณ์ตกแต่งบ้าน

							 	 	 5.	 กิจการอื่นที่คณะกรรมการดำาเนินการเห็นสมควรและมีมติเพื่อ	ประโยชน์ของสมาชิกและหรือ

	 	 	 	 สหกรณ์

  7.3 วงเงินให้เงินกู้ สหกรณ์จะให้เงินกู้แก่ผู้กู้จำานวนเท่าใดสุดแต่คณะกรรมการดำาเนินการพิจารณา

กำาหนด	ตาม	ที่เห็นสมควร	โดยคำานึงถึงความต้องการเงินกู้ที่แท้จริงตามควรแก่ฐานะ	และความสามารถชำาระหนี้ของผู้กู้นั้น

ซึ่งวงเงินให้กู้ตามความมุ่งหมายแห่งการกู้เป็นดังต่อไปนี้.-

								 	 	 (1)			 เงินกู้เพือ่การเคหะสงเคราะห	์และหรอืปลดหนีเ้นือ่งจากการเคหะสงเคราะห	์สมาชกิคนหนึง่	ๆ		

	 	 	 	 กู้ได้	ครั้งละ	ไม่เกิน	5,000,000.-บาท

							 	 		 (2)		 เงินกู้เพื่อซื้อยานพาหนะและหรือปลดหนี้เนื่องจากการซื้อยานพาหนะ	สมาชิกคนหนึ่ง	ๆ	กู้ได้	

	 	 	 	 ครั้งละไม่เกิน	1,000,000.-	บาท

								 	 	 (3)			 เงินกู้เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ	สมาชิกคนหนึ่ง	ๆ	กู้ได้ครั้งละไม่เกิน	5,000,000.-	บาท

								 	 	 (4)			 เงินกู้เพื่อซื้อเครื่องเรือนหรืออุปกรณ์ตกแต่งบ้าน	สมาชิกคนหนึ่ง	ๆ 	กู้ได้ครั้งละไม่เกิน	500,000.-	

	 	 	 	 บาท

  7.4 หลักประกันเงินกู้พิเศษ มีดังนี้.-

								 	 	 (1)	 สิทธิในเงินค่าหุ้นของผู้กู้ที่มีอยู่ในสหกรณ์ฯ	ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ	90	ของ

	 	 	 	 เงินค่าหุ้น

								 	 	 (2)			 เงินฝากของผู้กู้หรือของสมาชิกอื่น		ที่มีอยู่ในสหกรณ์	ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ	

	 	 	 	 90		ของยอดเงินฝากโดยทำาหนังสือยินยอมให้สหกรณ์หักเงินฝาก	ฯลฯ

							 	 	 (3)			 หลักทรัพย์รัฐบาลหรือของรัฐวิสาหกิจ	ซึ่งคณะกรรมการดำาเนินการเห็นสมควรให้นำามาจำานำา	

	 	 	 	 เป็นประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ	80	ของหลักประกัน

							 	 	 (4)	 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง	อันปลอดภาระจำานองรายอื่น	ให้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไว้กับสหกรณ์	 

	 	 	 	 ไม่เกินร้อยละ	90	ของราคาประเมินของสำานักงานที่ดิน

							 	 	 (5)	 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างอันปลอดภาระจำานองรายอื่นแต่ใช้ที่ดินอย่างเดียว	ให้จำานองเป็นประกัน	

	 	 	 	 เงินกู้ไว้กับสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ	85	ของราคาประเมินของสำานักงานที่ดิน

							 	 	 (6)			 ที่ดินอันปลอดภารจำานองรายอื่น	ให้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไว้กับสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ	80	

	 	 	 	 ของราคาประเมินของสำานักงานที่ดิน

							 	 	 (7)	 ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอันปลอดภาระจำานองรายอื่น		ซึ่งมีทางเข้า	–	ออก	ที่เป็นทางเท้ากว้าง 

	 	 	 	 ตั้งแต่	1	เมตรขึ้นไป	และลึกไม่เกิน	500	เมตร	ซึ่งทางเข้า	–	ออกดังกล่าวกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อ

	 	 	 	 ไปนี้
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		 	 	 	 ก.			เป็นทางสาธารณะประโยชน์ที่ประชาชนใช้ร่วมกัน	

		 	 	 	 ข.			ที่ดินส่วนบุคคลซึ่งจดภาระจำายอมให้สัญจรผ่านได้

		 	 	 	 ค.	 เจ้าของที่ดินมอบสิทธิ์หรือกรรมสิทธิ์ให้ราชการบริหารส่วนท้องถิ่นครอบครองหรือรับ	

	 	 	 	 	 กรรมสิทธิ์	หลักประกันตามข้อ	ก	-	ค	ให้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไว้กับสหกรณ์ไม่เกิน

	 	 	 	 	 ร้อยละ	60	ของราคา	ประเมินของสำานักงานที่ดิน

	 	 	 (8)	 กรณีสิ่งปลูกสร้างที่จำานองเป็นประกันเงินกู้ตามข้อ	(4)	,	(5)	และ	(7)	ผู้กู้ต้องทำาประกันภัยสิ่ง

	 	 	 	 ปลูกสร้าง	โดยสหกรณ์เป็นผู้รับผลประโยชน์		และกำาหนดวงเงินเอาประกัน		100%		ของราคา 

	 	 	 	 ประเมิน		ราคาก่อสร้าง	อัตรากลางของทางราชการหลังหักค่าเสื่อมราคาแล้ว

							 	 	 (9)			 หลักประกันที่สหกรณ์ไม่รับจำานองประกอบด้วย

		 	 	 	 ก.			ที่ดินที่ไม่มีทางเข้า-ออก	และระบบสาธารณูปโภค

		 	 	 	 ข.			ที่ดินที่ยังคงสภาพหลักฐานเป็น	สค.	1	,	ใบจอง	,	นส.	3	ก	,	นส.	3	ข	หรือ	สปก.	

	 	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการชุดที่	37	ครั้งที่	2	วันที่	30	มีนาคม	2563	มีมติรับจำานองอาคารชุด

หรือห้องชุด	(คอนโดมิเนียม)	โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้.-

							 	 	 (1)		 วงเงินกู้	ให้กู้ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ	คือเงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์	หรือปลดหนี้เนื่องจาก	

	 	 	 	 การเคหะสงเคราะห์	ให้กู้ได้ครั้งละไม่เกิน	5,000,000.-	บาท

							 	 	 (2)			 หลักประกันเงินกู้	อาคารชุดหรือห้องชุด	ให้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไว้กับสหกรณ์ฯ	ไม่เกิน	

	 	 	 	 ร้อยละ	90	ของราคาประเมินจากบริษัทฯ

							 	 	 (3)			 การประเมินราคาของห้องชุด	ให้บริษัทเป็นผู้ตรวจหลักทรัพย์และเป็นผู้ประเมินราคา	โดย

	 	 	 	 สมาชิกเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย		และคณะกรรมการเงินกู้พิเศษเป็นผู้พิจารณารายงานของ

	 	 	 	 บริษัทฯ	ก่อนเสนอให้คณะกรรมการดำาเนินการพิจารณาต่อไป	(สำาหรับบริษัทที่ตรวจหลัก

	 	 	 	 ทรัพย์จะเสนอในคราวประชุม	ครั้งต่อไป)

							 	 	 (4)			 รับจำานองห้องชุดทุกจังหวัด	ยกเว้นสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

							 	 	 (5)			 คำานวณค่าเสื่อมราคา	สำาหรับอาคารชุด	หรือห้องชุด	ปีละ	2	%

							 	 	 (6)			 การถือครองห้องชุด

		 	 		 	 -		ห้องชุดที่ถือครองแล้ว	ต้องเป็นของสมาชิก	คู่สมรส	บุตร	บิดา/มารดา

		 	 	 	 -		ห้องชุดที่ซื้อใหม่จากเจ้าของโครงการหรือซื้อต่อจากผู้อื่น	ต้องระบุชื่อสมาชิก	คู่สมรส	

					 	 	 	 			หรือบุตรเป็นผู้ซื้อ

		 	 	 	 -		เอกสารประกอบคำาขอกู้พิเศษ	กรณีใช้อาคารชุดหรือห้องชุดคำ้าประกัน	ได้แก่

		 	 	 	 -		หนังสือแสดงกรรมสิทธิ์ห้องชุด	(โฉนดห้องชุด)

		 	 	 	 -		หนังสือประเมินราคาอาคารชุด	ของสำานักงานที่ดิน

		 	 	 	 -		หนังสือสัญญาจะซื้อจะขายระบุชื่อของสมาชิก	คู่สมรส	หรือบุตร

		 	 	 	 -		หนังสือจดทะเบียนอาคารชุด	(ถ้ามี)

	 	 	 (7)			 ให้ใช้บริษัท	สยามแอพเพรซัล	แอนด์เซอร์วิส	จำากัด	เป็นบริษัทประเมินทรัพย์สิน

  7.5 เงินงวดชำาระหนี้สำาหรับเงินกู้  	กำาหนดเงินงวดชำาระหนี้ไว้ดังต่อไปนี้

	 	 	 (1)	 เงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์	และหรือปลดหนี้เนื่องจากการเคหะสงเคราะห์	ให้ส่งคืนต้น	เงินกู้

	 	 	 	 เป็นงวดราย	เดือนเท่ากันจำานวนกี่งวดก็ได้	แต่ต้องไม่เกิน	300	งวดรายเดือน	หรือ	600	งวด

	 	 	 	 รายปักษ์	หรือ	รายสองสัปดาห์สุดแต่กรณี	
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							 	 	 (2)	 เงินกู้เพื่อซื้อยานพาหนะและหรือปลดหนี้เนื่องจากการซื้อยานพาหนะ	ให้ส่งคืนต้นเงินกู้เป็น

	 	 	 	 งวด	รายเดือนเท่ากันจำานวนกี่งวดก็ได้	แต่ต้องไม่เกิน	120	งวดรายเดือน	หรือ	240	งวด	

	 	 	 	 รายปักษ์	หรือ	รายสองสัปดาห์สุดแต่กรณี

	 	 	 (3)			 เงินกู้เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ	ให้ส่งคืนต้นเงินกู้เป็นงวดรายเดือนเท่ากันจำานวนกี่งวดก็ได้	

	 	 	 	 แต่ต้องไม่เกิน	300	งวดรายเดือน	หรือ	600	งวดรายปักษ์	หรือรายสองสัปดาห์สุดแต่กรณี

							 	 	 (4)			 เงินกู้เพื่อซื้อเครื่องเรือนหรืออุปกรณ์ตกแต่งบ้าน	ให้ส่งคืนต้นเงินกู้เป็นงวดรายเดือนเท่ากัน	

	 	 	 	 กี่งวด	ก็ได้	แต่ต้องไม่เกินงวดชำาระหนี้ของเงินกู้พิเศษ	และไม่เกินครบเกษียณอายุ

  7.6   เกณฑ์การคำานวณพ้ืนที่ใช้สอยภายนอก พื้นที่ใช้สอยภายนอกที่ไม่ใช่พื้นที่ภายในบ้าน	 ให้นำามา

คำานวณ	เป็นพื้นที่ใช้สอย	เช่น	ลานซักล้าง	ทางเดินเทปูนข้างบ้าน-รอบบ้าน	รวมทั้งการคำานวณพื้นที่ใช้สอยภายนอก	(โรงรถ)	

ให้ใช้	หลักเกณฑ์ดังตารางท้ายนี้	โดยใช้กับหลักทรัพย์ที่อยู่ในกรุงเทพฯ	ปริมณฑล	และส่วนภูมิภาค

ลักษณะพื้นที่ใช้สอยภายนอก	 กรุงเทพฯ	และปริมณฑล	 ส่วนภูมิภาค

เทปูน+ไม่มีหลังคา	 	 ตารางเมตรละ	2,000.-	บาท	 ตารางเมตรละ	1,500.-	บาท

เทปูน+ปูกระเบื้อง	ไม่มีหลังคา		 ตารางเมตรละ	2,500.-	บาท	 ตารางเมตรละ	2,000.-	บาท

เทปูน+มีหลังคา	 	 	 ตารางเมตรละ	3,000.-	บาท	 ตารางเมตรละ	2,500.-	บาท

เทปูน+ปูกระเบื้อง	มีหลังคา	 ตารางเมตรละ	3,500.-	บาท	 ตารางเมตรละ	3,000.-	บาท

  7.7 เกณฑ์การพิจารณาเงินกู้พิเศษเพื่อซื้อเครื่องเรือนหรืออุปกรณ์ตกแต่งบ้าน	 โดยพิจารณาจากหลัก

ทรัพย์	คำ้าประกันเงินกู้พิเศษของสัญญาแรกหักด้วยหนี้คงเหลือของเงินกู้พิเศษสัญญาแรกเป็นวงเงินให้กู้แก่สมาชิก	ทั้งนี้ต้อง

ไม่เกิน	500,000.-	บาท	ในกรณีที่มูลค่าหลักทรัพย์ไม่พอให้รวมกับจำานวนหุ้น	90%	ของทุนเรือนหุ้นของผู้กู้ได้

  7.8 การกู้เงินกู้พิเศษโดยคงสัญญาแรก สมาชิกท่ีกู้เงินพิเศษโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อซ้ือบ้านพร้อมที่ดิน	

หรือเพื่อปลูกสร้างบ้าน	เมื่อมากู้เงินพิเศษสัญญาใหม่จะทำาให้เสียสิทธิ์ในการลดหย่อนภาษีเงินได้ประจำาปี	ในกรณีนี้	สมาชิก

สามารถกู้เงินพิเศษ	โดยให้คงสัญญาแรกไว้		เพื่อสิทธิ์ในการนำาไปลดหย่อนภาษี		ได้เพิ่มอีกหนึ่งสัญญา	แต่วงเงินกู้ได้	ไม่เกิน

หลักทรัพย์ที่จดทะเบียนจำานองไว้กับสหกรณ์ฯ

การให้เงินกู้โครงการแก่สมาชิก
 1.   โครงการสินค้าราคาพิเศษ (อาวุธปืน)

	 	 ที่ประชุมได้พิจารณามีมติเปิดให้สมาชิกกู้เงินโครงการสวัสดิการอาวุธปืน	 	 โดยให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย

เงินกู้สามัญ	โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้.-

	 	 (1)			 ให้กู้ในวงเงินสูงสุดไม่เกิน	100,000.-	บาท

	 	 (2)			 หลักประกันให้ใช้บุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ	คำ้าประกัน	จำานวน	2	คน	โดยไม่จำากัดสิทธิผู้คำ้าประกัน

	 	 (3)			 การชำาระหนี้	ไม่เกิน	60	งวดรายเดือน	หรือ	120	งวดรายปักษ์หรือรายสองสัปดาห์

	 	 (4)			 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	5.75	ต่อปี

	 	 (5)	 สมาชิกที่เข้าโครงการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอน	ๆ	ตามระเบียบและกฎหมายเอง	เมื่อได้รับใบ

	 	 	 อนุญาตในการซื้อปืนแล้ว	ให้สหกรณ์ฯ	ออกเช็คเพื่อชำาระเงินให้แก่ร้านสวัสดิการโดยนำาเงินเข้า	

	 	 	 บัญชีร้านค้าสวัสดิการโดยตรง	หลังจากทำาสัญญาเงินกู้โครงการกับสหกรณ์ฯ	เรียบร้อยแล้ว
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	 	 (6)	 ร้านค้าสวัสดิการที่เข้าโครงการ	ได้แก่

																	 	 6.1	 	หจก.ปืนราชา

																	 	 6.2	 	หจก.	แพนสยาม	อาร์มาเมนท์

																	 	 6.3	 	หจก.	ไทยเนชั่นแนลการค้า

 3. เรื่องกองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

		 	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์	 ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	 	 จดทะเบียนกองทุนเป็นนิติบุคคลตาม		

พ.ร.บ.	หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์		พ.ศ.	2535		เมื่อวันที่		25		มกราคม		2550		โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสวัสดิการ

และหลักประกันการดำารงชีพหลังเกษียณอายุ	 ให้กับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกประเภททั่วประเทศ	 เป็นกองทุนที่ลูกจ้างและ

นายจ้าง	ร่วมกันจัดตั้งขึ้นด้วยความสมัครใจ

	 	 ในคราวประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ		ชุดที่		41	ครั้งที่	1		วันที่	13	กุมภาพันธ์	2567	ที่ประชุมมีมติแต่งตั้ง	

ผู้แทนฝ่ายนายจ้างให้เป็นผู้ลงนามเก่ียวกับกองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด		

โดยพิจารณาแต่งตั้งนายสุวัชร์	เผือกสุวรรณ	อยู่ในวาระ	2	ปี	เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์	2567	จนถึงเดือนกุมภาพันธ์	2569	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์	ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	มีนายจ้างทั้งหมด		88		สหกรณ์		

รวมจำานวนสมาชิก		631	คน	มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ	501.68	ล้านบาท		มูลค่าทรัพย์สินสุทธิต่อหน่วยเท่ากับ	15.5069	คิดเป็น

อัตราผลตอบแทนสะสมร้อยละ	2.31	ต่อปี	 	ซึ่งในส่วนของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 	จำากัด	 	มีเจ้าหน้าที่เข้าเป็น

สมาชิก		จำานวน	15	คน		มีเงินสะสมในส่วนของลูกจ้างและเงินสมทบในส่วนของนายจ้าง	รวมเป็นเงิน	ทั้งสิ้น	23,794,367.78	

บาท	บริหารกองทุนโดย	บลจ.กสิกรไทย

 4.   ด้านการบริหารการเงินและการลงทุน

		 	 สหกรณ์ฯ	 	 ได้ตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนเพื่อบริหารเงินรับฝาก	 ทุนเรือนหุ้น	 เงินลงทุนเดิม	 ซึ่งคงเหลือ	

จากการให้สมาชิกกู้และดำารงสภาพคล่องในการดำาเนินงาน	 โดยได้นำาเงินที่เหลือจากการบริหารภายในสหกรณ์ฯ	 ไปลงทุน

เพื่อเพิ่มรายได้และเกิดประโยชน์สูงสุดถึงแม้ว่าในปี	 2567	 ประเทศไทยจะได้รับผลกระทบทั้งทางด้านการเมือง	 เศรษฐกิจ

และสังคม	 ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว	 นักลงทุนรอความชัดเจนเกี่ยวกับมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ	 ด้านการลงทุนมีความ

ผันผวนและแกว่งตัวอย่างมาก	แต่คณะอนุกรรมการฯ	ได้ใช้ความรู้ความสามารถพิจารณาการลงทุนด้วยความรอบคอบเพื่อ	

ให้ได้ผลตอบแทนสูงสุด	โดยบริหารการลงทุน	ดังนี้

		 	 -			 การลงทุนในหุ้นกู้		สหกรณ์ฯ		ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ		(คพช.)		

โดยมีเป้าหมายลงทุนในหุ้นกู้ที่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือระดับ	 A-	 ขึ้นไป	 	 และมีอัตราดอกเบี้ยไม่ตำ่ากว่าร้อยละ	 3.50	

ต่อปี	มีการบริหารความเสี่ยงโดยแยกกลุ่มธุรกิจเพื่อไม่ให้การลงทุนกระจุกตัวอยู่ในหุ้นกู้ตัวใดตัวหนึ่ง	หุ้นกู้ที่มีอัตราดอกเบี้ย

ตามเป้าหมายและอยู่ในเกณฑ์	 ไม่เกินร้อยละ	 10	 ของทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำารอง	 ในแต่ละนิติบุคคลตามที่กฎกระทรวง

กำาหนด

		 	 -	 การลงทุนในหุ้นสามัญของสหกรณ์ฯ	ปี	2567		ช่วงเดือนมกราคม		ราคาดัชนีตลาดอยู่ที่	1,415.85		จุด

ระหว่างปีมีการแกว่งตัวในทิศทางขาลง	 จึงเป็นโอกาสในการซ้ือในช่วงท่ีเหมาะสมทำาให้ได้รับผลตอบแทนในรูปของ	

เงินปันผลและขายในช่วงที่มีกำาไร

		 	 จากการบริหารการลงทุนดังกล่าวคณะอนุกรรมการการลงทุน	 สามารถสร้างผลการดำาเนินงานในปี	 2567	

มีรายได้หรือผลตอบแทนในแต่ละประเภท		ดังนี้
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รายการหัก

หนี้เงินกู้
 ลำาดับ              ชื่อ                 เลขสมาชิก    ชื่อสมาคม    วันที่ถึงแก่กรรม         ยอดจ่าย                                                ยอดคงเหลือจ่ายค่าใช้จ่าย

ตามข้อบังคับ

	 1.	 หุ้นกู้	 18,961,638.43	 บาท

	 2.	 หุ้นสามัญ	 4	3,122,181.39	 บาท

	 3.	 หุ้นชุมนุมสหกรณ์	 6,791,479.45	 บาท

	 	 รวมทั้งสิ้น	 68,875,299.27	 บาท

 5.  เรื่องสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอร. และ สส.ชสอ.

	 	 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 	 ได้รับสมัครสมาชิกที่มีความประสงค์เข้าร่วมเป็นสมาชิก

ของ	 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย	 	 (สสอร.)	 และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์	

สหกรณ์	สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	(สส.ชสอ.)	นั้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	ทางสมาคมฯ	

ได้	จ่ายเงินให้แก่สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด	ที่ถึงแก่กรรม	จำานวน	22	ราย	ตามรายชื่อดังนี้.-

รายละเอียดการจ่ายเงินฌาปนกิจ

1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567

	 1	 	นางกัญญา	กำาไร	 67	 สสอร.	 11	ก.ย.	66	 426,061.71	 16,986.40	 	 409,075.31

	 2	 	นายธนะวัตติ์	จำาปาทุม	 7460	 สสอร.	 14	ก.ย.	66	 426,061.71	 16,986.40	 	 409,075.31

	 3	 	นายบุญมี	นามเปลี่ยน	 7810	 สส.ชสอ.	 1	ต.ค.66	 600,337.75	 24,000.00	 	 576,337.75

	 	 	 	 สสอร.	 	 425,401.71	 16,971.20	 	 408,430.51

	 4	 	นางสมพร	บำาเพ็ญบุญ	 1017	 สส.ชสอ.	 24	พ.ย.66	 599,354.03	 24,000.00	 	 575,354.03

	 	 	 	 สสอร.	 	 424,741.71	 17,000.00	 	 407,741.71

	 5	 	นางจิตต์จรุง	สิทธิพันธุ์	 180	 สส.ชสอ.	 8	ธ.ค.66	 599,354.03	 24,000.00	 	 575,354.03

	 	 	 	 สสอร.	 	 424,741.71	 17,000.00	 	 407,741.71

	 6	 	นายสุรพล	เวชอุไร	 5730	 สส.ชสอ.	 9	ธ.ค.66	 599,354.03	 24,000.00	 	 575,354.03

	 	 	 	 สสอร.	 	 424,741.71	 17,000.00	 	 407,741.71

	 7	 	นางไพรรินทร์		ญาติสมาน	 4140	 สสอร.	 21	พ.ย.66	 423,981.71	 16,950.40	 	 407,031.31

	 8	 	นายสวัสดิ์	เลิศสมผล	 6659	 สสอร.	 2	ธ.ค.66	 423,981.71	 16,950.40	 	 407,031.31

	 9	 	นายสุรชัย	แม้นชีพสุข	 2379	 สสอร.	 17	ธ.ค.66	 424,741.71	 17,000.00	 	 407,741.71

	 10	 	นายเลาะ	อุดมทรัพย์	 1743	 สส.ชสอ.	 22	ม.ค.67	 598,254.03	 24,000.00	 	 574,254.03

	 	 	 	 สสอร.	 	 429,101.71	 16,987.20	 	 412,114.51

	 	 	 	 สส.ชสอ	 	 5,948.65	 -	 	 5,948.65

.	 	 	 	 (เพิ่มเติม)	 	

	 11	 	นายสมพงษ์	โยคะสัย	 6868	 สส.ชสอ.	 29	ม.ค.67	 598,254.03	 24,000.00	 549,803.25	 24,450.78

	 	 	 	 สสอร.	 	 428,401.71	 16,973.60	 	 411,428.11

	 	 	 	 สส.ชสอ.	 	 5,948.65	 -	 	 5,948.65

	 	 	 	 (เพิ่มเติม)

	 12	 	นางทัศวรรณ	อินทชาติ	 6599	 สส.ชสอ.	 4	มี.ค.67	 603,789.61	 24,000.00	 	 579,789.61

	 	 	 	 สสอร.	 	 424,761.71	 16,850.40	 	 407,911.31

	 13	 	น.ส.วรรณวิไล	วีระเสถียร	 870	 สสอร.	 24	ม.ค.67	 424,761.71	 16,850.40	 	 407,911.31

	 14	 	นายอำานวย	มีสมบูรณ์	 2472	 สส.ชสอ.	 1	พ.ค.67	 602,751.52	 24,000.00	 	 578,751.52

	 	 	 	 สสอร.	 	 424,981.71	 16,877.60	 	 408,104.11 }
 }
 }
 }
 }
 }
 }
 }
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รายการหัก

หนี้เงินกู้
 ลำาดับ              ชื่อ                 เลขสมาชิก    ชื่อสมาคม    วันที่ถึงแก่กรรม         ยอดจ่าย                                                ยอดคงเหลือจ่ายค่าใช้จ่าย

ตามข้อบังคับ

	 15	 	นายจักษพัทธิ์	ศรีภูมิ	 5796	 สส.ชสอ.	 22	เม.ย.67	 602,751.52	 24,000.00	 	 578,751.52

	 	 	 	 	 	 สสอร.	 	 424,981.71	 16,877.60	 	 408,104.11

	 16	 	นายสุพจน์	รุกขชาติกุล	 6550	 สส.ชสอ.	 14	พ.ค.67	 601,840.71	 24,000.00	 	 577,840.71

	 	 	 	 	 	 สสอร.	 	 425,920.00	 16,976.80	 	 408,943.20

	 17	 	นายสมัคร	ละใบยูซบ	 516	 สสอร.	 1	ธ.ค.66	 424,981.71	 16,877.60	 	 408,104.11

	 18	 	นายประพันธ์	อยู่สุทธิ	 2188	 สสอร.	 30	เม.ย.67	 424,981.71	 16,877.60	 	 408,104.11

	 19	 	นางยุพา	ทับทิมทอง	 1880	 สสอร.	 	6	ก.ค.67	 425,920.00	 16,976.80	 	 408,943.20

 20  น.ส.พิมลรักษ์	บุญญอารักษ	์ 4998	 สส.ชสอ.	 2	มิ.ย.67	 601,371.63	 24,000.00	 	 577,371.63

	 	 	 	 	 	 สสอร.	 	 425,980.00	 17,000.00	 	 408,980.00

	 21	 	นายมนตรี	ประโยชน์โยธิน	 5910	 สสอร.	 21	มิ.ย.67	 425,980.00	 17,000.00	 	 408,980.00

	 22	 	นายแฉล้ม		ทัดละมัย	 323	 สสอร.	 4	ก.ค.67	 425,980.00	 17,000.00	 	 408,980.00

	 	 	 	 	 รวม	 	 	 15,980,499.26	 636,970.40	 549,803.25	 14,793,725.61

 6.  เรื่องการจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์

						 	 -			 บริจาคเพื่อการกุศลต่างๆ	 จำานวน	 21	ราย	 เป็นเงิน	 58,000.00		บาท

						 	 -		 เงินสนับสนุนการจัดงานต่างๆ	 จำานวน	 20	ราย	 เป็นเงิน	 51,500.00		บาท

	 	 						 	 	 	 	 รวมเป็นเงิน	 109,500.00		บาท

 7.  เรื่องการจ่ายเงินสงเคราะห์ศพ

						 	 -		 จ่ายเงินสงเคราะห์ศพสมาชิก	 จำานวน	 27	ราย	 เป็นเงิน	 4,238,000.00		บาท

						 	 -		 จ่ายเงินสงเคราะห์ศพคู่สมรสสมาชิก	 จำานวน	 3	ราย	 เป็นเงิน	 75,000.00		บาท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 รวมเป็นเงิน	 4,313,000.00		บาท

 }

 }
 }
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 8. เร่ืองสหกรณ์ฯ ส่งคณะกรรมการดำาเนินการ ฝ่ายจัดการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯ อบรมสัมมนานอกสถานท่ี

ตารางสัมมนา

คณะกรรมการดำาเนินการ ฝ่ายจัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์

ประจำาปี 2567

คณะกรรมการดำาเนินการ

เดือนมกราคม       

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ห้องประชุม	302	ชั้น	3	ชุมนุมสหกรณ์	 30	ม.ค.	67	 1,100.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 ครั้งที่	1/2567	 รัฐวิสาหกิจไทย	จำากัด	 ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำากัด	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ	 500.00

เดือนกุมภาพันธ์       

นายชัชวาล	ทิพย์ธารา	 วันสหกรณ์แห่งชาติ	ประจำาปี	2567	 ลานพระอนุสาวรีย์พระราชวรวงศ์เธอ	 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 26	ก.พ.	67	 1,900.00	 ค่าพาหนะ	600x2	คัน	 1,200.00

น.ส.สมสกุล	อรุณแฉ่ง	 	 กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	350x2	คน	 700.00

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ห้องประชุม	302	ชั้น	3	ชุมนุมสหกรณ์	 20	ก.พ.	67	 1,100.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 ครั้งที่	2/2567	 รัฐวิสาหกิจไทย	จำากัด	 ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำากัด	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	 500.00

เดือนมีนาคม       

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	 ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจ	 ห้องประชุม	302	ชั้น	3	ชุมนุมสหกรณ์	 19	มี.ค.	67	 1,100.00	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	 500.00

	 ครั้งที่	3/2567	 (ชสร.)	 ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 	 	 ค่าพาหนะ	 600.00

เดือนเมษายน       

นายวิทิต	ปุตระเศรณี	 ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 22	เม.ย.	67	 1,000.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 	 สหกรณ์	ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	 จำากัด	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ	 400.00

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ห้องประชุม	302	ชั้น	3	ชสอ.	 23	เม.ย.	67	 1,100.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 ครั้งที่	5/2567	 รัฐวิสาหกิจไทย	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ	 500.00

นายวิทิต	ปุตระเศรณี	 ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	 บริษัท	สหประกันชีวิต	จำาากัด		 ห้องแกรนด์บอลรูม	ชั้น	4	รร.อัศวิน	 27	เม.ย.	67	 1,000.00	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	 400.00

	 บ.สหประกันชีวิต	จำากัด	 (มหาชน)	 แกรนด์	คอนเวนชั่น	 	 	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 (มหาชน)	ประจำาปี	2567      

นายวิทิต	ปุตระเศรณี	 เตรียมความพร้อมวางแผน	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของ	 อาคารฝึกอบรม	ชั้น	3	สำานักพัฒนา	 27	เม.ย.	67	 1,900.00	 ค่าพาหนะ	600x2	 1,200.00

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์	 การลงทุนหลังเกษียณ	 สหกรณ์	ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	 และการถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	รองประธานฯ	 400.00

	 	 	 ถ.พิชัย	เขตดุสิต	กทม.	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	ผู้จัดการ	 300.00

เดือนพฤษภาคม       

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ห้อง	302	ชั้น	3	ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 15	พ.ค.	67	 1,100.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 6/2567	 รัฐวิสาหกิจไทยฯ	 แห่งประเทศไทย	จำากัด	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ	 500.00

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประชุมสัมมนา	เรื่อง	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ห้องประชุมใหญ่	701	ชั้น	7	ชสอ.	 26	พ.ค.	67	 6,900.00	 ค่าพาหนะ	600x	7	คน	 4,200.00

นายวิทิต	ปุตระเศรณี	 “จุดเปลี่ยนสหกรณ์ออมทรัพย์	 		รัฐวิสาหกิจไทย	จำากัด	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ	 500.00

นายสุวัชร์	เผือกสุวรรณ	 ไทย...หัวเลี้ยวหัวต่อในภาวะวิกฤต”	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ	 800.00

นายชัชวาล	ทิพย์ธารา	 และประชุมใหญ่	 	 	 	 	 (400x2)

น.ส.สมสกุล	อรุณแฉ่ง	 สามัญประจำาปี	2567	ของ	ชสร	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ	 1,400.00

นายอาณัติ	สิงห์ล้ำาเลิศ	 	 	 	 	 	 (350x4	คน)

น.ส.ปทิดา	ภาณุกรอนันต์	

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 พิธีเปิดพระอนุสาวรีย์	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 21	พ.ค.	67	 1,600.00	 ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ	 500.00

นายวิทิต	ปุตระเศรณี	 พระราชวรวงศ์เธอ	กรมหมื่นพิทยา	 แห่งประเทศไทย	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ	 400.00

นายชัชวาล	ทิพย์ธารา	 ลงกรณ์	พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ		 700.00

นางภวิตา	จำาปาทิพย์	 	 	 	 	 	 (350x2	คน)

เดือนมิถุนายน 

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประชุมใหญ่สามัญ	 ชุมนุมออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ห้องรอยัล	จูบิลี่	บอลรูม	อาคารชาเลนเจอร์			 8	มิ.ย.	67	 7,400.00	 ค่าลงทะเบียน	(2,000x2)		 4,000.00

นายวิทิต	ปุตระเศรณี		 ประจำาปี	2567	 จำากัด		 ศูนย์แสดงสินค้าและ	การประชุมอิมแพ็ค	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ	 500.00

นายชัชวาล	ทิพย์ธารา		 	 	 เมืองทองธานี	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ	 400.00

นางภวิตา	จำาปาทิพย์	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ(350x2X	 700.00

	 	 	 	 	 	 ค่าพาหนะ	(600x3)	 1,800.00

           ชื่อ-สกุล                    ชื่อหลักสูตร/หัวข้ออบรม                ผู้จัดอบรม/สัมมนา                            สถานที่จัด                       ระยะเวลา            ค่าใช้จ่าย                          หมายเหตุ 

                                                                                                                                                                             หลักสูตร 
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           ชื่อ-สกุล                    ชื่อหลักสูตร/หัวข้ออบรม                ผู้จัดอบรม/สัมมนา                            สถานที่จัด                       ระยะเวลา            ค่าใช้จ่าย                          หมายเหตุ 

                                                                                                                                                                             หลักสูตร 

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ห้องประชุม	302	ชั้น	3	ชสอ.	 18	มิ.ย.	67	 1,100.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 ชุดที่	2/2567	 รัฐวิสาหกิจไทย	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ	 500.00

นายวิทิต	ปุตระเศรณี	 ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 19	มิ.ย.	67	 1,000.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 ครั้ง	15	 ของสหกรณ์	ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	 (ชสอ.)	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ	 400.00

เดือนกรกฎาคม

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ		 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ห้องประชุม	302	ชั้น	3	ชุมนุมสหกรณ์	 24	ก.ค.	67	 1,100.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 ชุดที่	2	ครั้งที่	3/2567	 รัฐวิสาหกิจไทย	จำาากัด	 ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำากัด	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ	 500.00

เดือนสิงหาคม

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท		 ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2567	 ชุมนุมสหกรณ์ธนกิจไทย	จำากัด	 ห้องเซฟไฟร์	202	อาคารอิมแพ็จฟอรั่ม	 17	ส.ค.	67	 4,500.00	 ค่าลงทะเบียน	 1,500.00

นายสุวัชร์	เผือกสุวรรณ		 	 	 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงประธาน	 500.00

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์	 	 	 เมืองทองธานี	จ.นนทบุรี	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธาน	 400.00

	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ	 300.00

		 	 	 	 	 	 ค่าพาหนะ	600x3	 1,800.00

นางภวิตา	จำาปาทิพย์	 กฎหมายว่าด้วยการหักเงินให้กับ	 กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์จังหวัดสระบุรี	 รร.	โคโค่บีช	จอมเทียน	พัทยา	เมืองพัทยา	 23-25	ส.ค.	67	 44,524.00	 ค่าลงทะเบียน	@	4,500.-บาท	 27,000.00

น.ส.สมสกุล	อรุณแฉ่ง		 สหกรณ์และแก้	ปัญหาสมาชิก	 และ	พื้นที่ใกล้เคียง	 อ.บางละมุง	จ.ชลบุรี	 	 	 ค่าพาหนะไป-กลับ	คันละ	954.-	 5,724.00

นายอาณัติ	สิงห์ลำ้าเลิศ		 ถูกบังคับคดี	บุคคลล้มละลาย	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ	700x4	 2,800.00

นายสุรทิน	พูลคลองตัน		 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ	1,550x4	 6,200.00

นายสมศักดิ์	ปลื้มสุทธิ์		 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	จนท	400x2	 800.00

นายทศวรรษ	อินทร์จันทร์	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	จนท	1,000x2	 2,000.00

นายชัชวาล	ทิพย์ธารา	 ติดตามการยื่นขอเสนอความคิดเห็น	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์		 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 30	ส.ค.	67	 1,300.00	 ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ		 700.00

น.ส.มุทิตา	ไพชยนต์	 ต่อร่างกฎกระทรวง	และคำาแนะนำา	 รัฐวิสาหกิจไทย	จำากัด	 	 	 	 คนละ	350.-

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์		 นายทะเบียนสหกรณ์	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ	 300.00

น.ส.ศรุตยา	บุญเกิดมา	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงรองผู้จัดการ	 300.00

เดือนตุลาคม

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ห้องประชุม	701	ชั้น	7	ชุมนุมสหกรณ์	 10	ต.ค.	67	 1,100.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 ชุดที่	2	(ครั้งพิเศษ)	 รัฐวิสาหกิจไทย	จำากัด	 ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำากัด	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	 500.00

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ห้องประชุม	302	ชั้น	3	ชุมนุมสหกรณ์	 24	ต.ค.	67		 1,100.00		 ค่าพาหนะ	 600.00

	 ชุดที่	2	ครั้งที่	6/2567	 รัฐวิสาหกิจไทย	 ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำากัด	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ	 500.00

นายชัชวาล	ทิพย์ธารา	 เนื่องในวันออมแห่งชาติ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ห้องประชุม	701	ชุมนุมสหกรณ์ฯ	 31	ต.ค.	67	 1,850.00	 ค่าพาหนะ	คนละ	600.-	 1,200.00

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์	 ประจำาปี	2567	 แห่งประเทศไทย	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ		 350.00

	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ	 300.00

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ห้องประชุม	302	ชั้น	3	ชสอ	 19	พ.ย.	67	 1,100.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 ชุดที่	2	ครั้งที่	7	 รัฐวิสาหกิจไทย	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ	 500.00

นายสุวัชร์	เผือกสุวรรณ	 ผู้บริหารสหกรณ์ออมทรัพย์	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 25-27	พ.ย.	67	 12,700.00	 ค่าลงทะเบียน		 7,000.00

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์	 ระดับสูง	รุ่นที่	9	 แห่งประเทศไทย	จำากัด	 จำากัด	 	 	 คนละ3,500.-บาท

	 	 	 	 	 	 ค่าพาหนะ	600x3	วัน	x	2	คน	 3,600.00

		 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ		 1,200.00

	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ	 900.00

เดือนธันวาคม

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท		 ประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2567	 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 รร.เอเชีย	แอร์พอร์ท	อ.ลำาลูกกา	 10	ธ.ค.	67	 2,050.00	 ค่าพาหนะ	คนละ	600x2	 1,200.00

นายชัชวาล	ทิพย์ธารา	 	 	 จ.ปทุมธานี	 	 	 	ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ		 500.00

	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการฯ	 350.00
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เดือนกุมภาพันธ์ 	 กฎหมาย	ระเบียบ	คำาสั่งคำาแนะนำา	 สหกรณ์สมาชิกกรุงเทพมหานคร	 ห้องประชุม	701	ถนนนครอินทร์	 16-17	ก.พ.	67	 3,600.00	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	300x2x2	 1,200.00

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์		 ต่าง	ๆ	รวม	ทั้งข้อหารือ	ที่สำาคัญใน	 พื้นที่	2		(ข.กทม.2)	 ต.บางสีทอง				อ.บางกรวย	จ.นนทบุรี	 	 	 ค่าพาหนะ	600x	2x	2		 2,400.00

น.ส.ศรุตยา	บุญเกิดมา	 การบริหารงานสหกรณ์	

เดือนกุมภาพันธ์

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์	 ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 20	ก.พ.	67	 900.00	 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ	 300.00

	 	 สหกรณ์	ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	 จำากัด	 	 	 ค่าพาหนะ	 600.00

เดือนมีนาคม

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์	 ประชุมคณะกรรมการกองทุน		 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 20	มี.ค.	67	 900.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 	 สหกรณ์	ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	 	จำากัด	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	 300.00

เดือนเมษายน

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์	 ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 22	เม.ย.	67	 900.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 	 สหกรณ์	ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	 จำากัด	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ	 300.00

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์		 อนุญาตให้บุคลากรช่วยจัด	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของ	 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง	ชั้น	3	 26	เม.ย.	67	 1,900.00	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	รองประธานฯ	 400.00

นายวิทิต	ปุตระเศรณี	 สัมมนากองทุนฯ	 สหกรณ์	ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	 สำานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	ผู้จัดการ	 300.00

	 	 	 การสหกรณ์	กทม.	 	 	 ค่าพาหนะ	600x2	 1,200.00

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์		 เตรียมความพร้อมวางแผนการลงทุน	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของ	 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง	ชั้น	3	 26	เม.ย.	67	 900.00	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	 300.00

	 หลังเกษียณ		 สหกรณ์	ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	 สำานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี		 	 	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 	 	 การสหกรณ์	กทม.	

น.ส.ช่อทิพย์	ทับทิมดง		 Update	สิทธิประโยชน์กองทุน		 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของ	 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง	ชั้น	3	สำานักพัฒนา	 27	เม.ย.	67	 4,650.00	 ค่าลงทะเบียนคนละ	1,500x2	 3,000.00

น.ส.พรภัทรา	สนธิพงษ์	 ประกันและกองทุนเงินทดแทนที่		 สหกรณ์	ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	 และถ่ายทอดเทคโนโลยี	การสหกรณ์	กทม.	 	 	 ค่าพาหนะ	600x2	 1,200.00

	 นายจ้างและลูกจ้างควรรู้	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ช่วยผู้จัดการ		 250.00

	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ฯ	 200.00

เดือนพฤษภาคม

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์		 ประชุมสัมมนา	เรื่อง	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ห้องประชุมใหญ่	701	ชั้น	7	ชสอ.	 26	พ.ค.	67	 900	 ค่าพาหนะ	600x	1	คน	 6000.00

	 “จุดเปลี่ยนสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย...		 รัฐวิสาหกิจไทย	จำากัด	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ	 300.00

	 หัวเลี้ยวหัวต่อในภาวะวิกฤต”	

	 และประชุมใหญ่	สามัญประจำาปี	

	 2567	ของ	ชสร	

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์		 พิธีเปิดพระอนุสาวรีย์พระราช		 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 21	พ.ค.	67	 300.00	 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ	 300.00

	 วรวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ์		 แห่งประเทศไทย

	 พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย	 	 	

เดือนมิถุนายน       

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์	 ปี	67	เศรษฐกิจการเงินจะเป็น	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท	 เดอะ	คาวาลิ	ค่าซ่า	รีสอร์ท	 1-2	มิ.ย.	67	 5,118.00	 ค่าพาหนะ	ไป-กลับ	 1,818.00

น.ส.ศรุตยา	บุญเกิดมา	 อย่างไร	และความรู้\ด้านกฎหมาย	 การบินไทย	จำากัด	 อ.พระนครศรีอยุธยา	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ	 1,650.00

	 เกี่ยวกับการบริหารงานสหกรณ์ฯ	 	 จ.พระนครศรีอยุธยา	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงรองผู้จัดการ	 1,650.00

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์	 ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 19	มิ.ย.	67	 900.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 ครั้ง	15	 ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	 ของสหกรณ์	(ชสอ.)	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ	 300.00

เดือนกรกฎาคม       

น.ส.พัชรี	ต้นทอง	 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ	 สำานักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพ	 ถ่ายทอดสัญญาณห้องประชุม	 2	ก.ค.	67	 600.00	 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่	200	 600.00

นายทศวรรษ	อินทร์จันทร์	 กฎหมายป้องกันและปราบปราม	 มหานคร	พื้นที่	2	 กรมส่งเสริมสหกรณ์	 	 	 	

น.ส.วรัญญา	อ่อนอุทัย	 การฟอกเงินแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	

	 (ระบบโปรแกรม	Zoom	Meeting)	 	 	 	 	 	

ตารางสัมมนา

คณะกรรมการดำาเนินการ ฝ่ายจัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์

ประจำาปี 2567

ฝ่ายจัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์



Annual Report 2025   33

           ชื่อ-สกุล                    ชื่อหลักสูตร/หัวข้ออบรม                ผู้จัดอบรม/สัมมนา                            สถานที่จัด                       ระยะเวลา            ค่าใช้จ่าย                          หมายเหตุ 

                                                                                                                                                                             หลักสูตร 

เดือนสิงหาคม       

นายสมศักดิ์	ปลื้มสุทธิ์	 กฎหมายว่าด้วยการหักเงินให้กับ	 กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์จังหวัดสระบุรี	 รร.	โคโค่บีช	จอมเทียน	พัทยา	เมืองพัทยา	 23-25	ส.ค.	67	 44,524.00	 ค่าลงทะเบียน	@	4,500.-บาท	 27,000.00

นายทศวรรษ	อินทร์จันทร์	 สหกรณ์และแก้	ปัญหาสมาชิก	 และพื้นที่ใกล้เคียง	 อ.บางละมุง	จ.ชลบุรี	 	 	 ค่าพาหนะไป-กลับ	คันล	954.-	 5,724.00

นางภวิตา			จำาปาทิพย์	 ถูกบังคับคดี	บุคคลล้มละลาย	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ	700x4	 2,800.00

น.ส.สมสกุล	อรุณแฉ่ง	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ	1,550x4	 6,200.00

นายอาณัติ		สิงห์ล้ำาเลิศ	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	จนท	400x2	 800.00

นายสุรทิน	พูลคลองตัน	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	จนท	1,000x2	 2,000.00

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์	 ประชุมคณะกรรมการกองทุน	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของ	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย		 27	ส.ค.	67	 900.00	 ค่าพาหนะ	 600.00

	 	 สหกรณ์	ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	 จำากัด	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	 300.000

เดือนตุลาคม       

น.ส.พรภัทรา	สนธิพงษ์	 ความเสี่ยงและผลตอบแทนใน	 เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิกกรุงเทพฯ	 ห้องประชุม	701	ชสอ.	 20	ต.ค.	67	 1,600.00	 ค่าพาหนะ	@600x2	 1,200.00

น.ส.พัชรี	ต้นทอง	 การลงทุนในรูปแบบต่าง	ๆ	 พื้นที่	2	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	จนท.@200x2	 400.00

	 ที่ผู้บริหารสหกรณ์ความรู้	 	 	 	 	 	

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์	 เนื่องในวันออมแห่งชาติ	ประจำาปี	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง	 ห้องประชุม	701	ชุมนุมสหกรณ์ฯ	 31	ต.ค.	67	 1,850.00	 ค่าพาหนะ	คนละ	600.-	 1,200.00

นายชัชวาล	ทิพย์ธารา	 2567	 ประเทศไทย	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ	 350.00

	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ	 300.00

เดือนพฤศจิกายน       

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์	 เจาะลึกกฎหมายที่คณะกรรมการ	 สมาคมผู้จัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์	 ห้องประชุมรัชนีแจ่มจรัส	 16-17	พ.ย.	67	 16,000.00	 ค่าลงทะเบียน	(ไม่ได้เป็นสมาชิก)	 5,000.00

น.ส.ศรุตยา	บุญเกิดมา	 และฝ่ายจัดการสหกรณ์พึงรู้”	 	 สันนิบาตสหกรณ์ฯ	 	 	 ค่าลงทะเบียน	(เป็นสมาชิก)	 4,000.00

น.ส.ช่อทิพย์	ทับทิมดง	 	 	 	 	 	 ค่าพาหนะ	@600x4	คนx2วัน	 4,800.00

นางวรารักษ์	โพธิสุข	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	ผจก/รอง	ผจก	 1,200.00

	 	 	 	 	 	 ค่าเบี้ยเลี้ยง	ผช	ผจก	 1,000.00
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       ชื่อ - สกุล               ตำาแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ และที่ปรึกษา (บาท)

ค่าตอบแทน เงินเดือน โบนัส ค่าพาหนะ
ค่าลงทะเบียน

อบรม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทน
ในการประชุม รวมค่าโทรศัพท์

ประจำาตำาแหน่ง
เงินประจำา
ตำาแหน่ง

 9.  ผลประโยชน์และค่าตอบแทนในรอบปีบัญชี 2567

														 เน่ืองด้วยกฎกระทรวงการดำาเนินงานและกำากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน	 พ.ศ.	 2564			

กำาหนดให้สหกรณ์แสดงรายละเอียด	 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนของกรรมการ	 ผู้จัดการ	 ผู้มีอำานาจในการจัดการและที่

ปรึกษาของสหกรณ์ฯ		ที่ได้รับจากสหกรณ์ฯ		ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาเป็นรายบุคคล	โดยต้องแจ้งในที่ประชุมใหญ่ทราบราย

ละเอียดดังนี้.-

  (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประธานกรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 81,900.00	 -	 -	 148,425.16	 10,800.00	 1,500.00	 9,500.00	 36,400.00	 -	 288,525.16

นายสุรจิต	กัลยาณมิตร	 รองประธานฯ	(ชุดที่	40)	 10,500.00	 -	 -	 135,790.33	 -	 -	 -	 6,000.00	 -	 152,290.33

นายวิทิต	ปุตระเศรณี	 รองประธานฯ	(ชุดที่	40,41)	 84,000.00	 -	 -	 134,213.43	 5,400.00	 2,000.00	 3,600.00	 33,500.00	 -	 262,713.43

นายเธียร	สัณสุตนานนท์	 รองประธานฯ	(ชุดที่	40)	 8,400.00	 -	 -	 135,790.33	 -	 -	 -	 3,600.00	 -	 147,790.33

นายสุวัชร์	เผือกสุวรรณ	 รองประธานฯ	(ชุดที่	41)	 77,000.00	 -	 -	 -	 1,800.00	 3,500.00	 1,100.00	 27,900.00	 -	 111,300.00

นางสาวมาลัย	สิบสายเจริญ	 รองประธานกรรมการ	(ชุดที่	41)	,	 11,900.00	 -	 -	 123,155.50	 -	 -	 -	 18,800.00	 -	 153,855.50

	 กรรมการ	(ชุดที่	40)	

นายชัชวาล	ทิพย์ธารา	 เหรัญญิก	(ชุดที่	41)	 75,600.00	 -	 -	 -	 3,000.00	 2,000.00	 2,100.00	 25,300.00	 	 108,000.00

นายสมชาย	พิสุทธิสกุลชัย	 เหรัญญิก	(ชุดที่	40)	 11,900.00	 -	 -	 133,263.36	 -	 -	 -	 4,400.00	 -	 149,563.36

นางภวิตา	จำาปาทิพย์	 กรรมการ	(ชุดที่	40)	,	 79,500.00	 -	 -	 134,869.78	 600.00	 4,500.00	 350.00	 26,400.00	 -	 246,219.78

	 เลขานุการ	(ชุดที่	41)	

น.ส.มุทิตา	ไพชยนต์	 เลขานุการฯ	(ชุดที่	40)	,	 49,900.00	 -	 -	 133,263.36	 -	 -	 350.00	 18,700.00	 -	 202,213.36

	 กรรมการ	(ชุดที่	41)	

น.ส.สมสกุล	อรุณแฉ่ง	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 48,000.00	 -	 -	 123,155.50	 1,200.00	 4,500.00	 1,050.00	 18,700.00	 -	 196,605.50

น.ส.สุนันท์	ยอดบุตรดี	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 48,000.00	 -	 -	 134,869.79	 600.00	 -	 1,050.00	 13,200.00	 -	 197,719.79

น.ส.สมหญิง	อรุณแฉ่ง	 กรรมการ	(ชุดที่	40)	 6,400.00	 -	 -	 134,869.79	 -	 -	 -	 3,300.00	 -	 144,569.79

นายสิริสาร	ไพรสน	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 48,000.00	 -	 -	 134,869.78	 600.00	 -	 700.00	 20,900.00	 -	 205,069.78

นายจิรพงศ์	ชงัดเวช	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 48,000.00	 -	 -	 134,869.79	 -	 -	 -	 22,000.00	 -	 204,869.79

นายอาณัติ	สิงห์ลำ้าเลิศ	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 48,000.00	 -	 -	 133,292.88	 600.00	 4,500.00	 700.00	 24,200.00	 -	 211,292.88

นายศุภรัตน์	แทนสง่า	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 75,700.00	 -	 -	 134,869.79	 -	 -	 -	 20,900.00	 -	 231,469.79

นางสาวปทิดา	ภาณุกรอนันต์	 กรรมการ	(ชุดที่	41)	 44,000.00	 -	 -	 -	 600.00	 -	 700.00	 15,400.00	 -	 60,700.00

นายสุรทิน	พลูคลองตัน	 กรรมการ	(ชุดที่	41)	 44,000.00	 -	 -	 -	 -	 4,500.00	 350.00	 14,300.00	 -	 63,150.00

นางสุภาภรณ์	ตรีทศานนท์	 ผู้จัดการ	 -	1,101,840.00	48,000.00	 370,640.87	 10,509.00	 5,000.00	 7,050.00	 -	 12,000.00	 1,555,039.87
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       ชื่อ - สกุล               ตำาแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ และที่ปรึกษา (บาท)

ค่าตอบแทน เงินเดือน โบนัส ค่าพาหนะ
ค่าลงทะเบียน

อบรม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทน
ในการประชุม รวมค่าโทรศัพท์

ประจำาตำาแหน่ง
เงินประจำา
ตำาแหน่ง

นายปรเมศวร์	อินทรชุมนุม	 ที่ปรึกษาพิเศษ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

นายอนันต์	ชาตรูประชีวิน	 ที่ปรึกษาด้านการลงทุนและกฏระเบียบ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

ดร.มนตรี	ช่วยชู	 ที่ปรึกษาด้านบริหารความเสี่ยงฯ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

นายอานนท์	โห้วงษ์	 ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

นายวัฒนา	เฟื่องวิถี	 ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 5,600.00	 -	 -	 5,600.00

นายพงษ์พิพัฒน์	ศรีนวล	 ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย	 -	 -	 -	 -	 1,800.00	 -	 2,400.00	 -	 -	 4,200.00

นายอัฏฐเดช	ดีสวาท	 ประธานกรรมการฯ	(ชุดที่	40,41)	 -	 -	 -	 -	 -	 -

นายสุรจิต	กัลยาณมิตร	 รองประธานฯ	(ชุดที่	40)	 -	 -	 -	 -	 -	 -

นายวิทิต	ปุตระเศรณี	 รองประธานฯ	(ชุดที่	40,41)	 -	 -	 -	 -	 -	 -

นายเธียร	สัณสุตนานนท์	 รองประธานฯ	(ชุดที่	40)	 -	 -	 -	 -	 -	 -

นายสุวัชร์	เผือกสุวรรณ	 รองประธานฯ	(ชุดที่	41)	 2,500.00	 -	 -	 -	 -	 2,500.00

นายสมชาย	พิสุทธิสกุลชัย	 เหรัญญิก	(ชุดที่	40)	 -	 -	 -	 -	 -	 -

นางภวิตา	จำาปาทิพย์	 กรรมการ	(ชุดที่	40)	,	 2,500.00	 -	 -	 -	 -	 2,500.00

	 เลขานุการ	(ชุดที่	41)	

นายสิริสาร	ไพรสน	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 2,500.00	 -	 -	 -	 -	 2,500.00

น.ส.สมหญิง	อรุณแฉ่ง	 กรรมการ	(ชุดที่	40)	 -	 -	 -	 -	 -	 -

น.ส.มุทิตา	ไพชยนต์	 เลขานุการฯ	(ชุดที่	40)	,		 1,600.00	 -	 -	 -	 -	 1,600.00

	 กรรมการ	(ชุดที่	41)	

น.ส.สมสกุล	อรุณแฉ่ง	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 -	 -	 -	 -	 -	 -

น.ส.สุนันท์	ยอดบุตรดี	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 -	 -	 -	 -	 -	 -

นายศุภรัตน์	แทนสง่า	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 -	 -	 -	 -	 -	 -

น.ส.มาลัย	สืบสายเจริญ	 กรรมการ	(ชุดที่	40)	,		 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 รองประธานกรรมการ	(ชุดที่	41)	

นายจิรพงศ์	ชงัดเวช			 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 -	 -	 -	 -	 -	 -

นายอาณัติ	สิงห์ลำ้าเลิศ	 กรรมการ	(ชุดที่	40,41)	 -	 -	 -	 -	 -	 -

นางสาวปทิดา	ภาณุกรอนันต์	 กรรมการ	(ชุดที่	41)	 2,500.00	 -	 -	 -	 -	 2,500.00

นายสุรทิน	พลูคลองตัน	 กรรมการ	(ชุดที่	41)	 2,500.00	 -	 -	 -	 -	 2,500.00

   (2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
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 10.  เรื่องกำาหนดระเบียบฯ ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ พ.ศ.2567

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ  จำากัด

ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์

พ.ศ. 2567

------------------------------------------------

	 อาศัยอำานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์	ข้อ	74	(8)	และข้อ	105	(6)	ที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	ชุด

ที่	41	ครั้งที่	5	วันที่	1	กรกฎาคม	2567	คณะกรรมการดำาเนินการได้มีมติกำาหนดระเบียบ	ว่าด้วยการ	รับจ่ายและเก็บรักษา

เงินของสหกรณ์	ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	1.	 ระเบียบนี้เรียกว่า	“ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด	ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บ	รักษาเงิน

ของสหกรณ์	พ.ศ.	2567”

	 ข้อ	2.	 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่มีมติเป็นต้นไป

	 ข้อ	3.		 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของ	

สหกรณ์	 พ.ศ.	 2532	 และบรรดาระเบียบ	 มติ	 ประกาศ	 หรือคำาสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้เสียทั้งหมด	 และให้ใช้	

ระเบียบนี้แทน

		 ข้อ	4.		 ในระเบียบนี้

						 	 “สหกรณ์”																			หมายถึง							 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด

						 	 “ประธานกรรมการ”							หมายถึง							 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด

						 	 “รองประธานกรรมการ”		หมายถึง							 รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ		

	 	 	 	 	 	 	 	 จำากัด

						 	 “คณะกรรมการ”											หมายถึง							 คณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ																																	

																																																 	 	 จำากัด

						 	 “กรรมการ”																	หมายถึง							 กรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด

						 	 “เหรัญญิก”																		หมายถึง							 เหรัญญิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด	

						 	 “ผู้จัดการ”																			หมายถึง							 ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด	

						 	 “รองผู้จัดการ”														หมายถึง							 รองผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด	

						 	 “เจ้าหน้าท่ีการเงนิ”								หมายถึง								 เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมายให้ทำาหน้าท่ีรับผิดชอบ

									 	 	 	 	 	 	 		 ในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์	

				 	 “เงินสดในมือ”														หมายถึง								 เงินสดที่เป็นธนบัตรและเหรียญกษาปณ์	ซึ่งสหกรณ์เก็บ

	 	 	 	 	 	 	 	 รักษาไว้ที่สำานักงานสหกรณ์	เพื่อใช้จ่ายหมุนเวียนในทาง	

	 	 	 	 	 	 	 	 ธุรกิจของสหกรณ์

	 ข้อ	5.		 สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา	08.00	น.	ถึง	14.00	น.	ทุกวันทำาการ	เว้นวันหยุดราชการ/หรือ	วันหยุด

ตามประกาศของสหกรณ์

	 ข้อ	6.		 ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการรับ	–	จ่าย	และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์

	 ข้อ	7.		 กรณีที่ยังไม่มีผู้จัดการ	 หรือผู้จัดการไม่อยู่	 	 หรือผู้จัดการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ	 6	 ได้	 ให้รองปฏิบัติ

หน้าที่ตามข้อ	6	แทน	โดยอยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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	 ข้อ	8.		 การรับจ่ายเงิน	 จะต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานใบสำาคัญประกอบครบถ้วน	 และจะต้องบันทึกรายการใน

สมุดบัญชีของสหกรณ์ทุกครั้งทันทีที่เกิดรายการขึ้น	และผู้จัดการจะต้องตรวจสอบให้ถูกต้องเป็นประจำาวัน

หมวด 1

ใบเสร็จรับเงิน

		 ข้อ	9.		 ใบเสร็จรับเงิน	 ให้ใช้ตามแบบที่สหกรณ์กำาหนด	 โดยให้มีสำาเนาอย่างน้อย	 1	 ฉบับ	 เพื่อประโยชน์ใน	

การตรวจสอบและบันทึกบัญชี

		 ข้อ	10.	ใบเสร็จรับเงิน	 ให้มีหมายเลขกำากับ	 	 โดยหมายเลขกำากับใบเสร็จรับเงินเรียงตามลำาดับกันไปทุกฉบับ	 เพื่อ

ตรวจสอบการเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน	ให้เบิกใช้ตามจำานวนที่เหมาะสมและจำาเป็นกับสภาพธุรกิจของสหกรณ์	

		 ข้อ	11.	ใบเสร็จรับเงิน	 ห้ามขูดลบ	 แก้ไข	 เพิ่มเติม	 จำานวนเงินหรือชื่อผู้ชำาระเงิน	 หากใบเสร็จรับเงินฉบับใด	 ลง

รายการรับเงินผิดพลาด	ก็ให้ยกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับแล้วออกฉบับใหม่ให้แทน	

		 	 สำาหรับใบเสร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิก	 ให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกับลงชื่อกำากับไว้	 และเย็บติดต้นฉบับ

พร้อมสำาเนาให้อยู่ครบทุกฉบับ

		 ข้อ	12.	ให้สหกรณ์เก็บรักษาสำาเนาใบเสร็จรับเงิน	 ซึ่งผู้สอบบัญชียังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัยอย่าให้	 สูญหาย

และเมื่อได้ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บไว้อย่างเอกสารธรรมดาได้

		 ข้อ	13.	ให้คณะกรรมการมอบหมายให้เหรัญญิก	 หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ทำาหน้าที่ควบคุมการจัดเก็บ	 รักษาใบ

เสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้	และที่ยังใช้ไม่หมดไว้ในที่มั่นคงปลอดภัย

หมวด  2

การรับเงิน

		 ข้อ	14.	สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน	 โดยปกติให้ใช้ใบเสร็จรับเงินประเภทเดียวกัน	 ในการ

รับเงินทุกประเภท	 เว้นแต่เงินประเภทใดที่มีการรับชำาระเป็นประจำาและมีจำานวนมากราย	 จะแยกใบเสร็จรับเงิน	 สำาหรับ

การรับชำาระเงินประเภทนั้นก็ได้

		 ข้อ	15.	การรับเงินของสหกรณ์ให้รับเป็นเงินสด	แต่ถ้าเป็นกรณีที่จำาเป็นและเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์ก็อาจรับเป็น

เอกสารการโอนเงินผ่านธนาคารเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสหกรณ์ฯ	หรือรับเป็นเช็คได้

		 ข้อ	16.	ในกรณีจำาเป็นที่จะต้องรับเช็คจะต้องเป็นแคชเชียร์เช็คของธนาคารพาณิชย์เท่านั้น		ไม่จำากัดวงเงิน	และไม่

รับเช็คส่วนบุคคล

	 ข้อ	17.	ในกรณีการรับเช็คตามข้อ	16		ใบเสร็จรับเงินที่สหกรณ์ออกให้แก่ผู้จ่ายเช็คให้ระบุว่าเป็นเช็ค	ทั้งให้กำาหนด

เงื่อนไขไว้ในใบเสร็จรับเงินว่า	 “ใบเสร็จรับเงินนี้จะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้รับเงินตามเช็คนั้นแล้ว”	 และให้จัดทำาทะเบียนรับเช็ค

เพื่อบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับเช็คดังกล่าว	 	 ว่าเป็นเช็คของธนาคารใด	 	 เลขที่เท่าใด	 	 และลงวันที่เท่าใด	 เพื่อการควบคุม

และตรวจสอบด้วย	 เช็คที่ถึงกำาหนดให้นำาฝากธนาคารทันที	 ส่วนเช็คที่ยังไม่ถึงกำาหนดให้เก็บรักษาไว้จนกว่าจะถึง	 วันครบ

กำาหนด

	 ข้อ	18.	เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่ละวันตามข้อ	16	ให้นำาฝากธนาคารเมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงิน

ในวันนั้น	เว้นแต่เอกสารการเงินประเภทที่ต้องนำาไปขึ้นเป็นเงินสดก่อนก็ให้ดำาเนินการในทันที
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หมวด  3

การจ่ายเงิน

		 ข้อ	19.	การจ่ายเงิน	ให้จ่ายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงค์ของสหกรณ์และเป็นไป	โดยถูกต้องตาม

ระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์

		 ข้อ	20.	การจ่ายเงินทุกครั้ง	ต้องมีหลักฐานการจ่ายที่ถูกต้องสมบูรณ์เก็บไว้เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ

		 ข้อ	21.	หลักฐานการจ่าย	นอกจากใบเสร็จรับเงิน		ซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์หรือกรณีผู้รับเงินไม่	มีใบเสร็จรับ

เงินให้ใช้ตามแบบพิมพ์ใบเสร็จรับเงินที่สหกรณ์กำาหนด

		 ข้อ	22.	หลักฐานการจ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์อย่างน้อยจะต้องมีรายการดังต่อไปนี้

	 	 ก			ชื่อ	สถานที่อยู่	หรือที่ทำาการของผู้รับเงิน

	 	 ข.		วัน	เดือน	ปี	ที่รับเงิน

	 	 ค.		รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร

	 	 ง.		จำานวนเงิน

	 	 จ.		ลายมือชื่อของผู้รับเงิน

	 ข้อ	23.	ให้เจ้าหน้าที่การเงินประทับตรา		“จ่ายเงินแล้ว”	 	และลงลายมือชื่อกำากับการจ่ายพร้อมวัน	 เดือน	ปี	 	 ไว้

เป็นหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ

		 ข้อ	24.	การจ่ายเงินของสหกรณ์	ให้กระทำาได้ดังนี้

	 	 24.1	 การจ่ายเงินเป็นจำานวนไม่เกิน	 30,000.-บาท	 และต้องจ่ายเป็นประจำาให้แก่สมาชิก	 หรือกรรมการ		

หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ฯ		หรือการจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอื่น		เช่น		การถอนเงินฝากของสมาชิก		ค่าพาหนะ	

ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์	 ค่าสื่อสาร	 ค่าขนส่ง	 ค่าไฟฟ้า	 ค่านำ้าประปา	 และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	

เป็นต้น	ให้จ่ายจากเงินสดในมือที่กำาหนดให้เก็บรักษา

	 	 24.2		การจ่ายเงินเป็นจำานวนเกินกว่า	 30,000.-	 บาท	 ให้แก่สมาชิก	 หรือกรรมการ	 หรือเจ้าหน้าที่	

ของสหกรณ์	 หรือการจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอื่น	 ๆ	 ให้จ่ายเงินโดยการโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้รับเงินที่

ได้แจ้งไว้กับสหกรณ์ฯ	 	 หรือจ่ายเป็นเช็ค	 ยกเว้นถ้าผู้รับเงินประสงค์จะให้จ่ายเป็นเงินสด	 หรือในกรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถ

จ่ายเงินโดยการโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร	 หรือจ่ายเป็นเช็คได้	 ก็ให้จ่ายเป็นเงินสดโดยได้รับการอนุมัติจากประธาน	

กรรมการ

	 ข้อ	25.	ก่อนจ่ายเงินทุกครั้ง	 ผู้มีหน้าที่จ่ายต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง	 ๆ	 และใบสำาคัญประกอบการจ่าย

เงินให้ถูกต้องเรียบร้อย	 และต้องมีผู้อนุมัติให้จ่ายเงินจึงจ่ายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงิน	 หรือให้ผู้รับเงินลงนาม

รับเงินไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกครั้ง

		 ข้อ	26.	การจ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิรับเงิน	 ต้องให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อหรือนำาหลักฐาน	เช่น	บัตรประจำาตัวประชาชน	

แสดงประกอบการรับเงินด้วย

		 ข้อ	27.	การจ่ายเช็คตามท่ีกำาหนดไว้ในข้อ	 24.2	 ให้สั่งจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานผู้รับเงิน	 โดยขีดฆ่าคำาว่า	

“ผู้ถือ”	ออก

		 ข้อ	28.	การจ่ายเช็ค	ต้องมีใบสำาคัญจ่าย		ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวันที่จ่ายเช็ค		เลขที่เช็ค		ชื่อธนาคาร	วัตถุประสงค์

ในการจ่ายเงิน		ชื่อผู้รับเช็คและจำานวนเงินที่จ่าย		พร้อมทั้งลงชื่อผู้จัดทำาเอกสารและผู้อนุมัติไว้เป็นหลักฐาน	

	 	 ทั้งนี้	สหกรณ์จะต้องจัดให้มีทะเบียนจ่ายเช็คบันทึกรายละเอียดข้างต้น	เพื่อการควบคุมและตรวจสอบด้วย

	 	 เช็คที่มีการลงชื่อสั่งจ่ายเรียบร้อยแล้ว	 	แต่ยังไม่มีผู้มารับ	 	 ให้เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัยและควรติดต่อ	 ให้

ผู้รับมารับไปโดยเร็วที่สุด
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		 ข้อ	29.	ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใดให้ผู้มีหน้าที่จ่ายประทับตรา	 “ยกเลิก”	 	 ในเอกสารที่ยกเลิกทุกฉบับ

ส่วนเช็คที่ยกเลิกให้เย็บติดกับต้นขั้วและประทับตรา		“ยกเลิก”		พร้อมบันทึกเหตุผลที่ยกเลิกและลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบ

กำากับไว้ด้วย

		 ข้อ	30.	ในการถอนเงินจากธนาคาร	หรือแหล่งรับฝากเงินอื่น	ๆ	 เพื่อนำามาใช้จ่ายในธุรกิจของสหกรณ์	 ให้ผู้จัดการ

หรือผู้ทำาหน้าที่แทน	 	 ทำาบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยชี้แจงเหตุผลต่อประธานกรรมการ	 หรือรองประธานกรรมการ	 หรือ

กรรมการผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผู้มีอำานาจอนุมัติการถอนเงิน		พร้อมทั้งแนบเอกสาร		หลักฐาน

ต่าง	ๆ	และเอกสารการถอนเงินเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย

หมวด  4

การเก็บรักษาเงินและเอกสารสำาคัญ

		 ข้อ	31.	ถ้ามีความจำาเป็นจะต้องเก็บรักษาเงินสดในมือเพื่อประโยชน์แห่งธุรกิจให้ผู้จัดการ	 	 รองผู้จัดการ	 หรือเจ้า

หน้าที่การเงิน		เก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ไว้ได้ไม่เกิน		560,000.-	บาท	(ห้าแสนหกหมื่นบาทถ้วน)			เงินสดส่วนที่เกินให้

นำาเข้าฝากในธนาคารท่ีสหกรณ์เปิดบัญชีเงินฝากไว้	 กรณีที่ไม่สามารถนำาฝาก	 ธนาคารได้ทันในวันนั้น	 ให้มีบันทึกเหตุผล

ไว้ในสมุดบัญชีเงินสดและแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเหรัญญิก	 ทราบ	 และให้นำาเข้าฝากธนาคารในวันทำาการถัดไป	

ในจำานวนส่วนที่เกินจากการเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ฯ

		 ข้อ	32.	เมื่อสิ้นเวลาทำาการตามข้อ	5	ให้ผู้จัดการ	หรือรองผู้จัดการ	หรือเจ้าหน้าที่การเงิน	หรือเจ้าหน้าที่	ผู้หนึ่งผู้ใด

ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ	 	7	 	ตรวจสอบรายการเงินสดในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเป็นประจำาทุกวัน	 เมื่อเห็น

ว่าถูกต้องตรงกันแล้วให้ลงลายมือชื่อกำากับไว้ในสมุดบัญชีด้วย

		 ข้อ	33.	เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์จะต้องเก็บรักษาไว้ในมือในแต่ละวันนั้น	ให้เก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัยของ

สหกรณ์	หรือในที่มั่นคงปลอดภัย	โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ

		 ข้อ	34.	ให้เก็บรักษาสมุดคู่บัญชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม		สมุดบัญชี		ทะเบียนและเอกสารเกี่ยวกับ	การเงิน	ไว้

ในตู้นิรภัย	และหรือในที่มั่นคงปลอดภัย	โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ

		 ข้อ	35.	ให้เหรัญญิก		ทำาการตรวจสอบเกี่ยวกับเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอื่น	ๆ		ให้ถูกต้อง	

		 ข้อ	36.	ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้

								 	 	 	 	 ประกาศ	ณ	วันที่	16	กรกฎาคม	พ.ศ.	2567

																																																																	(ลงชื่อ)				อัฏฐเดช	ดีสวาท																															

																																																																										(นายอัฏฐเดช	ดีสวาท)

																																																																												ประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 																				สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด

	 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบรายงานผลการดำาเนินการในรอบปี	 2567	 ตามเสนอสำาหรับรายการผล

ประโยชน์	และค่าตอบแทนในรอบปีบัญชี	รายละเอียดหัวข้อที่		9	ตามหนังสือรายงานกิจการหน้า	108	-		109	ในปี	2568		

สหกรณ์ฯ	จะแยกเป็นวาระเฉพาะ



40 ÃÒÂ§Ò¹¡Ô¨¡ÒÃ»ÃÐ¨íÒ»� 2568

  4.2 เรื่องรับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจำาปี 2567 
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นางสาวศุภมาส	 	 กระจ่างสด	 :	 	 สอบถามผู้ตรวจสอบกิจการ	 จากรายงานการตรวจสอบกิจการประจำาปี	 2567	 ข้อ	 3.2							

	 (สมาชิก)	 ด้านการบริหารงานทั่วไป	 (4)	 ด้านประมาณการค่าใช้จ่าย	 มีการใช้งบประมาณน้อยกว่า	 ที่ตั้งไว้

	 	 	 14	 ล้าน	 	 คิดเป็นร้อยละ	 13.42	 	 ทำาให้สหกรณ์ฯ	 ควบคุมงบประมาณได้อย่างมี	 ประสิทธิภาพ

	 	 	 สามารถมองได้ว่าตั้งงบประมาณไว้สูงเกินไปหรือไม่	 เนื่องจากค่าใช้จ่ายท่ี	 จ่ายท้ังหมด	 ปี	 2567		

	 	 	 ใช้จ่าย	 90	 ล้านบาท	 ปี	 2566	 	 ใช้จ่าย	 86	 ล้านบาท	 ค่าใช้จ่ายปี	 2567	 เพิ่มขึ้นจากปี	 2566

	 	 	 จำานวน	 4	 ล้าน	 แสดงให้เห็นว่าเพียงพอ	 ไม่ถือว่าใช้สอยอย่างมีประสิทธิภาพ	 เห็นว่างบท่ีตั้งไว้

	 	 	 สูงเกินความจำาเป็น	 นอกจากนี้มีบางระเบียบถือใช้มาหลายปีอาจไม่สอดคล้องกับสถานการณ์

	 	 	 ที่เปลี่ยนแปลงไป	เห็นควรปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน	ขอสอบถามว่าระเบียบอะไรบ้าง

นางญาดา	 ผดุงโภชน์	 :	 เช่น	 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการเจ้าหน้าที่	 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนอื่นที่ยังไม่ได้มีการ	

	 (ผู้ตรวจสอบกิจการ)	 แก้ไข	 ในระหว่างปี	 67	 สหกรณ์ฯ	 ได้มีการแก้ไขระเบียบว่าด้วยการ	 รับ-จ่าย	 และ					

	 	 	 	 	 เก็บรักษาเงินไปแล้ว	 ซึ่งระเบียบนี้เราถือใช้มานานมากแล้ว	 และในระเบียบฉบับเดิม				

	 	 	 	 	 ไม่ได้กำาหนดวงเงินการเก็บรักษาเงินไว้	 ก็ได้มีการแนะนำาในระหว่างปี	 และสหกรณ์ฯ		

	 	 	 	 	 ก็ได้มีการแก้ไขระเบียบนี้แล้ว	 ถือใช้	 กำาหนดวงเงินไม่เกิน	 560,000.-บาท	 ทั้งสองแห่ง					

	 	 	 	 	 (คลองเตยสำานักงานใหญ่และอยุธยา)	 ในระหว่างปีก็ได้มีการตรวจนับเงินสดทุกเดือน

	 	 	 	 	 นอกจากนี้ยังมีระเบียบที่อยู่ระหว่างดำาเนินการแต่ยังไม่แล้วเสร็จ

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด	:		สอบถามประเด็นการติดตามการแก้ไขระเบียบ	

นางญาดา		ผดุงโภชน์	:		ติดตามทุกเดือน

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด	:		ข้อ	3.2	ด้านการบริหารงานทั่วไป	(5)	แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน	สหกรณ์ฯ

	 ไม่ได้มีการกำาหนดแผนงานด้านนี้ไว้	 แต่มีการตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ	 เพื่อ

	 มอบหมายในการควบคุมสอบทานและติดตามผลดำาเนินงานสหกรณ์ฯ	 ในแต่ละด้าน	 ประเด็นนี้

	 ผู้ตรวจสอบเห็นว่าเพียงพอหรือไม่	 เพราะในการลงทุนของสหกรณ์ฯ	 ในส่วนของการติดตามทรัพย์

	 ตามคำาพิพากษาจำานวน	 15	 ล้านบาทที่ต้องตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 แสดงว่ามีโอกาสที่จะไม่ได้

	 รับชำาระหนี้ใช่หรือไม่	 หากเป็นเช่นนี้หมายถึงเงินของสมาชิก	 จำานวน	 15	 ล้านนี้ก็จะหายไป	

	 คือถ้าไม่มีโอกาสที่จะได้รับชำาระหนี้จึงจะมาต้ังค่าเผ่ือหนี้	 สงสัยจะสูญ	 อีกประเด็นคือเงินฝาก

	 สหกรณ์อื่น	ชุมนุมสหกรณ์ธนกิจไทย	ปี	2566	จำานวน	120	ล้านบาท	แต่พอมา	ปี	2567	เหลือ	

	 119	 ล้านบาท	 ขอทราบสาเหตุว่าเงินต้นลดลงจากเหตุใด	 การที่ผู้ตรวจสอบกิจการให้ความเห็น

	 เรื่องของแผนบริหารความเสี่ยงไว้	แสดงว่า	 ไม่มีการดำาเนินการตามที่กำาหนดไว้

นางญาดา	 	 ผดุงโภชน์	 :	 	 เรื่องแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน	 ผู้ตรวจสอบได้ตั้งข้อสังเกตไว้ตั้งแต่ปีที่แล้ว	

	 	 	 สหกรณ์ฯ	 ยังไม่ได้มีการจัดทำาแผนนี้	 ซึ่งสหกรณ์ฯ	 ทุกแห่งควรมีเพื่อควบคุมภายในและบริหาร

	 	 	 ความเสี่ยง	 สหกรณ์แห่งนี้ก็มีอนุกรรมการ	 การลงทุนและอนุกรรมการความเสี่ยง	 ตามที่ข้อบังคับ

	 	 	 กำาหนดไว้	สำาหรับสหกรณ์ฯที่มีเงินลงทุนเกินกว่า	1,000	 	ล้าน	 	สหกรณ์ฯ	จะต้องมี	 	2	คณะ	 ใน

	 	 	 คณะอนุ	 2	 คณะนี้	 กำาหนดไว้ในข้อบังคับด้วย	 ซึ่งทำาหน้าที่พิจารณาเรื่องการลงทุนอีกคณะหนึ่ง

	 	 	 พิจารณาเรื่องความเสี่ยง	ซึ่ง	2	คณะนี้จะเป็นคณะกรรมการจะเป็นบุคคลเดียวกันไม่ได้	 เพื่อถ่วงดุล

	 	 	 อำานาจ	 ส่วนลูกหนี้ตามคำาพิพากษาที่ยังไม่สามารถเรียกชำาระหนี้คืนได้	 ก็มีการขายทอดตลาดชำาระ

	 	 	 หนี้บางส่วน	 	 จะมีแค่สหกรณ์ฯ	 เดียวเท่านั้นที่ชำาระเฉพาะดอกเบี้ย	 อย่างไรก็ตามสหกรณ์ฯ	 มีการ

	 	 	 รายงานประจำาเดือนติดตามลูกหนี้ผู้ฝากกลุ่มนี้	ปรากฏอยู่ในรายงานประชุมประจำาเดือน



46 ÃÒÂ§Ò¹¡Ô¨¡ÒÃ»ÃÐ¨íÒ»� 2568

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด	:		ตามรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ	ควรทำาแผนติดตามใช่หรือไม่

นางญาดา		ผดุงโภชน์	:	แนะนำาไว้ให้ทำาแผนในปีถัดไป

นางสาวศุภมาส	 กระจ่างสด	 :	 ดังนั้น	 ในปี	 2568	 สหกรณ์จะต้องมีการจัดทำาแผนบริหารความเสี่ยง	 ขอให้บันทึกไว้ใน

	 	 	 รายงานการประชุม	 ถือว่าเป็นความเห็นของสมาชิกที่ประชุมและมติที่ประชุม	 เพื่อให้กรรมการชุด

	 	 	 ถัดไปนำาไปปฏิบัติในปี	2568	ตามมติที่ประชุมในครั้งนี้	ข้อ	3.9	ด้านสวัสดิการสมาชิกและเจ้าหน้าที่

	 	 	 สหกรณ์	ขอให้ชี้แจงรายละเอียดคำาว่า		“ทุนสวัสดิการต่าง	ๆ”		มีอะไรบ้าง

นางญาดา		ผดุงโภชน์	:		ทุนต่าง	ๆ	จะเป็นทุนสงเคราะห์	หรือสวัสดิการด้านอื่น	ๆ	มีหลักเกณฑ์กำาหนดการจัดสรรกำาไรสุทธิ

	 	 	 เพื่อเป็นทุนต่าง	ๆ		ไว้ในข้อบังคับอย่างชัดเจน	จะไม่ใช้จ่ายจากงบประมาณ	หรือการตั้งงบประมาณ

	 	 	 เพื่อจ่ายเป็นทุน	 โดยจัดสรรจากกำาไรสุทธิตามอัตราส่วนที่กำาหนดไว้ในข้อบังคับ	 ยกตัวอย่างเช่น	

	 	 	 ทุนสวัสดิการจะกำาหนดไว้อัตราไม่เกินร้อยละ	 10	 จากกำาไรสุทธิ	 นอกจากนี้มีทุนสวัสดิการอ่ืนก็

	 	 	 กำาหนดไว้ไม่เกินร้อยละ	 10	 และมีการใช้ทุนเหล่านี้ก็มีการกำาหนดระเบียบไว้อย่างชัดเจน	 สำาหรับ

	 	 	 เรื่องงบประมาณที่ว่าตั้งไว้สูงเกินไป	ตัวเลขดังกล่าวจะเป็นตัวเลขที่รวมทุนสวัสดิการไว้ด้วย

นางสาวศุภมาส	 กระจ่างสด	 :	 เพราะฉะนั้นในปี	 2568	 กรรมการที่จะเข้ามาในปี	 2568	 ก็ควรที่จะดำาเนินการตาม

									 	 	 ข้อกำาหนดที่กำาหนดไว้อย่างเคร่งครัดใช่หรือไม่

นางญาดา		ผดุงโภชน์		:	ใช่

 มติที่ประชุม			ที่ประชุมพิจารณามีมติ	ดังนี้		

	 1.	 รับทราบตามรายงานการตรวจสอบกิจการประจำาปี	 2567	 ของนางญาดา	 	 ผดุงโภชน์	 	 ผู้ตรวจสอบกิจการ

ประจำาปี		2567		ตามเสนอ

	 2.	 ให้คณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 ชุดที่	 42	 ประจำาปีงบประมาณ	 2568	

จัดทำาแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน	 ในการดำาเนินการด้านต่างๆ	 พร้อมทั้งติดตามการดำาเนินงานอย่าง

เคร่งครัด

	 3.	 ให้คณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 ชุดที่	 42	 ประจำาปีงบประมาณ	 2568	

ดำาเนินการตามข้อบังคับที่กำาหนด	เช่น	เรื่อง	สวัสดิการเจ้าหน้าที่สหกรณ์	เป็นต้น
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
  5.1 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำาปี 2567       
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   5.2  เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำาปี 2567

	 	 	 การบริหารงานในรอบปีบัญชี	2567	ตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2567	–	31	ธันวาคม	2567	สหกรณ์ฯ	

มีผลดำาเนินการเป็นไปด้วยดีมีผลกำาไรสุทธิ	จำานวน	98,412,126.25		บาท	ซึ่งจะต้องดำาเนินการจัดสรรกำาไรสุทธิ	เพื่อให้เป็น

ไปตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ	ข้อที่	28	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้.-

	 	 	 1.	 ต้องจัดสรรเป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของกำาไรสุทธิ

	 	 	 2.	 เป็นค่าบำารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ร้อยละ	1	ของกำาไรสุทธิ	

	 	 	 	 แต่ไม่เกิน	30,000.-บาท

	 	 	 3.	 กำาไรสุทธิที่เหลือจากการจัดสรร	ตามข้อ	1	และ	2	อาจจัดสรรดังต่อไปนี้

	 	 	 	 3.1	 เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำาระแล้วไม่เกินร้อยละ	10	ต่อปี

	 	 	 	 3.2	 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก	ตามส่วนจำานวนรวมแห่งดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิก	นั้น	ๆ	

	 	 	 	 	 ได้ส่งแก่สหกรณ์ฯ	ในระหว่างปี

	 	 	 	 3.3	 เป็นโบนัสแก่กรรมการดำาเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	ไม่เกินร้อยละ	10	

	 	 	 	 	 ของกำาไรสุทธิ

	 	 	 	 3.4	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ	2	ของทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ฯ	

	 	 	 	 	 ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น

	 	 	 	 3.5	 เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์	ไม่เกินร้อยละ	10	ของกำาไรสุทธิ

	 	 	 	 3.6	 เป็นทุนสาธารณประโยชน์	ไม่เกินร้อยละ	10	ของกำาไรสุทธิ

	 	 	 	 3.7	 เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว	

	 	 	 	 	 ไม่เกินร้อยละ	10

	 	 	 	 3.8	 เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำานักงานหรือทุนอื่นๆ	เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์

	 	 	 	 3.9	 กำาไรสุทธิส่วนที่เหลือ	(ถ้ามี)	ให้จัดสรรเป็นทุนสำารองทั้งสิ้น
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                                                 ปี 2567                             ปี 2568

             รายการ                งบประมาณ       จ่ายจริง              +เพิ่ม             %        งบประมาณ                  หมายเหตุ 

                                                           เบื้องต้น               -ลด                           เสนอตั้ง 

  5.3  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำาปี 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด

งบประมาณรายจ่ายประจำาปีบัญชี 2568

หมวด 1 เงินเดือน

1.1	เงินเดือน	ค่าจ้าง	 13,749,000.00	 11,559,243.57	 -1,602,000.00	 -11.65	 12,147,000.00	 สำาหรับเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้.-

	 	 	 	 	 	 -เงินเดือนเจ้าหน้าที่	18	อัตรา

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน	 	10,187,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 -เงินปรับฐานโครงสรเงินเดือน	5%

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน	 					510,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 -ปูนบำาเหน็จตามผลงานประจำาปี	8.5%

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน	 					910,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 -สำารองอัตราว่าง	3	อัตรา

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน	 					540,000.-	บาท			

		 	 	 	 	 	 รวมเป็นเงิน	 	12,147,000.-	บาท

1.2	ค่าล่วงเวลา	 400,000.00	 136,625.79	 -150,000.00	 -37.50	 250,000.00	 สำาหรับเป็นค่าทำางานล่วงเวลา	

	 	 	 	 	 	 และหรือทำางานในวันหยุดของ	

	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	กรณีเร่งด่วน	

	 	 	 	 	 	 และพนักงานยาสูบที่ช่วยทำางานให้	

	 	 	 	 	 	 สหกรณ์ฯ

1.3	เงินรางวัลเจ้าหน้าที่	 10,000.00	 1,050.00	 -	 -	 10,000.00	 เป็นเงินรางวัลเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	

สหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	 จำานวน	5	คน	ๆ	ละ	2,000.-	บาท	 

	 	 	 	 	 	 สำาหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งทำางานเต็มปี	

	 	 	 	 	 	 โดยไม่มีวันลา	(ไม่นับวันลา	

	 	 	 	 	 	 พักผ่อน)	2,000.-	บาท	ต่อ	1	คน

1.4	เงินประจำาตำาแหน่ง	 50,000.00	 48,000.00	 -	 -	 50,000.00	 สำาหรับเป็นค่าประจำาตำาแหน่ง	

	 	 	 	 	 	 ผู้จัดการ

	 14,209,000.00	 11,744,919.36	 -1,752,000.00	 -12.33	 12,457,000.00	
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หมวด 2 ค่าตอบแทน

2.1	ค่ารับรอง	 200,000.00	 56,465.00	 -50,000.00	 -25.00	 150,000.00	 สำาหรับเป็นค่ารับรองเจ้าหน้าที่ของ	

	 	 	 	 	 	 หน่วยงานภายนอก	ทั้งภาครัฐและ	

	 	 	 	 	 	 เอกชน	ตลอดจนเจ้าหน้าที่ของ	

	 	 	 	 	 	 การยาสูบฯ	ที่ช่วยงานสหกรณ์ฯ	

	 	 	 	 	 	 และเป็นค่าของขวัญในโอกาสต่าง	ๆ	

	 	 	 	 	 	 ตามความจำาเป็น	รวมทั้งเป็น	

	 	 	 	 	 	 ค่าอาหารว่างในการประชุมของ	

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการและคณะอนุ	

2.2	ค่าตอบแทนผู้ช่วย		 1,600,000.00	 1,287,400.00	 -200,000.00	 -12.50	 1,400,000.00	 กรรมการต่าง	ๆ

ปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์	 	 	 	 	 	 จ่ายค่าตอบแทนดังนี้.-	

	 	 	 	 	 	 -บุคคลภายนอกซึ่งช่วยเหลือใน	

	 	 	 	 	 	 การดำาเนินการและพนักงานยาสูบ	

	 	 	 	 	 	 ที่ช่วยทำางานให้แก่สหกรณ์อย่าง	

	 	 	 	 	 	 ต่อเนื่องเป็นเงิน				158,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 -ค่าตอบแทนผู้ประสานงานหน่วย	

	 	 	 	 	 	 ภูมิภาค	 				150,000.-	บาท	

	 	 	 	 	 	 ประสานงานภูมิภาค	50,000.-	บาท	

	 	 	 	 	 	 ฝ่ายบริหาร		 				972,000.-	บาท	

	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยงานเลขาฯ						70,000.-	บาท	

	 	 	 	 	 	 รวมเป็นเงิน							1,400,000.-	บาท

2.3	ค่าเบี้ยประชุม	 650,000.00	 385,200.00	 -200,000.00	 -30.77	 450,000.00	

2.4	ค่าของขวัญ	ของชำาร่วย	 300,000.00	 597,000.00	 +50,000.00	 +16.67	 350,000.00	 สำาหรับเป็นค่าตอบแทนในการ

-โอนจากค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	 +100,000.00	 	 	 	 	 ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่

-โอนจากค่าใช้จ่ายในการ		 +197,000.00	 	 	 	 	 ผู้เกี่ยวข้องของสหกรณ์ที่เชิญมา

ประชุมใหญ่	 	 	 	 	 	 ประชุมสำาหรับเป็นค่าของขวัญ

	 	 	 	 	 	 รับรองหน่วยงานหรือบุคคล		

	 	 	 	 	 	 ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ฯ

 

	 2,750,000.00	 2,326,065.00	 -400,000.00	 -14.55	 2,350,000.00	
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หมวด 3 ค่าวัสดุ

3.1	เครื่องเขียนแบบพิมพ์		 150,000.00	 67,374.69	 -50,000.00	 -33.33	 100,000.00	 สำาหรับเป็นค่าแบบพิมพ์ต่าง	ๆ

และพัสดุอุปกรณ์	 	 	 	 	 	 ที่ใช้ในกิจการและค่าใช้จ่าย	อุปกรณ์

	 	 	 	 	 	 สำานักงาน	เช่น	ทะเบียน	ต่าง	ๆ 	ปากกา	

	 	 	 	 	 	 ผ้าหมึกพิมพ์	ดิจิตอล	บอร์ด	เป็นต้น

3.2	วัสดุอุปกรณ์ในงาน		 600,000.00	 407,689.26	 -100,000.00	 -16.67	 500,000.00	 เป็นค่าอุปกรณ์เกี่ยวกับงาน	

คอมพิวเตอร์	 	 	 	 	 	 ประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์	

	 	 	 	 	 	 เช่น	กระดาษต่อเนื่อง	หมึกพิมพ์	แผ่น

	 	 	 	 	 	 ดีวีดี	แฟลชไดร์ฟ	เป็นต้น

	 750,000.00	 475,063.95	 -150,000.00	 -20.00	 600,000.00	
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หมวด 4 ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ

4.1	ค่าใช้จ่ายในการ		 800,000.00	 332,234.00	 -200,000.00	 -25.00	 600,000.00	 สำาหรับเป็นค่าส่งเสริมสมาชิกและ

สัมมนาและเผยแพร่ความรู้		 	 	 	 	 	 กรรมการฯ	ที่ปรึกษา	ฝ่ายจัดการ

เกี่ยวกับสหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	 และเจ้าหน้าที่	เข้าร่วมอบรม	ประชุม

	 	 	 	 	 	 สัมมนา,	ศึกษาดูงานของ	สหกรณ์ฯ	

	 	 	 	 	 	 ที่สหกรณ์ฯ	จัดอบรม	และหรือ

	 	 	 	 	 	 หน่วยงานอื่นจัดขึ้นรวมทั้ง			

	 	 	 	 	 	 ทัศนศึกษาในประเทศ	

	 	 	 	 	 	 และต่างประเทศ

	 	 	 	 	 	 -โครงการอบรมสมาชิก	100,000.บาท

	 	 	 	 	 	 -โครงการอบรมกรรมการ	และ		

	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่ฯ	400,000.-บาท

	 	 	 	 	 	 -ส่วนงานภายนอก100,000.-บาท

4.2	ค่าอากรแสตมป์	และ		 172,000.00	 109,167.16	 -	 -	 172,000.00	 สำาหรับเป็นค่าธรรมเนียมในการ

ค่าธรรมเนียมต่าง	ๆ	 	 	 	 	 	 โอนเงินค่าธรรมเนียมเช็คขึ้นเงิน	ของ

	 	 	 	 	 	 สหกรณ์	และค่าธรรมเนียม	ต่าง	ๆ

4.3	ค่าจัดพิมพ์หนังสือ		 150,000.00	 114,757.50	 -	 -	 150,000.00	 สำาหรับเป็นค่าจ้างในการจัดพิมพ์

รายงานกิจการประจำาปี	 	 	 	 	 	 หนังสือรายงานกิจการประจำาปี	

	 	 	 	 	 	 2567	จำานวน	1,000	เล่ม

	 	 	 	 	 	 เล่มละ	71.69	บ.(รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

	 	 	 	 	 	 ค่าเพิ่มหน้ายก	 50,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 แผ่นพับฯ	 20,000.-	บาท

4.4	ค่าใช้จ่ายในการ	ประชุมใหญ่	 4,500,000.00	 3,877,547.00	 -	 -	 4,500,000.00	 	 สำาหรับเป็นค่าจัดสถานที่ในการ

-โอนไปค่าของขวัญ,	ของชำาร่วย	 -197,000.00	 	 	 	 	 ประชุมใหญ่	และเอกสารในการ	

	 	 	 	 	 	 เลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ	

	 	 	 	 	 	 กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการ	

	 	 	 	 	 	 ประชุมใหญ่	และค่าอาหารในการ	

	 	 	 	 	 	 มาประชุมใหญ่

4.5	เงินสมทบกองทุน		 1,800,000.00	 1,513,296.00	 -420,000.00	 -23.33	 1,380,000.00	 สำาหรับเป็นเงินสมทบกองทุน

บำาเหน็จเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	 		 	 	 	 	 บำาเหน็จเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	ขอ	

	 	 	 	 	 	 ตั้ง	40%	ของเงินเดือนเจ้าหน้าที่	

	 	 	 	 	 	 ที่ไม่	เข้ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
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4.6	เงินชดเชยตาม	 3,000,000.00	 2,659,336.00	 -1,000,000.00	 -33.33	 2,000,000.00	 สำาหรับเป็นเงินชดเชยตาม

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน	 	 	 	 	 	 กฎหมายคุ้มครองแรงงานให้แก่

	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่	กรณีออกจากงาน

4.7	เงินสวัสดิการ	 1,250,000.00	 49,720.50	 -	 -	 1,250,000.00	 เป็นค่ารักษาพยาบาลบุคคลใน

ค่ารักษาพยาบาล	 	 	 	 	 	 ครอบครัวของเจ้าหน้าที่

	 	 	 	 	 	 ขอตั้งให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

	 	 	 	 	 	 รวม	25	คน	ๆ	ละ	50,000.-	บาท

4.8	ค่าช่วยเหลือบุตร	 30,000.00	 9,000.00	 +12,000.00	 +40.00	 42,000.00	 สำาหรับเป็นค่าช่วยเหลือบุตร

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	เดือนละ

	 	 	 	 	 	 500.-	บาท	ต่อบุตร	1	คน

4.9	เงินช่วยเหลือ	 2,000.00	 -	 -	 -	 2,000.00	 เป็นค่าช่วยเหลือค่าคลอดบุตร

ค่าคลอดบุตรของเจ้าหน้าที่	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	หรือคู่สมรส

สหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน	400.-	บาท	ต่อการ

	 	 	 	 	 	 คลอดบุตร	1	คน

4.10	เงินช่วยเหลือ	 100,000.00	 -	 -	 -	 100,000.00	 เป็นค่าช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตร

ค่าเล่าเรียนบุตรเจ้าหน้าที่	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

สหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	

4.11	ค่าเครื่องแบบกรรมการ	 200,000.00	 29,212.00	 -	 -	 200,000.00	 เป็นค่าเครื่องแบบใช้ในพิธีต่าง	ๆ

และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	 ของสหกรณ์ฯ	รวมทั้งร่วมงาน

	 	 	 	 	 	 ต่าง	ๆ	ของ	ยสท.

4.12	ค่าใช้จ่ายในการ	 650,000.00	 143,402.00	 -	 -	 650,000.00	 เป็นค่าใช้จ่ายในกรณีที่สหกรณ์ฯ

ดำาเนินคดี	 	 	 	 	 	 เป็นผู้ฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้อง

	 	 	 	 	 	 เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจของ

	 	 	 	 	 	 สหกรณ์ฯ

4.13	ค่าตรวจสอบกิจการ	 200,000.00	 99,000.00	 -	 -	 200,000.00	 เป็นค่าจ้างตรวจสอบกิจการ

	 	 	 	 	 	 สหกรณ์ฯ
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4.14	ค่าสอบบัญชี	 200,000.00	 120,000.00	 -	 -	 200,000.00	 เป็นค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชี		

	 	 	 	 	 	 ของสหกรณ์	ฯ

4.15	ค่าเบี้ยประกันภัย	 100,000.00	 23,073.37	 -	 -	 100,000.00	 สำาหรับเป็นค่าประกันภัยเงินสด

	 	 	 	 	 	 คงเหลือและทรัพย์สินที่เก็บรักษาไว้

	 	 	 	 	 	 ในตู้นิรภัย	เช่น	โฉนดที่ดิน	ตราสาร

	 	 	 	 	 	 ทางการเงินรวมทั้งค่าทำาประกันภัย

	 	 	 	 	 	 และค่าทำา

4.16	ค่าบริการรถรับ-ส่งเงิน	 300,000.00	 99,805.00	 --	 -	 300,000.00	 พรบ.สำาหรับยานพาหนะ	ของสหกรณ์ 

	 	 	 	 	 	 และเบี้ยประกันภัยกลุ่ม	สำาหรับเป็น

	 	 	 	 	 	 ค่าบริการในกรณี	รถจากธนาคารรับ-

	 	 	 	 	 	 ส่งเงินที่	สหกรณ์ฯ	คลองเตยและ

	 	 	 	 	 	 โรจนะ

4.17	เงินสมทบกองทุน		 367,000.00	 174,993.00	 -18,000.00	 -4.90	 349,000.00	 สำาหรับจ่ายสมทบกองทุนตาม

ประกันสังคมและกองทุน		 	 	 	 	 	 ทดแทน	เปอร์เซ็นต์ของวงเงิน

	 	 	 	 	 	 เดือน	เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

	 	 	 	 	 	 -กองทุนประกันสังคม	5%	ของเงิน	

	 	 	 	 	 	 เดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน	300,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 -กองทุนเงินทดแทน	0.4%	ของเงิน

	 	 	 	 	 	 เดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน	 						49,000.-	บาท	

	 	 	 	 	 	 รวมทั้งสิ้น	 				349,000.-	บาท

4.18	ค่าซ่อมแซมและ		 600,000.00	 418,247.35	 -	 -	 600,000.00	 สำาหรับเป็นค่าซ่อมแซม	และ	บำารุง

ค่าบำารุงรักษาครุภัณฑ์		 	 	 	 	 	 รักษาครุภัณฑ์	เครื่องมือ

เครื่องมือเครื่องใช้	 	 	 	 	 	 เครื่องใช้และอุปกรณ์	เช่น	โต๊ะ	เก้าอี้	

	 	 	 	 	 	 เครื่องคำานวณเลข,	เครื่องอัด	สำาเนา

	 	 	 	 	 	 ดิจิตอล	คอมพิวเตอร์	และ	

	 	 	 	 	 	 SOFTWARE

4.19	ค่าใช้จ่ายสื่อสาร	 150,000.00	 150,573.48	 -	 -	 150,000.00	 สำาหรับเป็นค่าใช้จ่ายโทรศัพท์	โทรสาร

-โอนจากค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	 +1,000.00	 	 	 	 	 ในการติดต่อสื่อสาร	ระหว่างสหกรณ์	

	 	 	 	 	 	 ส่วนกลางกับ	สำานักงานส่วนภูมิภาค

	 	 	 	 	 	 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ฯ

	 	 	 	 	 	 ตาม	ความจำาเป็น	รวมถึงค่าแสตมป์

	 	 	 	 	 	 ส่งจดหมายและพัสดุ	ฯลฯ
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4.20	ค่าซ่อมแซมสถานที่	 300,000.00	 -	 -	 -	 300,000.00	 สำาหรับเป็นค่าซ่อมแซมปรับปรุง	

	 	 	 	 	 	 สำานักงานสหกรณ์ฯ	และอาคาร	

	 	 	 	 	 	 ที่พักอาศัยโรจนะ

4.21	ค่าเบี้ยเลี้ยงและ		 600,000.00	 185,758.00	 -100,000.00	 -16.67	 500,000.00	 สำาหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ	

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง	 	 	 	 	 	 ฝ่ายจัดการ	และเจ้าหน้าที่ฯ	รวมทั้ง	

	 	 	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง	เพื่อติดต่อ	

	 	 	 	 	 	 กับหน่วยงานภายนอก	เช่น	ค่าพาหนะ	

	 	 	 	 	 	 ในการเดินทางไปตรวจสถานที่	

	 	 	 	 	 	 ค่าพาหนะที่ปรึกษา	ฯลฯ

	 	 	 	 	 	 -ค่าเบี้ยเลี้ยง

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน	300,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 -ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน	 200,000.-	บาท	

	 	 	 	 	 	 รวมเป็นเงิน	 500,000.-	บาท

4.22	ค่าใช้จ่ายยานพาหนะ	 150,000.00	 15,816.00	 -	 -	 150,000.00	 สำาหรับเป็นค่าน้ำามันเชื้อเพลิงและ	

	 	 	 	 	 	 ค่าบำารุงรักษายานพาหนะที่ใช้ใน	

	 	 	 	 	 	 กิจการสหกรณ์ฯ

4.23	ค่าน้ำาประปา	ไฟฟ้า	 150,000.00	 85,163.82	 -	 -	 150,000.00	 สำาหรับเป็นค่าน้ำาประปา	

	 	 	 	 	 	 ค่าไฟฟ้าของ	สหกรณ์ฯ	และอาคาร

	 	 	 	 	 	 ที่พักอาศัย	ที่สนง.โรจนะ

4.24		ค่าใช้จ่ายในการจัดทำา	 20,000.00	 -	 -	 -	 20,000.00	 เพื่อให้สหกรณ์ฯ	มีความน่าเชื่อถือ

5	ส.	 	 	 	 	 	 และมีมาตรฐานแก่บุคคลภายนอก	

	 	 	 	 	 	 และผู้พบเห็น

4.25	ค่าสงเคราะห์ศพ	 6,000,000.00	 4,313,000.00	 -	 -	 6,000,000.00	 เป็นค่าใช้จ่ายค่าสงเคราะห์ศพ	สมาชิก

		 	 	 	 	 	 คู่สมรสสมาชิก	ค่าช่วยเหลือ	

	 	 	 	 	 	 การจัดการศพ	ค่าพวงหรีด	ฯ
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4.26	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 1,300,000.00	 996,531.24	 -150,000.00	 -11.54	 1,150,000.00	 สำาหรับเป็นเงินสมทบกองทุน

	 	 	 	 	 	 สำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

	 	 	 	 	 	 ขอตั้ง	14%	ของเงินเดือนเจ้าหน้าที่

	 	 	 	 	 	 ผู้เข้ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

4.27	สวัสดิการ-	ค่าตรวจ	 250,000.00	 67,170.00	 -	 -	 250,000.00	 เป็นค่าตรวจสุขภาพ,ประกันสุขภาพ

สุขภาพ-ประกันสุขภาพของ	 	 	 	 	 	 ประจำาปี	ไม่เกินคนละ	10,000.-บาท

เจ้าหน้าที่	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่	25	คน

4.28	สวัสดิการวันเกิดสมาชิก	 700,000.00	 645,400.00	 -	 -	 700,000.00	 เพื่อเป็นการเพิ่มสวัสดิการให้แก่

	 	 	 	 	 	 สมาชิกในวันเกิดทุกปี

4.29	ค่าใช้จ่ายในเงินลงทุน	 1,000,000.00	 -	 -	 -	 1,000,000.00	 ใช้เป็นค่าบริการในการลงทุน

	 	 	 	 	 	 ของสหกรณ์ฯ

4.30	ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	 200,000.00	 32,056.95	 -	 -	 200,000.00	 เป็นค่าใช้จ่ายเล็ก	ๆ	น้อย	ๆ	ที่จำาเป็น

-โอนไปค่าของขวัญ	 -100,000.00	 	 	 	 	 ในกิจการสหกรณ์ฯ

ของชำาร่วย      

-โอนไปค่าใช้จ่ายสื่อสาร	 -1,000.000	 	 	 	 	

4.31	ค่าใช้จ่ายอื่น	ๆ	 500,000.00	 82,509.22	 -	 -	 500,000.00	 เป็นค่าใช้จ่ายอื่น	ๆ	ในกิจการ

	 	 	 	 	 	 สหกรณ์ฯ	ซึ่งเกิดขึ้นแบบมิได้

	 	 	 	 	 	 คาดหมาย

รวม	รวมงบทำาการ	 25,741,000.00	 16,346,769.59	 -1,876,000.00	 -7.29	 23,865,000.00	

	 43,450,000.00	 30,892,817.90	 -4,178,000.00	 -9.62	 39,272,000.00	
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หมวด 5 ค่าครุภัณฑ์และ      

ทรัพย์สินถาวร      

5.1	เครื่อง	SERVER	HP	 550,000.00	 -	 +450,000.00	 +81.82	 1,000,000.00	 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

และ	Microsoft	Windows	 	 	 	 	 	

Server	 	 	 	 	 	

5.2	SOFTWARE	 35,000.00	 32,536.56	 -	 -	 35,000.00	 ใช้ป้องกันไวรัสในระบบ

ป้องกันไวรัส	 	 	 	 	 	 คอมพิวเตอร์

5.3	ค่าพัฒนาโปรแกรม	 300,000.00	 -	 +5,000,000.00+1	 ,666.67	 5,300,000.00	 สำาหรับเป็นค่าพัฒนาโปรแกรม

ระบบงานสหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	 ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

	 	 	 	 	 	 อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในงานสหกรณ์ฯ

5.4	กล้องวงจรปิด	 100,000.00	 -	 -50,000.00	 -50.00	 50,000.00	 เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สิน

	 	 	 	 	 	 ของสหกรณ์ฯ

5.5	เครื่องคิดเลข	 15,000.00	 -	 -	 -	 15,000.00	 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

5.6	เครื่อง	FAX	จำานวน	 10,000.00	 -	 -	 -	 10,000.00	 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

1	เครื่อง	 	 	 	 	 	 ซึ่งไม่อาจซ่อมแซมได้

5.7	โทรศัพท์สำานักงาน	 30,000.00	 -	 -	 -	 30,000.00	 เพื่อใช้ติดต่อกับสมาชิกสหกรณ์ฯ

และโทรศัพท์เคลื่อนที่	 	 	 	 	 	 และหน่วยงานภายนอก

5.8	ตู้เก็บเอกสาร	 100,000.00	 -	 -	 -	 100,000.00	 เพื่อจัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบ

	 	 	 	 	 	 เนื่องจากปริมาณเอกสารมีจำานวน

	 	 	 	 	 	 มากขึ้น	และรองรับการย้าย	สนง.

5.9	เครื่องปรับอากาศ	 100,000.00	 -	 -	 -	 100,000.00	 เพื่อซื้อเพิ่มเติมใหม่

2	เครื่อง	 	 	 	 	 	 และทดแทนของเดิมที่ชำารุด

5.10	ที่ดินและอาคาร	 20,000,000.00	 -	 -	 -	 20,000,000.00	 เพื่อรองรับการขยายงานบริการ

	 	 	 	 	 	 สมาชิกสหกรณ์ฯ	และรองรับการ

	 	 	 	 	 	 ย้ายสำานักงานใหญ่ของ	ยสท.

5.11	กล้องดิจิตอล	 20,000.00	 -	 -	 -	 20,000.00	 เพื่อใช้เพิ่มเติมในกิจการของสหกรณ์

	 	 	 	 	 	 และใช้ในการตรวจหลักทรัพย์ของ

	 	 	 	 	 	 สมาชิกเงินกู้พิเศษ
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5.12	เครื่อง	UPS	 -	 -	 +250,000.00	 +100.00	 250,000.00	 สำาหรับใช้สำารองไฟเครื่อง	

	 	 	 	 	 	 คอมพิวเตอร์ของสหกรณ์

5.13	เครื่องส่องลายเซ็น	 5,000.00	 4,590.00	 -	 -	 5,000.00	 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชารุด

5.14	เก้าอี้นั่ง,โต๊ะทำางาน,	 100,000.00	 -	 -	 -	 100,000.00	 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

	โต๊ะประชุม	 	 	 	 	 	 และรองรับในการย้าย	สนง.

5.15	เครื่องพริ้นเตอร์	 50,000.00	 -	 -	 -	 50,000.00	 เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งาน	

	 	 	 	 	 	 และทดแทนของเดิมที่ชำารุด

5.16	เครื่อง	Passbook	 100,000.00	 -	 -	 -	 100,000.00	 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

5.17	เครื่องคอมพิวเตอร์	 240,000.00	 205,440.00	 -40,000.00	 -16.67	 200,000.00	 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

5	เครื่อง	รวม	Window	และ	

Microsoft	Office	

5.18	สำารองครุภัณฑ์และ		 500,000.00	 -	 -	 -	 500,000.00	 เพื่อใช้สำารองครุภัณฑ์และ

ทรัพย์สินถาวร	 	 	 	 	 	 ทรัพย์สิน	ถาวร

	 22,255,000.00	 242,566.56	 +5,610,000.00	 +25.21	 27,865,000.00	

รวมงบประมาณรายจ่าย	 	 	 	 	 	

	 65,705,000.00	 31,135,384.46	 +1,432,000.00	 +2.18	 67,137,000.00	

 หมายเหตุ	 -	จ่ายจริงเบื้องต้น	ตั้งแต่เดือนมกราคม	-	ธันวาคม	2567

	 	 	 -	ถ้างบใดงบหนึ่งมีไม่พอจ่ายให้โอนถัวจ่ายได้ทุกรายการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด

ประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจำาปีบัญชี 2568

ประมาณการรายได้ประจำาปี	2568																																																																																													(บาท)

																									รายการ	 																																										ปี	2567																																		ปี	2568

																																																																				ประมาณ																			รับจริง																				ประมาณ

1	 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้	 127,450,000.00	 88,550,928.50	 110,100,000.00

2	 ผลตอบแทนจากการลงทุน	 77,400,000.00	 73,697,668.51	 95,680,000.00

3	 รายได้อื่น	 	 	 100,000.00	 303,331.12	 300,000.00

	 	 	 รวม	 	 204,950,000.00	 162,551,928.13	 206,080,000.00
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ประมาณการรายจ่ายประจำาปี	2568																																																																																												(บาท)

																									รายการ	 																																										ปี	2567																																	ปี	2568		

																																																																				ประมาณ	 															จ่ายจริง																		ประมาณ

ค่าบริหารจัดการ	 	 	 43,450,000.00	 30,556,972.62	 39,272,000.00

ดอกเบี้ยจ่าย		 	 	 59,566,000.00	 55,148,854.89	 62,640,000.00

	 	 	 รวม	 	 103,016,000.00	 85,705,827.51	 101,912,000.00

ค่าเสื่อมราคา,ค่าใช้จ่ายตัดจ่าย	 1,349,000.00	 690,707.06	 2,926,000.00

	 	 	 รวม	 	 104,365,000.00	 86,396,534.57	 104,838,000.00

ประมาณการกำาไรสุทธิประจำาปี	2568																																																																																										(บาท)

																									รายการ	 																																										ปี	2567																																	ปี	2568		

																																																																				ประมาณ	 															จ่ายจริง																		ประมาณ

รายได้		 	 	 	 204,950,000.00	 162,551,928.13	 206,080,000.00

ค่าใช้จ่าย	 	 	 	 104,365,000.00	 74,780,405.68	 104,838,000.00

	 	 	 กำาไรสุทธิ	 100,585,000.00	 87,771,522.45	 101,242,000.00

 หมายเหตุ	 รับ-จ่ายจริง	 ตั้งแต่เดือนมกราคม	-	ตุลาคม	2567	

 

หมวด 4  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด	:		 สอบถามประเด็นค่าใช้จ่ายต่างๆ	 ข้อ	 4.1	 	 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและเผยแพร่ความรู้

	 	 	 	 	 เกี่ยวกับสหกรณ์ฯ	โครงการอบรมสมาชิก	 จำานวน	 100,000.-บาท	 โครงการอบรม

	 	 	 	 	 กรรมการและเจ้าหน้าที่จำานวน	 400,000.-	 บาท	 ส่วนงานภายนอกจำานวน	 100,000.-	

	 	 	 	 	 บาท	 คืออบรมสมาชิกกับอบรมส่วนงานภายนอกเหมือนกันแต่น้อยกว่าเจ้าหน้าที่	

	 	 	 	 	 ไม่ทราบว่า	 ตั้งตามหลักเกณฑ์อะไร	 ค่าใช้จ่ายในการอบรมจำานวน	 600,000.-บาท	

	 	 	 	 	 สำาหรับอบรม	 สมาชิกจำานวน	 100,000.-	 บาท	 อบรมกรรมการและเจ้าหน้าที่จำานวน	

	 	 	 	 	 400,000.-	 บาท	 อบรมภายนอก	 100,000.-	 บาท	 อบรมสมาชิกกับอบรมภายนอก

	 	 	 	 	 ตั้งตามหลักเกณฑ์		อะไร	เหตุใดน้อยกว่าเจ้าหน้าที่และกรรมการ	

นางสุภาภรณ์		ตรีทศานนท์	:	 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการเจ้าหน้าที่		ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนอื่นวงเงิน	100,000.-บาท

	 	 	 	 	 คาดว่าเพียงพอ	 เนื่องจากส่วนใหญ่เราเป็นการอบรมภายใน	 ส่วนการอบรมภายนอก

	 	 	 	 	 คือการส่งกรรมการและเจ้าหน้าท่ี	 ไปอบรมภายนอกซ่ึงหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด	

	 	 	 	 	 วงเงิน	100,000.-	บาท	คือว่าเพียงพอ	 ในส่วนของอบรมกรรมการและเจ้าหน้าที่วงเงิน		

	 	 	 	 	 400,000.-	บาท	เป็นการเตรียมการที่จะต้องทำาแผนกลยุทธ์ในปี	2568	รวมถึงแผนงาน

	 	 	 	 	 ต่างๆ	เป็นการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจำาเป็นต้องเตรียมงบประมาณไว้
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นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด	:		 ที่อบรมส่วนงานภายนอก	คือส่งเจ้าหน้าที่อบรมส่วนงานภายนอกใช่หรือไม่

นางสุภาภรณ์		ตรีทศานนท์		:		 ใช่	คือ	กรรมการ+เจ้าหน้าที่

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด		:		 ไม่ซ้ำาซ้อนกับการอบรม	กรรมการ+เจ้าหน้าที่วงเงิน		400,000.-บาท	ใช่หรือไม่

นางสุภาภรณ์		ตรีทศานนท์		:		 วงเงิน	 400,000.-	 บาท	 	 ถือเป็นภายในของกรรมการและเจ้าหน้าที่	 โดยสหกรณ์เป็น

	 	 	 	 	 ผู้จัด	 	 	 	 	

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด	:		 สามารถรวมกันได้หรือไม่

นางสุภาภรณ์		ตรีทศานนท์	:		 วงเงิน	100,000	บาท	หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด	เช่น	ชุมนุมสหกรณ์ฯ		สันนิบาตสหกรณ์ฯ	

	 	 	 	 	 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ฯ	

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด	:		 งบซ้ำาซ้อนหรือไม่

นางสาววาสนา			แบ้กระโทก	:		 การท่ีสหกรณ์กำาหนดสวัสดิการสมาชิกโดยต้ังเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำาปี	 จะทำาให้	

(นักวิชาการสหกรณ์ชำานาญการพิเศษ)		สหกรณ์มีภาระค่าใช้จ่ายประจำาปีที่สูง	ตามข้อบังคับของสหกรณ์		ข้อ	28	การจัดสรร

	 	 	 	 	 กำาไรสุทธิกำาหนดไว้ให้จัดสรรเป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรม	 ไม่เกินร้อยละสิบของกำาไรสุทธิ	

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด		:		 แสดงว่าตรงนี้มีทุนกำาหนดไว้อยู่แล้วใช่หรือไม่	 ถ้าตั้งงบประมาณไว้อย่างนี้คือ	 ซำ้าซ้อน

	 	 	 	 	 หรือไม่	ในเมื่อทุนจัดสรรจากกำาไรมีกำาหนดไว้ตามข้อบังคับ

นางสาววาสนา			แบ้กระโทก	:		 การจัดสรรทุนการศึกษาให้กับบุตรสมาชิก	 ก็คือทุนสวัสดิการอย่างหนึ่งที่สหกรณ์

																																					 กำาหนดไว้ตามข้อบังคับ	 เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและ

																															 	 ครอบครัว	ซึ่งต้องไปกำาหนดระเบียบการใช้ทุน

นางสุภาภรณ์		ตรีทศานนท์			:	 ทุนที่เราจัดสรร	เป็นการจัดสรรทุนการศึกษาให้กับสมาชิก	(บุตรของสมาชิก)		ไม่ใช่ของ

	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่หรือกรรมการ

นางสาววาสนา			แบ้กระโทก	:		 ทุนสวัสดิการต่างๆ	ที่กำาหนดจากงบประมาณสหกรณ์ควรจัดสรรจากกำาไรสุทธิประจำาปี		

																																		 การตั้งจากงบประมาณประจำาปี	จะทำาให้เพิ่มค่าใช้จ่ายดำาเนินการที่สูงมาก																																												

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด		:		 เรื่องนี้ขอให้ปฏิบัติตามคำาแนะนำาของผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสุภาภรณ์		ตรีทศานนท์	:		 ปีนี้จัดสรรงบประมาณเสร็จแล้ว

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด		:	 เช่นนี้ขอให้ถือปฏิบัติในปีถัดไป	 และขอให้บันทึกไว้ในรายงานการประชุมว่าปีถัดไป

	 	 	 	 	 ให้ดำาเนินการตามข้อเสนอแนะของนักวิชาการสหกรณ์ชำานาญการพิเศษ

 ข้อ 4.26 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ  

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด		:		 สอบถามเพิ่มเติมประเด็นข้อ	 4.26	 	 ค่าสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 ตั้งไว้	 14%	 ของ

	 	 	 	 	 เงินเดือนเจ้าหน้าที่	 หมายถึงสหกรณ์จ่ายสมทบเข้ากองทุน	 14%	 คือ	 14	 เท่าของ

	 	 	 	 	 เงินเดือนหรือไม่

นางสุภาภรณ์		ตรีทศานนท์		:		 จ่ายตามอายุการเป็นพนักงาน

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด	:		 จ่ายกี่เท่า

นางสุภาภรณ์		ตรีทศานนท์		:		 จ่ายเป็น	%		สูงสุด	14%	
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นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด		:		 จ่าย	 14%	 คือ	 สูงกว่า	 ยสท.	 (ยสท.	 จ่ายเงินสมทบสูงสุด	 11%)	 อันนี้เป็นไปตาม

	 	 	 	 	 หลักเกณฑ์ที่วางไว้	 ถ้าสหกรณ์จ่าย	 14%	 จากเงินเดือน	 เห็นว่าไม่เป็นธรรมแก่สมาชิก	

	 	 	 	 	 เพราะเงินดังกล่าวเป็นเงินของสมาชิก	 เนื่องจากเงินรายได้ส่วนใหญ่ของสหกรณ์ฯ	 มา

	 	 	 	 	 จากดอกเบี้ยเงินกู้ของสมาชิกท้ังนั้น	 เหมือนกับเอาเงินของสมาชิกมาบริหารงานที่

	 	 	 	 	 ไม่ถูกต้องและไม่เป็นธรรมกับสมาชิก	 ขอให้เป็นข้อเสนอแนะสำาหรับการตั้งงบประมาณ

	 	 	 	 	 ปี	2569	และให้บันทึกไว้ในรายงานการประชุม

														สมาชิก						:	 	 งบประมาณที่ตั้งไว้ในแต่ละปี	 สมมุติ	 100,000.-บาท	 200,000.-บาท	 ในแต่ละงบใช้ไม่

	 	 	 	 	 หมดจะเขา้ไปอยูใ่นกองกลางสำาหรบัใชใ้นการบรหิารใชห่รอืไม	่							และ	“เงนิกองทนุสมทบ”

	 	 	 	 	 คืออะไร		

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด		:	 หลักการดำาเนินการของ	ยสท.	 เมื่อพนักงานเกษียณอายุจะได้รับเงินบำาเหน็จ	ซึ่งองค์กร	

	 	 	 	 	 ควบคุมค่าใช้จ่ายไม่ได้	 เพราะการจ่ายบำาเหน็จคำานวณจากเงินเดือนๆ	 สุดท้ายคูณอายุ

	 	 	 	 	 การทำางาน	 จึงมีการตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพขึ้น	 เพื่อที่จะกำาหนดเป็นระบบไว้ว่า

	 	 	 	 	 สนับสนุนให้	 พนักงานเก็บเงินออมแล้วก็องค์กรสมทบ	 โดยจะกำาหนดไว้ว่าถ้าอายุงาน

	 	 	 	 	 น้อยกว่า	10	ปี	จะสมทบไม่เกิน	10%		ของเงินเดือน		ถ้าอายุงานมากกว่า	10-20	ปี	จะ

	 	 	 	 	 ได้	11%	ของเงินเดือน	11	เท่าของเงินเดือน	เพราะฉะนั้นเวลาตั้งงบประมาณของ	ยสท.

	 	 	 	 	 จะกำาหนดไว้	ซึ่งไม่เกิน	11	 เท่าของเงินเดือน	แต่ของสหกรณ์ตั้งไว้	 	 14	 เท่า	ซึ่งสูงกว่า

	 	 	 	 	 ของ	ยสท.	ไม่เป็นธรรมสำาหรับสมาชิก	

	 	 สมาชิก				:			 เงินสมทบของสหกรณ์ฯ	จ่ายให้กับคนที่เกษียณไปหมดแล้วใช่หรือไม่

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด	:		 เงินนี้จ่ายให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานสหกรณ์ที่เกษียณอายุ	เทียบกับพนักงานของ	ยสท.ได้	

	 	 	 	 	 เงินสมทบจาก	ยสท.	11%	ในขณะที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ฯ	ได้	14%	

	 	 สมาชิก				:			 สมาชิกก็คือเป็นคนส่งเงินให้		ก็ควรจะเท่ากัน

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด	:		 คืออย่างน้อยก็ควรที่จะเท่ากับ	ยสท.

นางสาววาสนา			แบ้กระโทก	:		 ในส่วนของงบประมาณที่มีการโยกไปมา	 รายการหนึ่งเหลือแล้วโยกไปอีกรายการหนึ่ง	

	 	 	 	 	 การโยกงบประมาณมันไม่ควรจะเกิดขึ้น	 อย่างเช่นค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการ	 ซึ่งจะ

	 	 	 	 	 คิดต่อรายต่อหัวต่อครั้งอยู่แล้ว	 เคยทักท้วงมาแล้วเมื่อปีที่แล้วควรประมาณการให้

	 	 	 	 	 ชัดเจน	 นอกจากนี้จะมีในส่วนที่สามารถถัวเฉลี่ยได้	 แต่ไม่ควรจะเกินในส่วนที่ตั้ง

	 	 	 	 	 งบประมาณไว้	 เพราะจะเกี่ยวกับการควบคุมการบริหารงบประมาณของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 อย่างนี้คณะกรรมการจะไม่ทราบว่าสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างไร

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด	:		 อันน้ีต้องขอบันทึกไว้ในรายงานการประชุม	 เป็นข้อเสนอแนะของนักวิชาการชำานาญการ

	 	 	 	 	 สหกรณ์ผู้สังเกตการณ์

	 	 สมาชิก		:		 	 สมาชิกสมทบ	 เป็นเพื่อนที่เกษียณอายุไปแล้ว	 นำาเงินมาฝากทุกเดือนกับสหกรณ์	 ทำาไม

	 	 	 	 	 ใช้สิทธิเลือกตั้งไม่ได้	แต่สามารถฝากเงินได้	

นายอัฏฐเดช		ดีสวาท		:		 	 สมาชิกสมทบเป็นบุคคลในครอบครัว	 จะสามารถซ้ือหุ้นได้ไม่เกิน	 200,000.-บาท		

	 	 	 	 	 สามารถส่งค่าหุ้นได้แต่ว่ายอดไม่ให้เกิน	 200,000.-บาท	 แต่ถ้าเป็นสมาชิกปกติก็ส่งได้

	 	 	 	 	 ตลอดไม่เกิน	3	ล้านบาท
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	 	 สมาชิก				:			 สมมุติเราถอนหุ้นของเราออกไปหมดแล้วเราสมัครสมทบแบบนี้ได้หรือไม่

นายอัฏฐเดช		ดีสวาท	:		 	 การถอนหุ้น	ถอนไม่ได้ต้องลาออกจากสมาชิกอย่างเดียว

	 	 สมาชิก			:		 	 ถ้าเกิดลาออก	แล้วมาสมัครสมทบได้หรือไม่

นายอัฏฐเดช		ดีสวาท	:		 	 ได้ครั้งเดียว		

นายอัฏฐเดช		ดีสวาท		:		 	 ในส่วนนี้ขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำาปี	 2568		

																																			 ถ้าที่ประชุมพิจารณาเห็นแล้วเห็นควรอนุมัติ		ขอความกรุณายกมืออนุมัติ

สมาชิกที่ประชุมใหญ่		:		 	 ยกมือ

นางสาวศุภมาส		กระจ่างสด		:		 ขอให้บันทึกข้อสังเกตของเจ้าหน้าที่และผู้ตรวจสอบกิจการไว้ในการประกอบการตั้ง

	 	 	 	 	 งบประมาณปี	2569	

นายอัฏฐเดช		ดีสวาท		:		 	 รับทราบ

 มติที่ประชุม				ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ	ดังนี้

	 	 1.	 อนุมัติงบประมาณรายจ่าย	ประจำาปี	2568		ตามเสนอ		โดยคะแนนเสียงเอกฉันท์	

	 	 2.	 ให้ถือปฎิบัติตามข้อสังเกตของเจ้าหน้าที่กรมตรวจกิจการฯ	และผู้ตรวจสอบกิจการ	เกี่ยวกับการตั้งงบ

ประมาณค่าใช้จ่ายต่างๆ	ข้อ	4.1	ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์	 และค่าสมทบกองทุนสำารอง

เลี้ยงชีพของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในการจัดตั้งงบประมาณเตั้งแต่ปี	2569	เป็นต้นไป

 

 5.4  เรื่องพิจารณากำาหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำาประกันของสหกรณ์ฯ ปี 2568

	 	 ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2567	วันที่	12	กุมภาพันธ์	2567	ที่ประชุมได้พิจารณากำาหนด	วงเงินกู้

ยืมมีมติ	ดังนี้.-

	 	 1.	 ทำาสัญญาเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี	 (โอ.ดี)	 ไว้กับธนาคารในวงเงิน	 100	 ล้านบาท	 	 โดยประสานแต่ละ	

ธนาคาร	จะอนุมัติที่วงเงินใด	แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน	วงเงิน	100	ล้านบาท

	 	 2.	 เสนอนายทะเบียนสหกรณ์		พิจารณากำาหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำาประกันของสหกรณ์ฯ		ประจำาปี		2567	

จำานวน	1,000	ล้านบาท

	 	 	 สำาหรับในปี	2568	ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ		ประจำาปี	2568		เพื่อพิจารณากำาหนดวงเงินกู้ยืมของ	

สหกรณ์ฯ	ต่อไป

									 							ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

                มติที่ประชุม 					ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ		ดังนี้.-

	 	 1.	 ทำาสัญญาเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี	 (โอ.ดี)	 	 ไว้กับธนาคารในวงเงิน	 100	 ล้านบาท	 	 โดยประสานแต่ละ

ธนาคารจะอนุมัติที่วงเงินใด	แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน	วงเงิน		100		ล้านบาท

	 	 2.	 แจ้งนายทะเบียนสหกรณ์	 พิจารณากำาหนดวงเงินกู้ยืมหรือคำ้าประกันของสหกรณ์ฯ	 ประจำาปี	 2568	

จำานวน		1,000		ล้านบาท
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  5.5  เรื่องพิจารณาเงินปันผลและเฉลี่ยคืนค้างจ่ายปี 2562 เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญปี 2568

	 	 	 ตามระเบียบของกรมส่งเสริมสหกรณ์	 กำาหนดให้โอนเงินปันผลและเฉลี่ยคืนซึ่งค้างจ่ายมาครบกำาหนด	

5	ปี	เข้าเป็นทุนสำารองของสหกรณ์ฯ	ได้	โดยจะต้องแจ้งให้สมาชิกทราบในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	และปิดประกาศให้

สมาชิกทราบและมารับเงินภายใน	2	เดือน	หากไม่มารับจึงจะโอนเข้าเป็นทุนสำารองต่อไป

																			 สำาหรับในปี	2562	มีเงินปันผลค้างจ่ายที่ยังค้างอยู่และครบกำาหนด	5	ปี	มีจำานวน	4	ราย	เป็นเงินทั้งสิ้น	

4,253.-บาท		(สี่พันสองร้อยห้าสิบสามบาทถ้วน)

  ลำาดับ                 ชื่อ-สกุล                   เงินปันผล        เงินเฉลี่ยคืน   รวม            หมายเหตุ

	 1	 นายมนัส	 ยุทธยิ่งยงค์	 1,863.25	 -	 1,863.25	

	 2	 นางมาดี	 เอื้อเฟื้อ	 2,269.50	 -	 2,269.50	

	 3	 นางเพ็ญประภา		 สุขเคหา	 49.00	 -	 49.00	

	 4	 น.ส.นุชนาถ	 บุญศรี	 71.25	 -	 71.25	

	 	 	 	 4,253.00	 -	 4,253.00	

  มติที่ประชุม 	 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติตามเสนอด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์	 	 โดยให้ปิดประกาศ

ให้สมาชิกทราบ	เพื่อขอรับเงินภายใน	2	เดือน	จำานวน	4	ราย	ซึ่งครบกำาหนด	5	ปี	เป็นเงินปันผล	4,253.-บาท	(สี่พันสอง-

ร้อยห้าสิบสามบาทถ้วน)			หากไม่มีสมาชิกมาขอรับเงินภายในกำาหนดให้โอนเข้าบัญชีทุนสำารองต่อไป

  5.6 เรื่องพิจารณาการเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจำาปี 2568

																				 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	 ว่าด้วยการสอบบัญชีสหกรณ์	 พ.ศ.	 2542	 ได้กำาหนดคุณสมบัติ

ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ที่มาจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 ว่าต้องเป็นผู้สอบท่ีขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์และคณะ

กรรมการดำาเนินการได้แจ้งดำาเนินการสรรหาในเบื้องต้น	 จำานวน	 10	 ราย	 จากผู้สอบบัญชีที่เสนอบริการตรวจสอบบัญชี

ประจำาปี	 2568	 มายังสหกรณ์และได้ทำาตารางรายละเอียดต่าง	 ๆ	 เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 2568	พิจารณา

เลือก	2	ราย	คือ

	 	 	 1.	 นายปิติพัฒน์	พัฒน์ธนฐานโชค	เลขทะเบียน	6461

	 	 	 2.	 บริษัท	บุญชายสอบบัญชี	จำากัด	โดยนายบุญชาย	ชุมแสงหิรัญ	เลขทะเบียน	7978
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รายชื่อผู้เสนอบริการสอบบัญชี	ประจำาปี	2568

         ชื่อผู้เสนองานสอบบัญชี                                   ลำาดับที่ 1                                                  ลำาดับที่ 2

                รายละเอียด       โดย นายปิติพัฒน์ พัฒน์ธนฐานโชค                     บริษัท บุญชายสอบบัญชี จำากัด

                                                                   เลขทะเบียน 6461                      โดย นายบุญชาย ชุมแสงหิรัญ เลขทะเบียน 7978

1. การเข้าปฏิบัติงาน	 	 จำานวน	5	คน	 	 จำานวน	3	คน

- จำานวนผู้เข้าตรวจ/ครั้ง	 	 อย่างน้อย	4	ครั้ง	 อย่างน้อย	3	ครั้ง

- จำานวนครั้งที่เข้าตรวจ/ปี	 	 ไม่น้อยกว่า	3	วัน	 ไม่น้อยกว่า	3	วัน

- ระยะเวลาที่เข้าตรวจ/ครั้ง 

2. การรายงานผลการ   -	รายงานการสอบบัญชีระหว่างปี	จำานวน	2	ครั้ง		 -	รายงานการสอบบัญชีระหว่างปี	จำานวน	2	

   ตรวจสอบ และ   โดยจะส่งรายงานให้สหกรณ์ทราบ	 ครั้งโดยจะส่งรายงานให้สหกรณ์ทราบ

   ข้อเสนอแนะอื่น ๆ	 -	รายงานการสอบบัญชีประจำาปีตามระเบียบ		 -	รายงานการสอบบัญชีประจำาปี	ตามระเบียบ

	 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำาหนด	 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำาหนด

	 -	จะให้คำาแนะนำาด้านการเงิน	การบัญชี	และการ	 -	จะให้คำาแนะนำาในด้านการบริหารธุรกิจ

	 ควบคุมภายในตามที่เห็นสมควร	โดยไม่ถือเป็น		 การเงิน	การบัญชีการบริหารความเสี่ยง

	 ค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด	 และการควบคุม	ภายใน	ตามที่	เห็นสมควร

	 -	กรณีมีข้อสังเกตทางการเงินการบัญชีที่สำาคัญ	 โดยไม่ถือเป็นค่าบริการ	พิเศษแต่อย่างใด

	 ผู้สอบ	บัญชีจะแจ้งให้สหกรณ์และ	 -	กรณีมีข้อสังเกตทางการเงินการบัญชีที่สำาคัญ

	 กรมตรวจบัญชีทราบเป็น	ลายลักษณ์อักษร	 ผู้สอบบัญชีจะแจ้งให้สหกรณ์และกรม

	 -	ยินดีเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม		 ตรวจบัญชี	ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

	 คณะกรรมการทุกครั้งตามที่สหกรณ์ฯ	ร้องขอ	 -	ยินดีเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม	

	 	 คณะกรรมการทุกครั้งตามที่สหกรณ์ฯร้องขอ

3. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี /ปี                    120,000.-	บาท	 																	120,000.-	บาท

และการ เบิกค่าธรรมเนียม	 เมื่อส่งรายงานการสอบบัญชีประจำาปี	2568	 งวดแรก	40,000.-	บาท	เมื่อส่งรายงาน

	 	 การสอบบัญชี	ระหว่างปีครั้งแรก

	 	 งวดสอง	40,000.-	บาท	เมื่อส่งรายงาน

	 	 การสอบบัญชี	ระหว่างปีครั้งที่สอง	และงวดที่	

	 	 เหลือ	40,000.-	บาท		เมื่อส่งรายงานผลการ

	 	 ตรวจสอบบัญชี	สิ้นงวด

	 	 และคณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติ
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          ชื่อผู้เสนองานสอบบัญชี                                     ลำาดับที่ 1                     ลำาดับที่ 2

               รายละเอียด                             โดย นายปิติพัฒน์ พัฒน์ธนฐานโชค        บริษัท บุญชายสอบบัญชี จำากัด

                                                                     เลขทะเบียน 6461                    โดย นายบุญชาย ชุมแสงหิรัญ เลขทะเบียน 7978

4. ผลงานที่เคยตรวจสอบ ผลงาน ผลงาน 

(ประสบการณ์สอบ	บัญชีสหกรณ์)	 -สอ.	พนักงานยาสูบ	จำากัด	 -	สอ.	พนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย	จำากัด

	 -สอ.	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	จำากัด	 -	สอ.	การยางแห่งประเทศไทย	จำากัด

	 -สอ.	สคิบ	จำากัด	 -	สอ.	พนักงานสำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล	จำากัด

	 -สอ.พระจอมเกล้าพระนครเหนือ	จำากัด	 -	สอ.	บริษัท	มิตซูบิชิ	อีเล็คทริค	กันยงวัฒนา	จำากัด

	 -สอ.ครูกรมสามัญศึกษา	จำากัด	 -	สอ.	ตำารวจสมุทรสาคร	จำากัด

	 -สอ.	พนักงานเทศบาล	จำากัด	 -	สอ.	พัน.สห.11	จำากัด

	 -สอ.	พรีไซซ	จำากัด	 -	สอ.	สาธารณสุขจังหวัดอำานาจเจริญ	จำากัด

	 -สอ.กันยงอีเลคทริค	จำากัด	 -	สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านทับคางจำากัด		

	 ฯลฯ	 ฯลฯ

  มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเลือก	 นายปิติพัฒน์	 พัฒน์ธนฐานโชค	 เลขทะเบียนที่	 6461

เป็นผู้สอบบัญชี		ประจำาปี	2568		ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก		โดยมีค่าธรรมเนียมปีละ	120,000.-บาท/ต่อปี			(หน่ึงแสนสองหม่ืน

บาทถ้วน)		จ่ายเมื่อเสนอรายงานการสอบบัญชี	ประจำาปี		2568		เรียบร้อยแล้ว

  5.7 เรื่องพิจารณาการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำาปี 2568

	 								 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการ	พ.ศ.	2555	และ	ตาม	พ.ร.บ.	สหกรณ์	

พ.ศ.	2542	มาตรา	53	กำาหนดให้สหกรณ์มีผู้ตรวจสอบกิจการ	และคณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์	ได้ดำาเนินการสรรหา	

ในเบื้องต้นจากการแจ้งให้เสนอราคาไป	 10	 ราย	 พร้อมนี้ได้ทำาตารางรายละเอียดตามที่ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอ	 เพื่อให้ที่	

ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2568	พิจารณาเลือกตั้ง	3	ราย	คือ

	 	 	 1.	 บริษัท	มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย	จำากัด	โดย	ดร.มนตรี	ช่วยชู	เลขทะเบียน	3214

	 	 	 2.	 สำานักงานบัณฑูรและเพื่อน	โดยนายบัณฑูร	ชุนสิทธิ์

	 	 	 3.	 บริษัท	เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย	จำากัด	โดย	นางปพัศชญาณ์	ไพศาสตร์
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รายชื่อผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการประจำาปี 2568

        ชื่อผู้เสนองานตรวจสอบ                                    ลำาดับที่ 1                                                 ลำาดับที่ 2
                  กิจการ                            บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จำากัด                   สำานักงานบัณฑูรและเพื่อน
               รายละเอียด                               โดย ดร. มนตรี ช่วยชู                                 โดย นายบัณฑูร ชุนสิทธิ์ 
                                                                     เลขทะเบียน 3214                                       เลขทะเบียน --------
                                                                   หรือ นายณัฐภัทร ควรชม 
1. การเข้าปฏิบัติงาน                                         2	-	3	คน																																																				2	-	3	คน
- จำานวนผู้เข้าตรวจ/ครั้ง                                                 ทุกเดือน																																																					ทุกเดือน
- จำานวนครั้งที่เข้าตรวจ/ปี                                               2	-	3	วัน
- ระยะเวลาที่เข้าตรวจ/ครั้ง  
2. การรายงานผลการตรวจสอบและ -	จัดทำารายงานผลการตรวจสอบกิจการเสนอต่อ	 	-	จัดทำารายงานผลการตรวจสอบกิจการ	
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ	 	 	 คณะกรรมการดำาเนินการทุกเดือน	 เสนอต่อ	คณะกรรมการดำาเนินการทุกเดือน
	 	 	 	 	 -		จัดทำารายงานผลการตรวจสอบกิจการ	ประจำาปี	 -	จัดทำารายงานผลการตรวจสอบกิจการ
				 	 	 	 	 เสนอต่อที่ประชุมใหญ่	 ประจำาปี	เสนอต่อที่ประชุมใหญ่
		 	 	 	 	 -	เข้าร่วมประชุมเสนอรายงานผลการตรวจสอบ	 	-	เข้าร่วมประชุมเสนอรายงานผลการ
				 	 	 	 	 กิจการ	ประจำาเดือนและประจำาปี	 	ตรวจสอบ	กิจการประจำาเดือนและประจำาปี		
		 	 	 	 	 -	ตรวจสอบการบัญชีการเงินตลอดจนทรัพย์สิน	 	-	ตรวจสอบการเงิน	การบัญชีตลอดจน
				 	 	 	 	 ของสหกรณ์	การดำาเนินธุรกิจ	ให้ข้อแนะนำา	 ทรัพย์สิน	และหนี้สินของสหกรณ์	การ
				 	 	 	 	 แก่กรรมการ	และผู้จัดการ	รวมถึงเจ้าหน้าที่	 กำาหนดนโยบายและ	การวางกลยุทธ์การ
				 	 	 	 	 อื่น	ๆ	ของสหกรณ์	ทั้งทางวิชาการและทาง	 บริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ	ด้านการ
				 	 	 	 	 ปฏิบัติในกิจการสหกรณ์	 ลงทุน	เพื่อให้เป็นไป	ตามนโยบายและ
		 	 	 	 	 -	ติดตามผลการดำาเนินงาน		เพื่อการปฏิบัติตาม	 หลักเกณฑ์ที่กำาหนดไว้ในระเบียบ	ข้อบังคับ
				 	 	 	 	 กฎหมายข้อบังคับ	ระเบียบ	มติ	และคำาสั่งของ			 และ	กฎกระทรวง	รวมทั้งการ
				 	 	 	 	 สหกรณ์ฯ	เพื่อให้เกิดผลดีแก่การดำาเนินกิจการ	 บริหารงานการจัดการ	ดำาเนินธุรกิจสหกรณ์			 
	 	 	 	 	 ของ	สหกรณ์	 -	ติดตามผลดำาเนินงานของสหกรณ์เพื่อ
		 	 	 	 	 -	ให้คำาปรึกษาเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน	 เสนอแนะ	ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น
				 	 	 	 	 ระบบบัญชี	ระบบการบริหารกฎหมายภาษีอากร	
				 	 	 	 	 และเรื่องอื่น	ๆ	ที่สหกรณ์ขอคำาปรึกษา  
3. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ/ปี 	 																						120,000.-	บาท																																						108,000.-	บาท
และการเบิกค่าธรรมเนียม 	 เบิกเมื่อเสนอรายงานการตรวจสอบประจำาปี	 เป็นเดือนละ	9,000-	บาท
	 	 	 	 	 เรียบร้อยแล้ว		 หรือปีละ	108,000.-	บาท
4. ผลงานที่เคยตรวจสอบ(ประสบการณ์  ผลงาน ผลงาน
ตรวจสอบกิจการสหกรณ์)	 	 -สอ.	พนักงานยาสูบ	จำากัด	 -สอ.	กรมส่งเสริมการเกษตร	จำากัด
	 	 	 	 	 -สอ.	วชิรพยาบาล	จำากัด	 -สอ.	องค์กรอิสระ	จำากัด
	 	 	 	 	 -สอ.	สภากาชาดไทย	จำากัด	 -สอ.	การสื่อสารแห่งประเทศไทย	จำากัด
	 	 	 	 	 -สอ.	มหาวิทยาลัยมหิดล	จำากัด	 -สอ.	กรมการพัฒนาชุมชน	จำากัด
	 	 	 	 	 -สอ.	องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก	จำากัด	 -สอ.	ข้าราชการสรรพากร	จำากัด
	 	 	 	 	 -สอ.	เอไอเอส	จำากัด

	 	 	 	 	 ฯลฯ 
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  ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

  มติที่ประชุม 	ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเลือก	ลำาดับที่	 1	บริษัท	มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย	 	จำากัด	

โดย		นายณัฐภัทร		ควรชม		เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ	ประจำาปี		2568			ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก			โดยมีค่าธรรมเนียมปีละ		

120,000.-บาท/ต่อปี	 (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน)	 จ่ายเมื่อเสนอรายงานการตรวจสอบประจำาปีเรียบร้อยแล้วและลำาดับที่	

2	สำานักงานบัณฑูรและเพื่อน	โดยนายบัณฑูร		ชุนสิทธิ์		เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ	สำารอง		สำาหรับลำาดับที่	3	คณะกรรมการฯ	

ไม่ได้เสนอให้พิจารณา		เนื่องจากวงเงินที่เสนอในการตรวจสอบเกินจากงบประมาณที่ตั้งไว้

  5.8 เรื่องพิจารณากำาหนดวงเงินฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์อื่น ๆ ของสหกรณ์ฯ ประจำาปี 2568 

	 								 ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ	 เรื่อง	 ข้อกำาหนดการฝากหรือลงทุนอย่าง

อื่นของ	 สหกรณ์	 ลงวันที่	 17	 พฤศจิกายน	 2563	 กำาหนดหลักทรัพย์ที่สหกรณ์จะนำาไปฝากหรือลงทุนตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์	พ.ศ.	2542	ได้มีดังนี้.-

	 	 	 (1)		 บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก

	 	 	 (2)		 ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง	 สลักหลัง	 หรือรับอาวัล	 หรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็น

ผู้สลักหลัง	หรือรับอาวัล	โดยไม่มีข้อจำากัดความรับผิด

	 	 	 (3)		 ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก

	 	 	 (4)		 บัตรเงินฝาก	 หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์	 ซึ่งสถาบัน

คุ้มครอง	เงินฝากประกันการชำาระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย

	 	 	 (5)	 ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็น

หลักทรัพย์ที่	ได้รับอนุญาตตามพระราชกำาหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์	พ.ศ.	2540	และ

ตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้น	ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ	ตั้งแต่ระดับ	A	-	ขึ้นไป	จากบริษัท	จัดอันดับความน่าเชื่อถือ

ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์	และ	ตลาดหลักทรัพย์

	 	 	 (6)		 หุ้นกู้ท่ีได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือต้ังแต่ระดับ	A-	ข้ึนไป	จากบริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือ

ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 	 	 (7)			 หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี	 และอยู่

ในการกำากับดูแลของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 	 	 (8)	 หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา	 62	 แห่งพระราชบัญญัติ

สหกรณ์	พ.ศ.	2542

	 	 	 ข้อ		4			การนำาเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ	3	(7)	รวมกันต้องไม่เกินทุนสำารองของสหกรณ์	และต้อง	

ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำาเนินการได้

	 	 	 ข้อ	 5	 การฝากหรือลงทุนของสหกรณ์ที่ได้ดำาเนินการตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์	

แห่งชาติ	เรื่อง	ข้อกำาหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์	พ.ศ.	2558	อยู่ก่อนวันที่	ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ	ให้ถือว่า

เป็นการฝากหรือการลงทุนตามประกาศฉบับนี้ต่อไป

	 	 	 ข้อ		6		ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 	 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

  มติที่ประชุม	 ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติให้กำาหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ฯ	 ตาม

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ	 ฉบับลงวันที่	 17	 พฤศจิกายน	 2533	 	 ภายในวงเงินทุนสำารองของ

สหกรณ์ฯ	ตามที่ผู้จัดการเสนอด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์
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  5.9 เรื่องการลงทุนในหุ้นสามัญและอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุน ประจำาปี 2568 หลักเกณฑ์การ

ลงทุนของสหกรณ์ฯ    

	 	 	 การลงทุนของสหกรณ์จะต้องเป็นไปตาม	พ.ร.บ.สหกรณ์	พ.ศ.	2542	และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม	 (มาตรา	

62)			และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ	(คพช.)

	 	 	 พ.ร.บ.สหกรณ์	พ.ศ.	2542	และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม	(มาตรา	62)	รายละเอียดดังนี้.-

	 	 	 1.	 ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น	

	 	 	 2.	 ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือการเงินแก่

สหกรณ์

	 	 	 3.	 ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

	 	 	 4.	 ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์	เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

	 	 	 5.	 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 	 	 6.	 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ

ของสหกรณ์	โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

	 	 	 7.	 ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ	(คพช.)	กำาหนด	

	 	 เพื่อให้การบริหารการลงทุนของสหกรณ์ฯ	เป็นไปด้วยความสะดวกคล่องตัว	มั่นคงและเกิดผลตอบแทนการ

ลงทุนที่ดี	จึงขอเสนอพิจารณา	เห็นชอบลงทุนซื้อหุ้นสามัญในปี	2568		(ตาม	พ.ร.บ.	สหกรณ์	พ.ศ.	2542	มาตรา	62	(3)	ซื้อ

หลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ	และมาตรา	62	(6)	ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาให้เกิดความสะดวกหรือ	

ส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์	 โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์และขอเสนอพิจารณาลงทุนใน

หุ้นสามัญวงเงินไม่เกิน	1,200	ล้านบาท	(หนึ่งพันสองร้อยล้านบาทถ้วน)	

       มติที่ประชุม	 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบลงทุนซื้อหุ้นสามัญในปี	2568	(ตาม	พ.ร.บ.	สหกรณ์	พ.ศ.	

2542	มาตรา	62	(3)	ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ		และมาตรา	62	(6)	ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอัน

ทำาให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์	 	 	 โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์)		

ให้ลงทุนในหุ้นสามัญวงเงินไม่เกิน		1,200	ล้านบาท		(หนึ่งพันสองร้อยล้านบาทถ้วน)		ตามที่ผู้จัดการเสนอด้วยคะแนนเสียง

เอกฉันท์

  5.10  เรื่องการลงทุนหุ้นสามัญ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (6)  เพื่อเสนอนาย

ทะเบียนสหกรณ์           

	 	 	 การลงทุนตาม	พ.ร.บ.สหกรณ์	พ.ศ.	2542	(มาตรา	62)	เงินของสหกรณ์นั้น	สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุน

รายละเอียด	ดังนี้	

	 	 	 1.	 ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 	 	 2.	 ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือการเงินแก่

สหกรณ์

	 	 	 3.	 ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

	 	 	 4.	 ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์	เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

	 	 	 5.	 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 	 	 6.	 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ

ของสหกรณ์	โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

	 	 	 7.	 ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ	(คพช.)	กำาหนด
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	 	 ทั้งนี้สหกรณ์ฯ	ขอเสนอพิจารณาเกี่ยวกับการนำาเงินของสหกรณ์ฯ	ไปลงทุนในหุ้นสามัญต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อ

พิจารณาความเห็นชอบ	เมื่อที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบแล้ว	ทางสหกรณ์จะนำาทำาหนังสือขอนำาเงินสหกรณ์	ไปลงทุนซื้อ

หุ้นสามัญของสถาบันให้แก่นายทะเบียนสหกรณ์	 	 และเพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการลงทุนในหุ้นสามัญที่ไม่ใช่หุ้นสามัญของ

รัฐวิสาหกิจ	 	 คณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุนพิจารณาขอเสนอลงทุนซื้อหุ้นสามัญในกลุ่มธนาคารพาณิชย์	 โดยมีหลักการ

และเหตุผล	ดังต่อไปนี้

	 	 หลักการและเหตุผลการขยายช่องทางการลงทุนในหุ้นสามัญกลุ่มธนาคารพาณิชย์

	 	 1.	 การขยายช่องทางการลงทุนเพิ่มขึ้นจากมาตรา	62	 (3)	ทำาให้การลงทุนไม่กระจุกตัวและสามารถเฉลี่ย	

ความเสี่ยงในการ	ลงทุนให้หลากหลายมากขึ้น	ซึ่งถือเป็นการบริหารความเสี่ยงที่ดีขึ้น

	 	 2.	 ธนาคารพาณิชย์	ถือเป็นสถาบันการเงินหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ	จึงมีความเสี่ยงตำ่า

	 	 3.	 ธนาคารพาณิชย์	ถือเป็นกลุ่มหุ้นสามัญที่มีปัจจัยพื้นฐานดีและมั่นคงในตลาดหุ้น

	 	 4.	 ธนาคารพาณิชย์	มี	Credit	Rating	ที่บ่งบอกถึงความสามารถในการชำาระหนี้ที่ดีกว่ากลุ่มหุ้นสามัญอื่น	

และสะท้อนความเสี่ยงที่ต่ำากว่ากลุ่มหุ้นสามัญโดยทั่วไป

โดยปกติ	การจัดอันดับเครดิตหรืออันดับความน่าเชื่อถือมีอยู่	2	แบบด้วยกัน	คือ

	 	 	 4.1	 ระดับองค์กร	(Company	Rating)

	 	 	 4.2	 ตราสารหนี้	(Issue	Rating)

	 	 จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาลงทุนซื้อหุ้นสามัญในกลุ่มหุ้นสามัญธนาคารพาณิชย์ที่มีอันดับความ

น่า	เชื่อถือหรือ	Credit	Rating	ตั้งแต่อันดับ	A-	ขึ้นไป	เพื่อขออนุมัติจากนายทะเบียนสหกรณ์

          ชื่อธนาคาร        Credit	Rating

	 	 1.	 บมจ.ธนาคารกรุงไทย	 	 	 	 	 AAA

	 	 2.	 บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา	 	 	 	 AAA

	 	 3.	 บมจ.ธนาคารทหารไทยธนชาต		 	 	 AA+

	 	 4.	 บมจ.ธนาคารไอซีบีซี	(ไทย)	 	 	 	 AAA

	 	 5.	 บมจ.ธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าส์		 	 	 AAA

  มติที่ประชุม	 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการลงทุนซื้อหุ้นสามัญในกลุ่มหุ้นสามัญธนาคาร

พาณิชย์ที่มีอันดับน่าเชื่อถือ		หรือ	Credit	Rating		ตั้งแต่อันดับ	A-	ขึ้นไป		เพื่อขออนุมัติจากนายทะเบียนสหกรณ์	ตามที่

ผู้จัดการเสนอด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์		ดังนี้.-

               ชื่อธนาคาร          Credit	Rating

												 1.			บมจ.ธนาคารกรุงไทย	 	 	 	 	 AAA

	 	 2.			บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา	 	 	 	 AAA

	 	 3.			บมจ.ธนาคารทหารไทยธนชาต	 	 	 	 AA+

	 	 4.			บมจ.ธนาคารไอซีบีซี	(ไทย)	 	 	 	 AAA

	 	 5			บมจ.ธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าส์	 	 	 	 AAA
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  5.11 เรื่องพิจารณาจัดจ้าง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) และอนุมัติ    

                  วงเงิน เพื่อบริหารเงินลงทุน

								 	 เนื่องจากสหกรณ์ฯ	 มีปริมาณการรับฝากเงินของสมาชิกและมีแนวโน้มสภาพคล่องสูง	 จึงเห็นควรหา

แนวทาง	 การลงทุนที่จะทำาให้สหกรณ์ฯ	 ได้รับผลตอบแทนสูงสุดแก่สมาชิก	 จึงเสนอพิจารณาจัดจ้าง	 บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน	 ส่วนบุคคล	 (Private	 Fund)	 เพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ์	 โดยลงทุนเป็นไปตามมาตรา	 62	 แห่งพระราช

บัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	และคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ(คพช)	 เรื่องข้อกำาหนดการฝากหรือลงทุนอย่าง

อื่นของ	สหกรณ์ฯ	พ.ศ.	2563

	 	 ทั้งนี้ในปี	2568	คณะกรรมการดำาเนินการ	ขอเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2568	เพื่อเป็นทางเลือก	

ในการจัดจ้าง	 บริษัท	 หลักทรัพย์จัดการกองทุนส่วนบุคคลและเมื่อผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่แล้ว	 คณะกรรมการ	

ดำาเนินการจะพิจารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการจัดจ้าง	บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนส่วนบุคคล	ต่อไป

  มติที่ประชุม	 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในการจัดจ้างบริษัท	 หลักทรัพย์จัดการกองทุนส่วน

บุคคล		ตามที่ผู้จัดการเสนอด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์		โดยพิจารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมต่อไป

  5.12 เรื่องเสนอแผนการลงทุนในหุ้นสามัญประจำาปี 2568 ตามกฎกระทรวงกำาหนด

	 	 ตามประกาศกฎกระทรวงเรื่องการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	

พ.ศ.	2567	ได้ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา	วันที่	26	พฤศจิกายน	2567	กำาหนดให้สหกรณ์ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคล	

แต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละ	 10	 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำารองของสหกรณ์นั้นเว้นแต่เป็นการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์

เป็นสมาชิก	 หรือเป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาลให้สามารถฝากเงินหรือลงทุนเกินร้อยละ	 10	 ของทุนเรือนหุ้นรวม

กับทุนสำารองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นได้	 และการฝากเงินหรือการลงทุน	 เมื่อนำามารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุน

เรือนหุ้นรวมกับทุนสำารองของสหกรณ์	 	 หากไม่เป็นไปตามที่กฎกระทรวงกำาหนดต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงิน

การลงทุนจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์นั้น

	 	 ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 2567	 อนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนในหุ้นสามัญของสหกรณ์	

ในวงเงินไม่เกิน	 1,000	 ลา้นบาท	 ซึง่สหกรณฯ์ไดท้ำาการลงทนุไปแลว้ก่อนกฎกระทรวงนีบ้งัคบัใช	้ ทำาใหม้วีงเงนิเกนิกวา่ท่ี

กฎกระทรวงกำาหนด

	 	 ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำารอง	 =	1,727,106,930+261,077,460.05=	1,988,184,390.05	บาท

		 	 ร้อยละ	10	 	 	 =	198,818,439.01	บาท

		 	 ณ	31	ธันวาคม	2567	สหกรณ์ฯ	ลงทุนในหุ้นสามัญดังนี้.-

		 	 บมจ.	ปตท.		 	 721,700,494.57	บาท	เกิน	522,882,055.56	บาท	คิดเป็นร้อยละ	262.99

		 	 บมจ.	ท่าอากาศยานไทย	 265,115,738.36	บาท	เกิน	66,297,299.35	บาท	คิดเป็นร้อยละ	33.35

		 	 สหกรณ์ฯ	 ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นสามัญปี	 2567	 เป็นจำานวนเงิน	 43,122,181.39	 บาท		

ซึ่งหากปรับลดการลงทุนให้เหลือร้อยละ	10	ในแต่ละนิติบุคคลทันที	จะทำาให้ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานของสหกรณ์

ทั้งนี้	สหกรณ์ฯ	มีแผนปรับลดการลงทุนหุ้นสามัญในแต่ละนิติบุคคลไม่เกินร้อยละ	10	ของทุนเรือนหุ้นรวม	กับทุนสำารอง	ให้

เป็นไปตามที่กฎกระทรวงกำาหนด

  มติที่ประชุม	 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ดำาเนินการตามที่กฎกระทรวงกำาหนด	 โดยปรับลด

การลงทุนสามัญในแต่ละนิติบุคคลไม่เกินร้อยละ	 10	 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำารอง	 ตามที่ผู้จัดการเสนอด้วยคะแนน

เสียงเอกฉันท์
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องรายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ประจำาปี 2568 
	 	 ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2568	เมื่อวันที่	10	กุมภาพันธ์	2568	ณ	เต็นท์ประชุมใหญ่	ข้างอาคาร

อเนกประสงค์	(สนามแบดมินตัน)	มีมติแต่งตั้งประธานดำาเนินการเลือกตั้ง		นั้น	

	 	 บัดนี้	การเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์	ชุดที่	42	ได้เสร็จสิ้นแล้ว	ตำาแหน่งประธานกรรมการมีผู้

สมัคร	1	คน		ตำาแหน่งกรรมการดำาเนินการ		จำานวน		12		คน	เลือกได้ไม่เกิน	7	คน	มีมติให้เลือกตั้งโดยวิธีลับในวันประชุม

ใหญ่สามัญทันที	มีรายละเอียดและผลการนับคะแนน		ดังนี้.-	 	 	 	 										

  

     ประธาน กรรมการ 

	 สมาชิกที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง	 			3,242	 			3,242	 คน

	 สมาชิกใช้สิทธิ์ลงทะเบียนเลือกตั้ง	(ในคูหา)																					 2,631		 2,631	 คน

	 สมาชิกลงทะเบียนเข้าประชุม	(รับเงิน)																										 2,631	 2,631		 คน

	 ได้แบ่งหน่วยนับคะแนนเลือกตั้งเป็น																																				6	 6	 หน่วย

	 บัตรดี						 	 	 2,045				 2,244		 ใบ

	 บัตรเสีย	 	 	 106	 48	 ใบ

	 บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน	 479	 138	 ใบ

	 บัตรไม่ได้ใส่กล่องเลือกตั้ง	 1	 1	 ใบ

รายชื่อผู้สมัครเป็นคณะกรรมการดำาเนินการ  ชุดที่  42 

	ลำาดับ	 														ชื่อ	-	สกุล	 	ได้คะแนน	 ลำาดับที่	 													หมายเหตุ

  ตำาแหน่งประธานกรรมการ    

	 1	 นายมณเฑียร	 สงวนรักษ์	 2045	 1	 ได้รับเลือกเป็นประธานกรรมการ

  ตำาแหน่งกรรมการ    

	 11	 นายธนา	 แทนสง่า	 958	 3	 ได้รับเลือกเป็นกรรมการ

	 12	 นายอาณัติ	 สิงห์ลำ้าเลิศ	 955	 4	 ได้รับเลือกเป็นกรรมการ

	 13	 นายสุรจิต	 กัลยาณมิตร	 930	 5	 ได้รับเลือกเป็นกรรมการ

	 14	 นายวิทิต	 ปุตระเศรณี	 870	 7	 ได้รับเลือกเป็นกรรมการ

	 15	 นางสาวสมหญิง	 อรุณแฉ่ง	 966	 2	 ได้รับเลือกเป็นกรรมการ

	 16	 นายไพศาล	 นันท์ตา	 705.	 10	 	

	 17	 นางรติรัตน์	 วิโรจนชาติ	 776	 8	

	 18	 นายจิรพงศ์	 ชงัดเวช	 639	 12	

	 19	 นางสุรีรัตน์	 ทิมสุข	 691	 11	

	 20	 นายวิศาล	 ไหมวิจิตร	 1,004	 1	 ได้รับเลือกเป็นกรรมการ

	 21	 นางสาวชุณหกาญจน์		เดชหาญ	 879	 6	 ได้รับเลือกเป็นกรรมการ

	 22	 นางสาวณัชชา	 อุปัชฌาย์	 735	 9	

 



Annual Report 2025   95

  มติที่ประชุม   	ที่ประชุมมีมติรับรองผู้ที่ได้รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	42	ประจำาปี	2568		

ตำาแหน่งกรรมการ	จำานวน	15		ท่าน		ซึ่งประกาศผลการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่สามัญ	ดังต่อไปนี้.-

	 	 1.			 นายมณเฑียร	 สงวนรักษ์	 ประธานกรรมการ

										 	 2.			 นายสุวัชร์	 เผือกสุวรรณ	 กรรมการ

												 3.			 นายชัชวาล	 ทิพย์ธารา	 กรรมการ

	 	 4.	 นางสาวมุทิตา	 ไพชยนต์	 กรรมการ

	 	 5.			 นายสิริสาร	 ไพรสน	 กรรมการ

												 6.			 นางสาวปทิดา	 ภาณุกรอนันต์					 กรรมการ

																	 7.			 นายสุรทิน	 พูลคลองตัน	 	กรรมการ

														 8.			 นางภวิตา	 จำาปาทิพย์	 	กรรมการ

	 	 9.			 นายวิศาล	 ไหมวิจิตร	 	กรรมการ	

										 	 10.	 นางสาวสมหญิง	 อรุณแฉ่ง	 	กรรมการ

												 11.			นายธนา	 แทนสง่า	 	กรรมการ

										 	 12.			นายอาณัติ	 สิงห์ลำ้าเลิศ	 	กรรมการ

														 13.			นายสุรจิต	 กัลยาณมิตร	 	กรรมการ

												 14.			นางสาวชุณหกาญจน์	 เดชหาญ	 	กรรมการ	

												 15.			นายวิทิต	 ปุตระเศรณี	 	กรรมการ

วาระที่ 7 เรื่องอื่น ๆ (ไม่มี)

เลิกประชุมเวลา		16.30	น.

	 	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)					อัฏฐเดช		ดีสวาท

	 	 	 	 	 	 																				(นายอัฏฐเดช		ดีสวาท)

	 	 	 	 	 	 																						ประธานในที่ประชุม

(ลงชื่อ)					ภวิตา		จำาปาทิพย์ 

										(นางภวิตา		จำาปาทิพย์)

																	เลขานุการ								

										ผู้จดบันทึกการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 3

เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ

ชุดที่ 43 ประจำาปี 2569
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องกำาหนดการเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 43 ประจำาปี 2569

  ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 คณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ฯ จะมีวาระอยู่ใน

ตำาแหน่งได้คราวละสองปี นับแต่วันเลือกตั้ง สำาหรับในครั้งนี้มีกรรมการที่จะต้องพ้นวาระ ประกอบด้วยกรรมการ จำานวน 

7 ท่าน เลือกโดยวิธีลับ ประกอบด้วย

     1. นางสาวมุทิตา ไพชยนต์  (ครบ 2 วาระติดต่อกัน เว้นวรรค 1 ปี)

            2.   นางภวิตา จำาปาทิพย์  (ครบ 2 วาระติดต่อกัน เว้นวรรค 1 ปี) 

               3.   นายสิริสาร     ไพรสน  (ครบ 2 วาระติดต่อกัน เว้นวรรค 1 ปี)

               4.   นายสุวัชร์ เผือกสุวรรณ  (ครบ 1 วาระติดต่อกัน ลงสมัครในปีต่อไปได้)

               5.   นายชัชวาล ทิพย์ธารา  (ครบ 1 วาระติดต่อกัน ลงสมัครในปีต่อไปได้)

               6.   นางสาวปทิดา ภาณุกรอนันต์  (ครบ 1 วาระติดต่อกัน ลงสมัครในปีต่อไปได้)

                7.   นายสุรทิน พูลคลองตัน  (ครบ 1 วาระติดต่อกัน ลงสมัครในปีต่อไปได้)

  เพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ฯ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 50 ให้ฝ่ายจัดการฯ ทำาประกาศรับสมัคร

คณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ฯ โดยได้รับสมัครจากสมาชิกท่ีมีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกต้ังเป็น

คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดท่ี 43  โดยกำาหนดวันสมัคร วันท่ี 5-9 มกราคม  2569 และพิจารณาเรียนเชิญผู้ว่าการการยาสูบ

แห่งประเทศไทย และผู้ว่าการฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวศุภมาศ กระจ่างสด มาแทน ผู้มาทำาหน้าท่ีประธานการเลือกต้ัง

ในวันประชุมใหญ่สามัญปี 2569 

              ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา                      

  มติที่ประชุม  
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ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเสนอเพื่อทราบ
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  ลำาดับ                   รายการ                            ปี 2567                     ปี 2568               เพิ่ม (ลด)

 1 จำานวนสมาชิก  3,323.00   3,235.00   (88)

 2 ทุนเรือนหุ้นที่ชำาระแล้ว  1,727,106,930.00   1,745,773,350.00   18,666,420.00

 3 ทุนสะสมตามข้อบังคับและอื่น ๆ  5,217,954.49   5,261,762.39   43,807.90 

 4 ทุนสำารอง  261,077,460.05   270,923,289.55   9,845,829.50 

 5 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  4,020,335.50   4,070,335.50   50,000.00

 6 ทุนส่งเสริมการศึกษา  124,276.05   35,476.05  (88,800.00)

 7 ทุนสาธารณประโยชน์  178,106.00   189,606.00   11,500.00

 8 เงินฝากประจำา  453,006,084.99   517,109,266.29   64,103,181.30

 9 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  661,859,171.88   656,861,082.82   (4,998,089.06)

 10 เงินฝากออมทรัพย์เพิ่มพูน  169,756,026.11   180,969,476.42   11,213,450.31

 11 เงินฝากออมทรัพย์ทวีสิน  2,554,071.23   2,619,628.85   65,557.62

 12 เงินฝากออมทรัพย์ขวัญรุ่ง  9,390,409.23   8,485,083.48   (905,325.75)

 13 เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ 51  11,745,771.71   11,464,030.67   (281,741.04)

 14 เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ 52  19,571,145.77   19,722,979.01   151,833.24 

 15 เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ 53  22,714,806.99   21,021,626.51   (1,693,180.48)

 16 เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ 54  48,086,303.76   46,841,427.30   (1,244,876.46)
 17 เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ 56  104,745,004.63   102,752,688.07   (1,992,316.56)
 18 เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ 58  292,339,473.86   287,059,427.48   (5,280,046.38)
 19 เงินฝากออมทรัพย์เกษียณสุข  392,576,253.73   484,103,079.31   91,526,825.58 
 20 ลูกหนี้เงินกู้  1,802,872,349.64   1,704,944,125.49   (97,928,224.15)
 21 สินทรัพย์ทั้งสิ้น  4,224,601,143.76   4,392,754,104.45   168,152,960.69 
 22 กำาไรสุทธิประจำาปี  98,412,126.25   105,628,413.17   7,216,286.92

จำานวนสมาชิก    เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2568   3,323  คน 
                    บวก   เข้าใหม่  ระหว่างปี      21  คน 
                    หัก    ลาออก  ระหว่างปี      69  คน 
                     ตาย  ระหว่างปี      37  คน 
                     ถูกให้ออก  ระหว่างปี        3  คน 
จำานวนสมาชิก  คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568   3,235  คน 
   

  เปรียบเทียบผลการดำาเนินงานในรอบปี  2567-2568  

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
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2. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 

 1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

  มติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 5 วันที่ 26 มิถุนายน  2568 กำาหนดระเบียบฯ ว่าด้วยเงิน

กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ.2568 อนุมัติหลักเกณฑ์ให้กู้เงิน ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป  

  1.1 การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  มีหลักเกณฑ์ดังนี้

    (1)  สมาชิก มีสิทธิกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน ได้ไม่เกิน 4 เท่าของเงินได้รายเดือน แต่ไม่เกิน 150,000.- บาท

   (2)  สมาชิกที่เป็นพนักงานรายเดือน หรือสมาชิกที่พ้นสภาพจากพนักงานประจำาผ่อนชำาระไม่เกิน 

         12 งวดรายเดือน

   (3)  สมาชิกที่เป็นพนักงานรายวัน/รายชั่วโมง ผ่อนชำาระไม่เกิน 24 งวดรายปักษ์ หรือรายสองสัปดาห์

         แล้วแต่กรณี

   (4)  สมาชิกที่ผ่อนชำาระหนี้เดิมแล้วไม่ตำ่ากว่ากึ่งหนึ่งของหนี้ตามสัญญา สามารถยื่นกู้ใหม่ได้โดย

        วิธีหักลบหนี้

  1.2 หลักประกันสำาหรับเงินกู้

    (1)  สิทธิในเงินค่าหุ้นของผู้กู้ที่มีอยู่ในสหกรณ์ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของเงิน

         ค่าหุ้นนั้นโดยทำาหนังสือยินยอมเมื่อพ้นสภาพสมาชิก ให้สหกรณ์หักเงินค่าหุ้นของผู้กู้เพื่อจัดการ

         ชำาระหนี้สินให้เสร็จสิ้นโดยสิ้นเชิง

    (2)   เงินฝากของผู้กู้หรือสมาชิกอื่นที่มีอยู่ในสหกรณ์ ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของ

         ยอดเงินฝากนั้น โดยทำาหนังสือยินยอมให้สหกรณ์หักเงินฝากนั้น เมื่อผู้กู้ผิดนัดและหรือค้างส่ง

          เงินงวดชำาระหนี้ทันที

   (3)   มีสมาชิกเป็นผู้คำ้าประกันเงินกู้อย่างน้อย 1 คน โดยทำาหนังสือคำ้าประกันไว้ต่อสหกรณ์ด้วย

 2. การให้เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.)  

  มติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 5 วันที่ 26 มิถุนายน  2568 กำาหนดระเบียบฯ ว่าด้วยเงิน

กู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.) แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ.2568  มีหลักเกณฑ์ดังนี้

   (1) สมาชิกมีสิทธิกู้เงินได้ไม่เกิน 4 เท่าของเงินได้รายเดือน แต่ไม่เกิน 200,000.- บาท

   (2) สมาชิกส่งคืนเงินกู้เป็นงวดรายปีในจำานวนร้อยละ 25 ของยอดกู้ที่เป็นหนี้ กำาหนดชำาระหนี้ในวันที่ 

          ได้รับ โบนัส

   (3) เงินติดบิลรายเดือน 2,000.- บาท รายปักษ์หรือรายสองสัปดาห์ 1,000.- บาท

   (4) ให้เฉพาะสมาชิกที่ไม่เคยกู้หรือไม่มีวงเงินกู้เท่านั้น

   (5) ผู้คำ้าประกันอย่างน้อย 1 คน 

   (6) การรับเรื่องคำาขอกู้ระยะเวลา 3 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน 2568

  2.1 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 7 วันที่ 29 สิงหาคม 2568  มีมติขยายระยะ

เวลา  ยื่นกู้ และปรับหลักเกณฑ์ในการขอกู้เงินฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.) ดังนี้

   (1) ขยายระยะเวลายื่นกู้จากเดือนกันยายน 2568 จนถึงวันที่ 26 ธันวาคม 2568

   (2) เปลี่ยนหลักเกณฑ์จากเฉพาะสมาชิกที่ไม่เคยกู้ หรือไม่มีวงเงินกู้ เป็นสมาชิกทุกคนมีสิทธิ์กู้ได้ตามสิทธิ์

    ในจำานวน 4 เท่าของเงินได้รายเดือน แต่ไม่เกิน 200,000.- บาท ตามระเบียบฯ และต้องไม่ติดเงื่อนไข

    ที่มีการผ่อนผันตัดสิทธิ์ตามมติหรือมีหมายศาล
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 3. เงินกู้สามัญ 

	 	 3.1	 สิทธิการขอเงินกู้		สมาชิกจะยื่นคำาขอกู้เงินได้ โดยยื่นคำาขอกู้ถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำาหนดไว้ได้ ดังนี้

   (1)  เป็นสมาชิกในสหกรณ์ติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน

   (2)  กรณีสมาชิกผู้ลาออกจากสหกรณ์แล้วกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ จะต้องเป็นสมาชิกครั้งหลังสุด

                 ติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

   (3)  กรณีสมาชิกผู้ถูกให้ออกจากสหกรณ์แล้วกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ จะต้องเป็นสมาชิกครั้งหลัง

              สุดติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี

 	 3.2		 หลักเกณฑ์การให้เงินกู้	การให้เงินกู้มีหลักเกณฑ์ดังนี้

   (1)   เป็นสมาชิกติดต่อกันครบ 1 เดือน แต่ไม่ครบ 1 ปี มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน 8 เท่าของเงินได้รายเดือน

                  ของสมาชิกนั้น แต่ไม่เกิน 60,000.– บาท สุดแต่จำานวนไหนน้อยกว่า

   (2)   เป็นสมาชิกติดต่อกันครบ 1 ปี มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน 60 เท่าของเงินได้รายเดือน แต่ไม่เกิน 2,000,000.-

                  บาท สุดแต่จำานวนไหนน้อยกว่า โดยผู้กู้จะต้องมีเงินค่าหุ้นสะสมและเงินฝากของผู้กู้รวมกันอยู่ใน

                          สหกรณ์ เป็นจำานวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจำานวนเงินที่ขอกู้   ให้ส่งคืนต้นเงินกู้ไม่เกิน 200 

         งวดรายเดือน หรือ 400 งวดรายปักษ์  หรือรายสองสัปดาห์   หรือไม่เกินระยะเวลาทำางานที่เหลือใน

         การยาสูบแห่งประเทศไทย  แล้วแต่กรณี

   (3) กรณีที่สมาชิกกู้เงินไม่เกินจำานวนเงินค่าหุ้นสะสม และหรือเงินฝากของผู้กู้หรือสมาชิกอื่นที่มีอยู่ใน

                  สหกรณ์ ให้มีสิทธิกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินค่าหุ้นสะสมและหรือเงินฝาก นั้น

   (4)   กรณีที่สมาชิกกู้เงินโดยใช้หลักทรัพย์รัฐบาลและหรือรัฐวิสาหกิจเป็นประกันเงินกู้ให้มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน

                  ร้อยละ 80 ของมูลค่าหลักทรัพย์ นั้น

  3.3	 หลักประกันสำาหรับเงินกู้

   (1) กำาหนดผู้คำ้าประกันเงินกู้สามัญตามวงเงิน  ดังนี้.-

    -  เงินกู้ไม่เกิน 500,000.-บาท ต้องมีผู้คำ้าประกัน จำานวน 2 คน

    -  เงินกู้เกิน 500,000.-บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000.-บาท ต้องมีผู้คำ้าประกัน จำานวน 3 คน

    -  เงินกู้เกิน 1,000,000.-บาท ขึ้นไป ต้องมีผู้คำ้าประกัน จำานวน 4 คน

    -  สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์คำ้าประกันได้ไม่เกิน 4  สัญญา

   (2)   ค่าหุ้นสะสมไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นสะสม

   (3)   มีหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ หรือเอกสารการฝากเงินในสหกรณ์น้ีซ่ึงคณะกรรมการดำาเนินการ

               เห็นสมควร นำามาจำานำาเป็นประกันเงินกู้ไม่เกินร้อยละ 80 ของหลักประกัน หรือร้อยละ 90 สำาหรับ

                   เอกสารการฝากเงินในสหกรณ์นี้

   3.4	 สมาชิกสหกรณ์ที่เกษียณอายุ		 ใช้หุ้นสะสมและหรือเงินฝากเป็นหลักประกันในการกู้เงินได้ไม่เกินร้อยละ 

90 ของเงินค่าหุ้นสะสมและหรือเงินฝาก ที่ถือไว้กับสหกรณ์ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25  ต่อปี  ส่งคืนต้นเงินกู้ไม่เกิน 20 ปี 

(240 งวด/เดือน)
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 4.  กู้เงินเพื่อบรรเทาภาวะทางการเงินในช่วงเปิดเทอม

  มติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 5 วันที่ 26 มิถุนายน  2568 กำาหนดระเบียบฯ ว่าด้วยเงิน

กู้สามัญเพื่อบรรเทาภาวะทางการเงินช่วงเปิดเทอม แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2568  อนุมัติหลักเกณฑ์ให้กู้เงิน ตั้งแต่วัน

ที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

   (1)  เป็นสมาชิกติดต่อกันครบ 1 ปี กู้ได้ไม่เกิน 400,000.- บาท

   (2)  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75  ต่อปี

   (3)  ระยะเวลาผ่อนชำาระ 72 งวดรายเดือน หรือ 144 งวดรายปักษ์หรือสองสัปดาห์

   (4)  เงินติดบิลรายเดือน 2,000.- บาท และรายสองสัปดาห์ 1,000.- บาท 

   (4)  บุคคลคำ้าประกัน 2 คน ไม่คำานวณสิทธิ์ค้ำาประกัน

                 (5)   คำานวณสิทธิ์การกู้แบบเงินกู้สามัญ

 5. เงินกู้สามัญเพื่อซื้อรถป้ายแดง   การให้เงินกู้มีหลักเกณฑ์ดังนี้

   (1) กำาหนดวงเงินให้กู้สูงสุด แต่ให้เป็นไปตามราคาของรถยนต์ที่ประสงค์จะซื้อ  โดยเป็นรถยนต์ป้ายแดง

    เท่านั้น  ไม่จำากัดยี่ห้อ , รุ่น 

   (2) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75 ต่อปี

   (3) ระยะเวลาการผ่อนชำาระสูงสุด 10 ปี (120 งวด/รายเดือน หรือ 240 งวด/รายสองสัปดาห์หรือ

    รายปักษ์)

   (4) ให้คำานวณการผ่อนชำาระแบบคงยอด โดยต้องมีเงินคงเหลือรายเดือนไม่น้อยกว่า 2,000.- บาท/เดือน

                   รายชั่วโมง หรือรายวัน ต้องมีเงินเหลือไม่น้อยกว่า 1,000.- บาท/สองสัปดาห์หรือรายปักษ์ 

   (5) ผู้กู้ต้องผ่อนชำาระเงินกู้กับสหกรณ์ฯ มาแล้ว  1  ปี  จึงจะสามารถปิดหนี้ได้  หากปิดก่อนกำาหนด 1 ปี  

                   จะต้อง เสียค่าปรับเป็นเงิน 50,000.- บาท

   (6)  หลักประกันให้ใช้บุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ โดยไม่จำากัดสิทธิผู้คำ้าประกัน

    -   เงินกู้ไม่เกิน 500,000.-บาท ต้องมีผู้คำ้าประกัน จำานวน  2  คน  โดยไม่จำากัดสิทธิผู้คำ้าประกัน

    -   เงินกู้เกิน 500,000.-บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000.-บาท ต้องมีผู้คำ้าประกัน จำานวน 3 คน

    -   เงินกู้เกิน 1,000,000.-บาท ขึ้นไป ต้องมีผู้คำ้าประกัน จำานวน 4 คน

   (7)    ผู้กู้ต้องทำาประกันภัยรถยนต์ ชั้น 1

 6. เงินกู้สามัญเพื่อซื้อรถยนต์มือสอง   การให้เงินกู้มีหลักเกณฑ์ดังนี้

   (1)   รถยนต์มือสอง วงเงินไม่เกิน 1,000,000.- บาท

   (2)   รถยนต์ที่จะซื้อต้องจดทะเบียนไม่เกิน 15 ปี  นับจากวันจดทะเบียน  และรถยนต์ต้องอยู่ในสภาพดี

   (3)   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75 ต่อปี

   (4)   กำาหนดส่งคืนต้นเงินกู้ไม่เกินระยะเวลาทำางานที่เหลืออยู่ในโรงงานยาสูบ หรือไม่เกิน 84 งวดราย

    เดือน หรือ 168 งวดรายปักษ์หรือรายสองสัปดาห์ แล้วแต่กรณี และให้คำานวณแบบคงยอด

   (5) กรณีปิดหนี้ก่อนกำาหนด จะต้องส่งคืนต้นเงินกู้แล้ว 1 ปี มิฉะนั้นจะต้องชำาระค่าปรับเป็นเงิน 

    20,000.- บาท

   (6)   หลักประกันให้ใช้บุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ โดยไม่จำากัดสิทธิผู้คำ้าประกัน

    - เงินกู้ไม่เกิน 500,000.-บาท ต้องมีผู้คำ้าประกัน จำานวน  2  คน  โดยไม่จำากัดสิทธิผู้คำ้าประกัน

    - เงินกู้เกิน 500,000.-บาท  แต่ไม่เกิน 1,000,000.-บาท ต้องมีผู้คำ้าประกัน จำานวน 3 คน
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   (7)   สหกรณ์ฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาสภาพรถยนต์ให้เหมาะสมกับวงเงินกู้ หรือราคารถยนต์

    มือสองในท้องตลาด และคำาวินิจฉัยของคณะกรรมการฯ ให้ถือเป็นที่สุด โดยมอบหมายให้

    คณะกรรมการพิจารณาเงินกู้สามัญเป็นผู้พิจารณา

   (8)   ในกรณีที่สมาชิกเป็นหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อรถยนต์ สามารถยื่นกู้รถยนต์ฯ เพื่อชำาระหนี้ได้

 7. เงินกู้สามัญเพื่อการซื้อรถจักรยานยนต์   การให้เงินกู้มีหลักเกณฑ์ดังนี้

     (1) เป็นสมาชิกติดต่อกันครบ 1 ปี มีสิทธิกู้เพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ไม่จำากัดวงเงิน โดยให้เป็นไปตามราคา

            รถจักรยานยนต์ที่ประสงค์จะซื้อ โดยเป็นรถจักรยานยนต์ใหม่ ไม่จำากัดยี่ห้อ

      (2)   การชำาระหนี้  

              -  เงินกู้ไม่เกิน 200,000.- บาท  ระยะเวลาผ่อนชำาระ  ไม่เกิน 60 งวด รายเดือน หรือ 120 งวด

     รายปักษ์  หรือรายสองสัปดาห์     

              -  เงินกู้เกินกว่า 200,000.-  บาท ระยะเวลาผ่อนชำาระ ไม่เกิน 120 งวดรายเดือน หรือ 240 งวด

     รายปักษ์ หรือรายสองสัปดาห์

   (4) หลักประกันให้ใช้บุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ค้ำาประกัน จำานวน 2 คน โดยไม่จำากัดสิทธิผู้คำ้าประกัน

 8. เงินกู้พิเศษ 

  8.1  สิทธิการขอเงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกในสหกรณ์  โดยให้อยู่ในดุจพินิจของคณะกรรมการดำาเนิน

การพิจารณาเป็นราย ๆ ไปสำาหรับสมาชิกผู้ลาออกหรือสมาชิกผู้ถูกให้ออกจากสหกรณ์แล้วกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ จะ

ต้องเป็นสมาชิกครั้งหลังสุดติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน หรือ 1 ปี ตามลำาดับ จึงจะมีสิทธิยื่นคำาขอกู้เงินได้

 	 8.2		 ความมุ่งหมายให้เงินกู้		ดังต่อไปนี้ .-

            1. เพื่อการเคหะสงเคราะห์ และหรือปลดหนี้เนื่องจากการเคหะสงเคราะห์ ได้แก่

    ก. เพื่อซื้อที่ดินสำาหรับก่อสร้างอาคารในระยะเวลาอันสมควร หรือซื้อที่ดินพร้อมอาคาร สำาหรับใช้ 

                         เป็นที่อยู่อาศัยของตนเอง และหรือครอบครัวตามควรแก่ฐานะ รวมทั้งปลดหนี้เนื่องจากการนี้ 

     ด้วย

    ข.  เพื่อก่อสร้าง ต่อเติม ซ่อมแซม หรือปรับปรุงอาคารสำาหรับใช้เป็นที่อยู่อาศัยของตนเอง และหรือ  

         ครอบครัวตามควรแก่ฐานะ รวมทั้งปลดหนี้เนื่องจากการนี้ด้วย

    ค.  เพื่อกิจการอันเกี่ยวเนื่องและหรือมีเหตุผลอันจำาเป็นแก่ข้อ (ก) และหรือข้อ (ข) รวมทั้งปลดหนี้

                 เนื่องจากกรณีดังกล่าวด้วย

       2.  เพื่อซื้อหรือเช่าซื้อยานพาหนะและหรือปลดหนี้เนื่องจากการซื้อหรือเช่าซื้อยานพาหนะ

       3.  เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ ได้แก่โครงการต่าง ๆ ที่สมาชิกเตรียมการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่ม

    รายได้ของตนเอง และหรือครอบครัวอาทิ

    ก.   ซื้อที่ดินเพื่อการเกษตร หรือเตรียมทำาธุรกิจการค้า

    ข.   ซื้อรถยนต์สำาหรับบรรทุกสินค้า หรือรับจ้างทั่วไป

    ค.   ซื้อหรือปลูกสร้างอาคาร สำาหรับทำาธุรกิจการค้า

        4.   เพื่อซื้อเครื่องเรือนหรืออุปกรณ์ตกแต่งบ้าน

        5.  กิจการอ่ืนท่ีคณะกรรมการดำาเนินการเห็นสมควรและมีมติเพ่ือ ประโยชน์ของสมาชิกและหรือสหกรณ์
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  8.3	 วงเงินให้เงินกู้	 สหกรณ์จะให้เงินกู้แก่ผู้กู้จำานวนเท่าใดสุดแต่คณะกรรมการดำาเนินการพิจารณากำาหนด

ตามที่เห็นสมควร โดยคำานึงถึงความต้องการเงินกู้ที่แท้จริงตามควรแก่ฐานะ และความสามารถชำาระหนี้ของผู้กู้นั้นซึ่งวงเงิน

ให้กู้ตามความมุ่งหมายแห่งการกู้เป็นดังต่อไปนี้.-

   (1) เงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์ และหรือปลดหนี้เนื่องจากการเคหะสงเคราะห์ สมาชิกคนหนึ่ง ๆ 

          กู้ได้ครั้งละ ไม่เกิน 5,000,000.-บาท

   (2)   เงินกู้เพื่อซื้อยานพาหนะและหรือปลดหนี้เนื่องจากการซื้อยานพาหนะ สมาชิกคนหนึ่ง ๆ กู้ได้

          ครั้งละ ไม่เกิน  1,000,000.- บาท

   (3)   เงินกู้เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ สมาชิกคนหนึ่ง ๆ กู้ได้ครั้งละไม่เกิน 5,000,000.- บาท

   (4)   เงินกู้เพ่ือซ้ือเคร่ืองเรือนหรืออุปกรณ์ตกแต่งบ้าน สมาชิกคนหน่ึง ๆ กู้ได้คร้ังละไม่เกิน 500,000.- บาท 

  8.4		 หลักประกันเงินกู้พิเศษ		มีดังนี้

   (1) สิทธิในเงินค่าหุ้นของผู้กู้ท่ีมีอยู่ในสหกรณ์ฯ ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินค่าหุ้น

   (2) เงินฝากของผู้กู้หรือของสมาชิกอื่น ที่มีอยู่ในสหกรณ์ ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 

                   ของยอดเงินฝากโดยทำาหนังสือยินยอมให้สหกรณ์หักเงินฝาก ฯลฯ

    (3) หลักทรัพย์รัฐบาลหรือของรัฐวิสาหกิจ ซึ่งคณะกรรมการดำาเนินการเห็นสมควรให้นำามาจำานำา

                  เป็นประกันเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 80 ของหลักประกัน

   (4) ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง อันปลอดภาระจำานองรายอื่นและปลอดการรอนสิทธิทุกประเภท ที่อยู่ใน     

    กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล หรือในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ให้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไว้

    กับสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ 100 ของราคาประเมินของสำานักงานที่ดินแต่ต้องเป็นเงินกู้เพื่อปลูกสร้าง

    บ้าน หรือซื้อบ้านพร้อมที่ดินใหม่เท่านั้น

   (5) ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง อันปลอดภาระจำานองรายอื่นและปลอดการรอนสิทธิทุกประเภท ที่นอกเหนือ 

    จาก (4)  ให้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไว้กับสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ 90 ของราคาประเมินของสำานักงาน

    ที่ดิน

   (6) ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างอันปลอดภาระจำานองรายอื่นและปลอดการรอนสิทธิทุกประเภท แต่ใช้ที่ดิน 

                            อย่างเดียว ให้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไว้กับสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ 85 ของราคาประเมินของ 

                            สำานักงานที่ดิน

   (7) ที่ดินอันปลอดภารจำานองรายอื่น และปลอดการรอนสิทธิทุกประเภท ให้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไว้

                     กับสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 80  ของราคาประเมินของสำานักงานที่ดิน

   (8) ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอันปลอดภาระจำานองรายอื่น และปลอดการรอนสิทธิทุกประเภท  ซึ่งมีทาง 

                           เข้า – ออก 1 เมตรขึ้นไป และลึกไม่เกิน 500 เมตร ซึ่งทางเข้า – ออกดังกล่าว กรณีใดกรณีหนึ่ง

                           ดังต่อไปนี้

    ก.  เป็นทางสาธารณะประโยชน์ที่ประชาชนใช้ร่วมกัน

    ข.  ที่ดินส่วนบุคคลซึ่งจดภาระจำายอมให้สัญจรผ่านได้

    ค.  เจ้าของที่ดินมอบสิทธิ์หรือกรรมสิทธิ์ให้ราชการบริหารส่วนท้องถิ่นครอบครองหรือรับกรรมสิทธิ์      

        หลักประกันตามข้อ ก - ค ให้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไว้กับสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ 60 ของราคา

     ประเมินของสำานักงานที่ดิน
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   (9) อาคารชุดหรือห้องชุด (คอนโดนิเนียม) ให้จำานองเป็นประกันเงินกู้ไว้กับสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ 90 

    ของราคาประเมินจากบริษัทที่สหกรณ์เลือกให้เป็นผู้ตรวจหลักทรัพย์และประเมินราคา

   (10) หลักประกันเงินกู้ส่วนภูมิภาคที่นอกเขตเทศบาล , เขตสุขาภิบาล ให้ถือใช้หลักเกณฑ์เดิม

   (11) กรณีสิ่งปลูกสร้างที่จำานองเป็นประกันเงินกู้ตามข้อ (4) , (5) , (6) และ (8) ผู้กู้ต้องทำาประกันภัย 

           สิ่งปลูกสร้างโดยสหกรณ์เป็นผู้รับผลประโยชน์ และกำาหนดวงเงินเอาประกัน 100% ของราคา 

           ประเมิน  ราคาก่อสร้างอัตรากลางของทางราชการหลังหักค่าเสื่อมราคาแล้ว

   (12) หลักประกันที่สหกรณ์ไม่รับจำานองประกอบด้วย

    ก.  ที่ดินที่ไม่มีทางเข้า-ออก และระบบสาธารณูปโภค

    ข.  ที่ดินที่ยังคงสภาพหลักฐานเป็น สค. 1 , ใบจอง , นส. 3 ก , นส. 3 ข หรือ สปก.

  8.5	 เงินงวดชำาระหนี้สำาหรับเงินกู้		กำาหนดเงินงวดชำาระหนี้ไว้ดังต่อไปนี้

   (1) เงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์ และหรือปลดหนี้เนื่องจากการเคหะสงเคราะห์ ให้ส่งคืนต้น เงินกู้เป็น

          งวดราย  เดือนเท่ากันจำานวนกี่งวดก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน 300 งวดรายเดือน หรือ  600 งวดรายปักษ์ 

          หรือรายสองสัปดาห์สุดแต่กรณี

   (2) เงินกู้เพื่อซื้อยานพาหนะและหรือปลดหนี้เนื่องจากการซื้อยานพาหนะ ให้ส่งคืนต้นเงินกู้เป็นงวด

          รายเดือนเท่ากันจำานวนกี่งวดก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน 120 งวดรายเดือน หรือ 240 งวด รายปักษ์ หรือ

          รายสองสัปดาห์สุดแต่กรณี

     (3) เงินกู้เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ ให้ส่งคืนต้นเงินกู้เป็นงวดรายเดือนเท่ากันจำานวนกี่งวดก็ได้ 

                    แต่ต้องไม่เกิน 300 งวดรายเดือน หรือ 600 งวดรายปักษ์ หรือรายสองสัปดาห์สุดแต่กรณี

    (4)  เงินกู้เพื่อซื้อเครื่องเรือนหรืออุปกรณ์ตกแต่งบ้าน ให้ส่งคืนต้นเงินกู้เป็นงวดรายเดือนเท่ากัน กี่งวด

                    ก็ได้แต่ต้องไม่เกินงวดชำาระหนี้ของเงินกู้พิเศษ และไม่เกินครบเกษียณอายุ

 	 8.6	 เกณฑ์การคำานวณพื้นที่ใช้สอยภายในบ้าน	 มติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 6 วันที่ 

30 กรกฎาคม 2568 ให้ปรับการคำานวณราคาค่าก่อสร้างอาคาร ให้ใช้ราคาประเมินค่าก่อสร้างอาคาร พ.ศ. 2568 ที่กำาหนด

โดยมูลนิธิประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย

 	 8.7			เกณฑ์การคำานวณพื้นที่ใช้สอยภายนอก	 พื้นที่ใช้สอยภายนอกที่ไม่ใช่พื้นที่ภายในบ้าน ให้นำามาคำานวณ

เป็นพื้นที่ใช้สอย เช่น ลานซักล้าง ทางเดินเทปูนข้างบ้าน-รอบบ้าน รวมทั้งการคำานวณพื้นที่ใช้สอยภายนอก (โรงรถ) ให้ใช้

หลักเกณฑ์ดังตารางท้ายนี้ โดยใช้กับหลักทรัพย์ที่อยู่ในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และส่วนภูมิภาค

    ลักษณะพื้นที่ใช้สอยภายนอก   กรุงเทพฯ และปริมณฑล ส่วนภูมิภาค

เทปูน+ไม่มีหลังคา ตารางเมตรละ 2,000.- บาท ตารางเมตรละ 1,500.- บาท

เทปูน+ปูกระเบื้อง ไม่มีหลังคา ตารางเมตรละ 2,500.- บาท ตารางเมตรละ 2,000.- บาท

เทปูน+มีหลังคา ตารางเมตรละ 3,000.- บาท ตารางเมตรละ 2,500.- บาท

เทปูน+ปูกระเบื้อง มีหลังคา ตารางเมตรละ 3,500.- บาท ตารางเมตรละ 3,000.- บาท

  8.8	 เกณฑ์การพิจารณาเงินกู้พิเศษเพื่อซื้อเครื่องเรือนหรืออุปกรณ์ตกแต่งบ้าน	 โดยพิจารณาจากหลัก

ทรัพย์คำ้าประกันเงินกู้พิเศษของสัญญาแรกหักด้วยหนี้คงเหลือของเงินกู้พิเศษสัญญาแรกเป็นวงเงินให้กู้แก่สมาชิก ทั้งนี้ต้อง

ไม่เกิน 500,000.- บาท  ในกรณีที่มูลค่าหลักทรัพย์ไม่พอให้รวมกับจำานวนหุ้น 90% ของทุนเรือนหุ้นของผู้กู้ได้    
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 	 8.9	 การกู้เงินกู้พิเศษโดยคงสัญญาแรก	   สมาชิกที่กู้เงินพิเศษโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อซื้อบ้านพร้อมที่ดิน หรือ

เพื่อปลูกสร้างบ้าน  เมื่อมากู้เงินพิเศษสัญญาใหม่จะทำาให้เสียสิทธิ์ในการลดหย่อนภาษีเงินได้ประจำาปี ในกรณีนี้ สมาชิก

สามารถกู้เงินพิเศษ  โดยให้คงสัญญาแรกไว้  เพื่อสิทธิ์ในการนำาไปลดหย่อนภาษี  ได้เพิ่มอีกหนึ่งสัญญา แต่วงเงินกู้ได้ไม่เกิน

หลักทรัพย์ ที่จดทะเบียนจำานองไว้กับสหกรณ์ฯ

การให้เงินกู้โครงการแก่สมาชิก  

 1. เงินกู้โครงการสินค้าราคาพิเศษ		(อาวุธปืน)

  ที่ประชุมได้พิจารณามีมติเปิดให้สมาชิกกู้เงินโครงการสวัสดิการอาวุธปืน โดยให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยเงินกู้

สามัญ   โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้.-

    (1) ให้กู้ในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 100,000.- บาท 

     (2)   หลักประกันให้ใช้บุคคลที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ คำ้าประกัน จำานวน 2 คน โดยไม่จำากัดสิทธิผู้คำ้าประกัน

       (3)   การชำาระหนี้ ไม่เกิน 60 งวดรายเดือน หรือ 120 งวดรายปักษ์หรือรายสองสัปดาห์

               (4)   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75  ต่อปี

       (5)   สมาชิกที่เข้าโครงการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอน ๆ ตามระเบียบและกฎหมายเอง เมื่อได้รับ

                      ใบอนุญาตในการซื้อปืนแล้ว ให้สหกรณ์ฯ ออกเช็คเพื่อชำาระเงินให้แก่ร้านสวัสดิการโดยนำาเงินเข้า

                     บัญชีร้านค้าสวัสดิการโดยตรง หลังจากทำาสัญญาเงินกู้โครงการกับสหกรณ์ฯ เรียบร้อยแล้ว

       (6) ร้านค้าสวัสดิการที่เข้าโครงการ ได้แก่

    6.1 หจก.ปืนราชา

    6.2   หจก.แพนสยาม อาร์มาเมนท์

    6.3 หจก.ไทยเนชั่นแนลการค้า 

  2. เงินกู้โครงการโซลาร์รูฟติดที่พักอาศัย 

         ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 2 วันที่ 28 มีนาคม 2568 ที่ประชุมมติอนุมัติโครงการ

โซลาร์รูฟติดที่พักอาศัย สนองนโยบายพลังงานสะอาด ลดค่าใช้จ่ายระยะยาวแก่สมาชิก โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังนี้

   (1) วงเงินกู้ 300,000.- บาท 

   (2) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 ต่อปี

   (3) ระยะเวลาผ่อนชำาระสูงสุด 5 ปี

   (4) เงินติดบิลรายเดือนไม่น้อยกว่า 2,000.- บาท และรายปักษ์หรือรายสองสัปดาห์ไม่น้อยกว่า 

    1,000.- บาท .

   (5) สมาชิกคำ้าประกัน จำานวน 2 คน โดยไม่ตรวจสอบสิทธิ์ผู้คำ้าประกัน

   (6) เริ่มตั่งแต่วันที่ 1 เมษายน – 31 ธันวาคม 2568

   (7) อนุโลมนำาระเบียบฯ ว่าด้วยเงินกู้สามัญเพื่อบรรเทาภาวะทางการเงินช่วงเปิดเทอม พ.ศ. 2564 

    มาบังคับใช้



Annual Report 2025   107

 3. เงินกู้โครงการเสริมสภาพคล่อง	“เงินทันใช้”  

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 6 วันที่ 30 กรกฎาคม 2568  ที่ประชุมมติอนุมัติให้

เปิดโครงการเสริมสภาพคล่อง “เงินทันใช้”  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

   (1) วงเงินกู้ไม่เกิน 20,000.- บาท 

   (2) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 ต่อปี 

   (3) เงินติดบิลรายเดือน 1,000.- บาท รายปักษ์หรือรายสองสัปดาห์ 500.- บาท

   (4) ระยะเวลาผ่อนชำาระ 5 งวดรายเดือน 10 งวดรายปักษ์หรือสองสัปดาห์

   (5)  ผู้คำ้าประกัน จำานวน 1 คน ไม่คำานวณสิทธิ์คำ้าประกัน

   (6) กำาหนดยื่นเรื่องตั้งแต่วันที่ 5 – 29 สิงหาคม 2568

 4. เงินกู้โครงการเงินกู้สามัญปันสุข 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 8 วันที่ 29 กันยายน 2568 ที่ประชุมมติอนุมัติเปิด

โครงการเงินกู้สามัญปันสุข โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

   (1) เป็นสมาชิกติดต่อกันครบ 1 ปี กู้ได้ไม่เกิน 150,000.- บาท

   (2) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.75 ต่อปี

   (3) ระยะเวลาผ่อนชำาระไม่เกิน 72 งวด/รายเดือน หรือ 144 งวด/รายสองสัปดาห์

   (4) สมาชิกค้ำาประกัน จำานวน 2 คน โดยไม่ตรวจสอบสิทธิค้ำาประกัน

   (5) เกณฑ์เงินเหลือติดบิลรายเดือน 1,000.- บาท รายวัน/รายชั่วโมง 500.- บาท

   (6) ให้ปิดหนี้เงินกู้เสริมสภาพคล่องจากสถานการณ์ COVID-19 (สว.)

   (7) ระยะเวลาโครงการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 ถึง ธันวาคม 2568 เป็นเวลา 3 เดือน
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3. เรื่องกองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์		ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว  จดทะเบียนกองทุนเป็นนิติบุคคลตาม พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2550 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสวัสดิการและหลัก

ประกันการดำารงชีพหลังเกษียณอายุ ให้กับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกประเภททั่วประเทศ เป็นกองทุนที่ลูกจ้างและนายจ้างร่วม

กันจัดตั้งขึ้นด้วยความสมัครใจ

 ในคราวประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 1 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งผู้

แทนฝ่ายนายจ้างให้เป็นผู้ลงนามเกี่ยวกับกองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด โดย

พิจารณาแต่งตั้งนายวิทิต ปุตระเศรณี อยู่ในวาระ 2 ปี เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2568 จนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2570  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว มีนายจ้างทั้งหมด  

91  สหกรณ์ รวมจำานวนสมาชิก 650 ราย มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ  498.74  ล้านบาท มูลค่าทรัพย์สินสุทธิต่อหน่วยเท่ากับ 

15.7026  คิดเป็นอัตราผลตอบแทนสะสมร้อยละ 1.26 ต่อปี  ซึ่งในส่วนของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด  มีเจ้า

หน้าที่เข้าเป็นสมาชิก จำานวน 17 ราย มีเงินสะสมในส่วนของลูกจ้างและเงินสมทบในส่วนของนายจ้าง รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

22,900,080.54  บาท บริหารกองทุนโดย บลจ.กสิกรไทย 

4. เรื่องด้านการบริหารการเงินและการลงทุน

 สหกรณ์ฯ  ได้ตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนเพื่อบริหารเงินรับฝาก ทุนเรือนหุ้น เงินลงทุนเดิม  ซึ่งคงเหลือจาก

การให้สมาชิกกู้และดำารงสภาพคล่องในการดำาเนินงาน  โดยได้นำาเงินที่เหลือจากการบริหารภายในสหกรณ์ฯ ไปลงทุน เพื่อ

เพิ่มรายได้และเกิดประโยชน์สูงสุดถึงแม้ว่าในปี 2568 ประเทศไทยจะได้รับผลกระทบทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและ

สังคม ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว นักลงทุนรอความชัดเจนเกี่ยวกับมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ ด้านการลงทุนมีความผันผวน

และแกว่งตัวอย่างมาก แต่คณะอนุกรรมการฯ ได้ใช้ความรู้ความสามารถพิจารณาการลงทุนด้วยความรอบคอบเพื่อให้ได้ผล

ตอบแทนสูงสุด โดยบริหารการลงทุน  ดังนี้

 - การลงทุนในหุ้นกู้  สหกรณ์ฯ ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)  โดยมี

เป้าหมายลงทุนในหุ้นกู้ที่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือระดับ  A- ขึ้นไป และมีอัตราดอกเบี้ยไม่ต่ำากว่าร้อยละ  3.50 ต่อปี  

มีการบริหารความเสี่ยงโดยแยกกลุ่มธุรกิจเพื่อไม่ให้การลงทุนกระจุกตัวอยู่ในหุ้นกู้ตัวใดตัวหนึ่ง หุ้นกู้ที่มีอัตราดอกเบี้ยตาม

เป้าหมายและอยู่ในเกณฑ์ ไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำารอง ในแต่ละนิติบุคคลตามที่กฎกระทรวงกำาหนด

 -   การลงทุนในหุ้นสามัญของสหกรณ์ฯ ปี 2568 ช่วงเดือนมกราคม ราคาดัชนีตลาดอยู่ที่ 1,314.50 จุด 

ระหว่างปีมีการแกว่งตัวในทิศทางขาลง จึงเป็นโอกาสในการซ้ือในช่วงท่ีเหมาะสมทำาให้ได้รับผลตอบแทนในรูปของ 

เงินปันผลและขายในช่วงที่มีกำาไร

 จากการบริหารการลงทุนดังกล่าวคณะอนุกรรมการการลงทุน สามารถสร้างผลการดำาเนินงานในปี 2568 มี  

รายได้หรือผลตอบแทนในแต่ละประเภท  ดังนี้

 1. หุ้นกู้  19,195,367.16  บาท

 2. หุ้นสามัญ 61,628,408.41  บาท

 3. หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด 7,950,000.00  บาท

 4. หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด 225,000.00  บาท

 5. หุ้นบริษัทสหประกันชีวิต จำากัด 12,900.00  บาท

  รวมทั้งสิ้น 89,011,675.57  บาท
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด

รายละเอียดการจ่ายเงินฌาปนกิจ

1	มกราคม	-	31		ธันวาคม		2568

รายการหัก

 1  นายบุญแทน สินธุสุวรรณ 482  สส.ชสอ.    599,535.87   24,000.00    575,535.87 

        สสอร.    419,132.57   16,800.00    402,332.57 

 2  นายปรีชา สกุลเกตุ 2609  สส.ชสอ.    598,935.87   24,000.00    574,935.87 

        สสอร.    424,401.71   16,800.00    407,601.71 

        สส.ชสอ.(เพ่ิมเติม)    5,643.48   -      5,643.48 

 3  นายนันทวุฒิ กระจ่างโพธิ์ 7557  สส.ชสอ.    603,189.25   24,000.00   579,189.25   -   

        สสอร.    426,021.71   16,896.80    409,124.91 

 4  นายอนันต์ ฉิมเอม 5503  สสอร.  16 ธ.ค.67  419,132.57   16,800.00    402,332.57 

 5  นางเสถียร น้อยภูธร 7825  สสอร.  21 ธ.ค.67  424,401.71   16,800.00    407,601.71 

 6  นางจุฑามาศ โปษกบุตร 3346  สสอร.  27 ธ.ค.67  424,401.71   16,800.00    407,601.71 

 7  น.ส.สมศรี วงษ์ช่างหล่อ 2995  สสอร.  08 มี.ค.68  425,721.71   16,912.80    408,808.91 

 8  น.ส.ศิรดา จงเจริญสุข 5754  สส.ชสอ.    602,708.01   24,000.00    578,708.01 

        สสอร.    425,721.71   16,912.80    408,808.91 

 9  นางเจริญรัตน์ จรูญโสตร์ 2843  สส.ชสอ.    602,708.01   24,000.00    578,708.01 

        สสอร.    425,721.71   16,912.80    408,808.91 

 10 นายกัณคม วรพิทย์ 5097  สส.ชสอ.    602,708.01   24,000.00    578,708.01 

        สสอร.    425,721.71   16,912.80    408,808.91 

 11 นายอำานวย เฉลิมวัฒน์ 707  สส.ชสอ.    602,708.01   24,000.00    578,708.01 

        สสอร.    425,721.71   16,912.80    408,808.91 

 12 นายชอบ บุญธรรม 3868  สส.ชสอ.    602,708.01   24,000.00    578,708.01 

        สสอร.    425,721.71   16,912.80    408,808.91 

 13 นายสวาท แพลอย 1436  สสอร.  04 พ.ค.68  425,721.71   16,912.80    408,808.91 

 14 น.ส.อุบล และสำาราญ 2326  สส.ชสอ.    602,169.35   24,000.00    578,169.35 

        สสอร.    425,781.71   16,958.40    408,823.31 

         

5. เรื่องสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์	สสอร.		และ	สส.ชสอ.

  ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด ได้รับสมัครสมาชิกท่ีมีความประสงค์เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) นั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ทางสมาคมฯ ได้

จ่ายเงินให้แก่สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด ที่ถึงแก่กรรม จำานวน 18 ราย ตามรายชื่อดังนี้.-

หนี้เงินกู้
	ลำาดับ	 													ชื่อ																	เลขสมาชิก				ชื่อสมาคม				วันที่ถึงแก่กรรม									ยอดจ่าย																																																ยอดคงเหลือจ่ายค่าใช้จ่าย

ตามข้อบังคับ

}
}

}

}
}
}

}
}
} 27 ต.ค. 67

21 ม.ค.68

08 ก.พ.68

01 ม.ค.68

29 มี.ค.68

16 ก.พ.68

06 มี.ค.68

11 ก.พ.68

06 มิ.ย.68
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รายการหัก

หนี้เงินกู้
	ลำาดับ	 													ชื่อ																	เลขสมาชิก				ชื่อสมาคม				วันที่ถึงแก่กรรม									ยอดจ่าย																																																ยอดคงเหลือจ่ายค่าใช้จ่าย

ตามข้อบังคับ

6. เรื่องการจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน ์     

 - บริจาคเพื่อการกุศลต่างๆ จำานวน 32 ราย  เป็นเงิน  48,500.00  บาท

  - เงินสนับสนุนการจัดงานต่างๆ  จำานวน   7 ราย เป็นเงิน  10,000.00  บาท

   รวมเป็นเงิน  58,500.00  บาท

     

7. เรื่องการจ่ายเงินสงเคราะห์ศพ     

  - จ่ายเงินสงเคราะห์ศพสมาชิก จำานวน 34 ราย เป็นเงิน  5,343,000.00  บาท

  - จ่ายเงินสงเคราะห์ศพคู่สมรสสมาชิก จำานวน   7 ราย เป็นเงิน  165,000.00  บาท

   รวมเป็นเงิน  5,508,000.00  บาท

     

 15 นายนิพนธ์ เผื่อนปฐม 459  สส.ชสอ.    602,169.35   24,000.00    578,169.35 

        สสอร.    425,741.71   16,932.80    408,808.91 

 16 นายดอกรัก บุญช่วย 7430  สส.ชสอ.    602,169.35   24,000.00    578,169.35 

        สสอร.    425,741.71   16,932.80    408,808.91 

 17 นายอดิสัย ธีระศรี 488  สสอร.  26 ส.ค.68  426,841.71   17,023.20    409,818.51 

 18 นายสุรินทร์ ฉิมพรัตน์ 3545  สสอร.  01 ก.ย.68  426,841.71   17,023.20    409,818.51  

                                                         รวม    14,275,845.07   568,156.80   579,189.25   13,128,499.02 

         

}
} 22 พ.ค.68

08 มิ.ย.68
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8. เรื่องสหกรณ์ฯ	ส่งคณะกรรมการดำาเนินการ	ฝ่ายจัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	อบรมสัมมนานอกสถานที่

											ชื่อ-สกุล																				ชื่อหลักสูตร/หัวข้ออบรม																ผู้จัดอบรม/สัมมนา																												สถานที่จัด																									ระยะเวลา										ค่าใช้จ่าย																										หมายเหตุ 

																																																																																																																																																																															หลักสูตร 

เดือนกุมภาพันธ์	 	 	 	 	 	 	
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ วันสหกรณ์แห่งชาติ ประจำาปี 2568 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ลานพระอนุสาวรีย์พระราชวรวงศ์เธอ 26 ก.พ. 68  2,000.00  ค่าพาหนะ 600 x 2 คัน  1,200.00 
นางสุภาภรณ์ ตรีทศานนท์   กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 
      ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จัดการ  300.00 
เดือนมีนาคม       
นายสุรจิต กัลยาณมิตร โครงสร้างการบริหารและ เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ห้องประชุม 701 ชั้น 7 ชุมนุมสหกรณ์ 1-2 มี.ค. 68  13,200.00  ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯx2คน  1,600.00 
นายชัชวาล ทิพย์ธารา การควบคุมภายในของ กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงเลขานุการ   700.00
น.ส.มุทิตา ไพชยนต์ สหกรณ์ออมทรัพย์     ค่าเบี้ยเลี้ยงผจก.+รองผจก.   1,200.00 
นางสุภาภรณ์ ตรีทศานนท์      ค่าเบี้ยเลี้ยงผช.ผจก.  500.00 
น.ส.ศรุตยา บุญเกิดมา      ค่าพาหนะ x 6 คน  7,200.00 
น.ส.ช่อทิพย์ ทับทิมดง      ค่าลงทะเบียน 500 x 4 คน  2,000.00 
นายสุรจิต กัลยาณมิตร       
นายสุวัชร์ เผือกสุวรรณ ประชุมใหญ่วิสามัญปี 2568 ครั้งที่ 1 ชุมนุมสหกรณ์ธนกิจไทย จำากัด ห้อง 5209 อาคารสัมมนา 1 มหาวิทยาลัย 22 มี.ค. 68  5,650.00  ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯx3คน  1,200.00 
นายชัชวาล ทิพย์ธารา   สุโขทัยธรรมาธิราช   ค่าเบี้ยเลี้ยงผจก.+รองผจก.   600.00 
นางสุภาภรณ์ ตรีทศานนท์      ค่าเบี้ยเลี้ยงผช.ผจก.  250.00 
น.ส.ศรุตยา บุญเกิดมา      ค่าพาหนะ x 6 คน  3,600.00 
น.ส.ช่อทิพย์ ทับทิมดง       
นายอาณัติ สิงห์ลำ้าเลิศ อบรมหลักสูตร “การใช้กระบวน สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ณ ศูนย์รัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  22-24 เม.ย. 68  10,850.00  ค่าลงทะเบียน 2,800 x 2 คน  5,600.00 
นายทศวรรษ อินทร์จันทร์ การทางศาลในการติดตามหนี้สิน”   สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   ค่าพาหนะ 600 x 2 คน x3 วัน  3,600.00 
 รุ่น 1     ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 350x3วัน  1,050.00 
      ค่าเบี้ยเลี้ยง จนท. 200 X 3 วัน  600.00 
เดือนเมษายน       
นายวิทิต ปุตระเศรณี ขอเชิญเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของ ห้องประชุม 601 สนง.ชุมนุมสหกรณ์ 26 เม.ย. 68  1,850.00  ค่าเบี้ยเลี้ยงเหรัญญิก  350.00 
นางสุภาภรณ์ ตรีทศานนท์ ประจำาปี 2568 สหกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงผจก.   300.00 
      ค่าพาหนะ x 2 คน  1,200.00 
นายชัชวาล ทิพย์ธารา ขอเชิญเข้าร่วมประชุมระดม ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ ห้องประชุม 701 ชั้น 7 ชุมนุมสหกรณ์ 22 เม.ย. 68  1,000.00  ค่าพาหนะ  600.00 
 ความคิดเห็นร่วมกับ ชุมนุมสหกรณ์ รัฐวิสาหกิจไทย ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ  400.00 
 ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน) ห้องประชุมโรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 25 เม.ย. 68  1,100.00  ค่าเบี้ยเลี้ยง   500.00 
 บ.สหประกันชีวิต จำากัด  คอนเวนชั่น    ค่าพาหนะ  600.00
 (มหาชน) ประจำาปี 2568  
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ ผู้แทนลงสมัครกรรมการดำาเนินการ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ ณ สำานักงานชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 28 เม.ย. 68  1,100.00  ค่าพาหนะ   600.00 
 ประจำาปี 2568 รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยง ประธานฯ  500.00 
เดือนพฤษภาคม       
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ โครงการเสวนา “การใช้เครดิตบูโร ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ ห้องประชุม 601 ชั้น 6 สนง.ชุมนุมสหกรณ์ 29 พ.ค. 68  1,100.00  ค่าพาหนะ   600.00 
 ของสหกรณ์ ผลกระทบด้านกฎหมาย แห่งประเทศไทย จำากัด ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยง ประธานฯ  500.00 
 “สมาชิก”      
เดือนมิถุนายน	       
นายชัชวาล ทิพย์ธารา ขอเชิญเข้าร่วมโครงการสัมมนา ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ ณ ห้องประชุม ชั้น 7 ชุมนุมสหกรณ์ 1 มิ.ย. 68  10,750.00  ค่าพาหนะ 600 X 13 คน 7800.00
นางสุภาภรณ์ ตรีทศานนท์ สหกรณ์สมาชิก กรุงเทพมหานคร แห่งประเทศไทย จำากัด ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยง ผจก + รองผจก  600.00 
น.ส.ศรุตยา บุญเกิดมา      ค่าเบี้ยเลี้ยง ผช.ผจก X 3 คน  750.00 
น.ส.ช่อทิพย์ ทับทิมดง      ค่าเบี้ยเลี้ยง จนท. X 8 คน  1,600.00 
น.ส.วรนันท์ เสลานนท์       
นางวรารักษ์ โพธิสุข       

ตารางสัมมนา

คณะกรรมการดำาเนินการ		ฝ่ายจัดการ		และเจ้าหน้าที่สหกรณ์

ประจำาปี	2568
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น.ส.พัชรี ต้นทอง       
น.ส.พรภัทรา สนธิพงษ์       
นายกฤษขจร บุญญะโสภัต       
น.ส.แพรวพรรณ เอี้ยงปราณี       
นายทศวรรษ อินทร์จันทร์       
น.ส.สุวิษฐา สะสมทรัพย์       
น.ส.กรรณิกา เจริญศรี       
น.ส.ดลยา หงษ์ทอง        
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ ประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2568 ชุมนุมออมทรัพย์แห่งประเทศไทย ห้องรอยัล  จูบิลี่ บอลรูม 7 มิ.ย. 68  7,350.00  ค่าลงทะเบียน 2,000 x 2 คน  4,000.00 
นายอาณัติ สิงห์ลำ้าเลิศ  จำากัด อาคารชาเลนเจอร์ ศูนย์แสดงสินค้าและ   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 
น.ส.ปทิดา ภาณุกรอนันต์   การประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี   ค่าพาหนะ 600 x 3 คน  1,800.00 
นายสุรทิน พูลคลองตัน      ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 350x3คน  1,050.00 
นางสุภาภรณ์ ตรีทศานนท์ อบรมหลักสูตร การประเมิน สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ณ ศูนย์รัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  10 - 12 มิ.ย. 68  5,500.00  ค่าลงทะเบียน 2,800  2,800.00 
 ความเสี่ยงและลดหนี้สงสัยจะสูญ  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   ค่าเบี้ยเลี้ยงผจก. 300 x 3 วัน  900.00 
 รุ่นที่ 1     ค่าพาหนะ 600 x 3 วัน  1,800.00 
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ ประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2567 ชุมนุมออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด ห้องประชุม 701 ชั้น 7 ชุมนุมสหกรณ์ 21 มิ.ย. 68  5,850.00  ค่าพาหนะ 600 x 6 คน  3,600.00 
นายสุวัชร์ เผือกสุวรรณ   ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 
นายชัชวาล ทิพย์ธารา      ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯx2คน  800.00 
น.ส.มุทิตา ไพชยนต์      ค่าเบี้ยเลี้ยงผจก + รองผจก  600.00 
นางสุภาภรณ์ ตรีทศานนท์      ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ   350.00 
น.ส.ศรุตยา บุญเกิดมา       
นายชัชวาล ทิพย์ธารา โครงการเสวนา เรื่อง จำาเป็นต้อง ชุมนุมออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด ห้องประชุม 701 ชั้น 7 ชุมนุมสหกรณ์ 21 มิ.ย. 68  -   
 ตรวจเครดิตบูโร ก่อนยื่นกู้หรือไม่  ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด    
นางสาวปทิดา ภาณุกรอนันต์ ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ รุ่นที่ 8 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ณ ศูนย์รัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  23-27 มิ.ย. 68  3,500.00  ค่าเบี้ยเลี้ยงกก. X2 คน x5 วัน  3,500.00 
นายสุรทิน พลูคลองตัน (Zoon Meeting)  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย    
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์  ห้องประชุม 602 ชั้น 6  29 ก.ค. 68  1,100.00  ค่าพาหนะ   600.00 
 ชุดที่ 3 ครั้งที่ 2/2568 รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 
   จำากัด        
เดือนสิงหาคม       
นางภวิตา จำาปาทิพย์ การพัฒนาความรู้ความสามารถ ชุมนุมออมทรัพย์แห่งประเทศไทย ห้องประชุม 701 ชั้น 7 ชุมนุมสหกรณ์ 2-3 ส.ค. 68  7,400.00  ค่าพนะ 600 x 4 คน x2 วัน  4,800.00 
น.ส.ชุญหกาญจน์ เดชหาญ ในการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ จำากัด  พื้นที่ 2 ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการx2คนx2วัน  1,400.00 
นางสุภาภรณ์ ตรีทศานนท์      ค่าเบี้ยเลี้ยงผจก.+รองผจก x 2 วัน  1,200.00 
น.ส.ศรุตยา บุญเกิดมา       
นายวิทิต ปุตระเศรณี ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ ห้องประชุม 302 สำานักงานชุมนุมสหกรณ์ 4 ส.ค. 68  1,850.00  ค่าพนะ 600 x 2 คน  1,200.00 
นางสุภาภรณ์ ตรีทศานนท์ ชุดที่ 9 ครั้งที่ 2 ของสหกรณ์  ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ  350.00 
      ค่าเบี้ยเลี้ยงผจก.  300.00 
น.ส.มุทิตา ไพชยนต์ การประเมินความเสี่ยง สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ณ ศูนย์รัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  4-5 ส.ค. 68 10,200.00 ค่าลงทะเบียน x 6 คน  7,200.00 
น.ส.ศรุตยา บุญเกิดมา และลดหนี้สงสัยจะสูญ  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   ค่าเบี้ยเลี้ยงกก 350 x 2 วัน  700.00 
นางวรารักษ์ โพธิสุข รุ่นที่ 2 (Zoom Meeting)     ค่าเบี้ยเลี้ยงรองผจก. 300x2วัน  600.00 
น.ส.พรภัทรา สนธิพงษ์      ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ช่วยผจก 250x2วัน  500.00 
น.ส.พัชรี ต้นทอง      ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 200x2วันx3คน  1,200.00 
น.ส.จิรัฏฐ์ ชนุตต์บัณฑิตา       
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ ประชุมคณะกรรมการบริการความเสี่ยง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย  ห้องทำาการ ชสร. ชั้น 1 15 ส.ค. 68  1,100.00  ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 
  จำากัด    ค่าพาหนะ  600.00 
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ เชิญประชุมคณะกรรมการ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์  ห้องประชุม 602 ชั้น 6 ชุมนุมสหกรณ์ 25 ส.ค. 68  1,100.00  ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 
                                          ดำาเนินการชุมนุสหกรณ์                  รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย   ค่าพาหนะ  600.00 
เดือนกันยายน       
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ การบังคับคดีกฎหมายล้มละลาย สมาคมนักบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ ห้องประชุม 701 ชั้น 7 ชุมนุมสหกรณ์ 6-7 ก.ย. 68  8,800.00  ค่าพาหนะ x 2 คน x 2 วัน  2,400.00 
นายทศวรรษ อินทร์จันทร์ และกฎหมายแรงงานเชิงปฏิบัติการ แห่งประเทศไทย ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธาน  x 2 วัน  1,000.00 
      ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่  x 2 วัน  400.00 
      ค่าลงทะเบียน 2,500 x 2 คน  5,000.00 
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ ปลดล็อกข้อจำากัด และ สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิต หอประชุมเกษม จาติกวณิช 1 - 2 อาคาร 8 ก.ย. 68  1,100.00  ค่าพาหนะ 600.00
 ทางรอดสหกรณ์ยุคใหม่ แห่งประเทศไทย จำากัด ต.040 ชั้น 9 การไฟฟ้าฝ่ายผลิต      500.00 
   แห่งประเทศไทย จำากัด    
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นายมณเฑียร สงวนรักษ์ ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์  ห้องประชุม 602 ชั้น 6 ชุมนุมสหกรณ์ 23 ก.ย. 68  1,100.00  ค่าพาหนะ  600.00 
 ชุดที่ 3 ครั้งที่ 4/2568 รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 
นายชัชวาล ทิพย์ธารา ร่วมงานแถลงข่าวการจัดงานวัน สหกรณ์วัดจันทร์ จำากัด ณ ศูนย์รัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.)  26 ก.ย. 68  1,000.00  ค่าพาหนะ  600.00 
 สหกรณ์แห่งชาติ 2569 และพิธี  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ  400.00 
 ลงนามความร่วมมือ       
เดือนตุลาคม       
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์  ห้องประชุม 602 ชั้น 6 ชุมนุมสหกรณ์ 2 ต.ค. 68  1,100.00  ค่าพาหนะ  600.00 
 ชุดที่ 3 (พิเศษ) ครั้งที่ 1/2568 รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย    ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  500.00 
นายชัชวาล ทิพย์ธารา โครงการสัมมนาคณะกกรมการ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ ณ โรงแรมเดอะรีเจ้นท์ ชะอำา บีช รีสอร์ท 3 - 5 ต.ค. 68  3,455.00  ค่าพาหนะ ไป-กลับ  1,305.00 
 เขตพื้นที่สหกรณ์ สมาชิก 8 เขต แห่งประเทศไทย จำากัด อำาเภอชะอำา จังวัดเพชรบุรี   ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธานฯ  2,150.00 
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ณ บ้านท้ายหาด รีสอร์ท 19 - 20 ต.ค. 68  5,460.00  ค่าพาหนะ ไป-กลับ  x 2 คน  1,710.00 
นายชัชวาล ทิพย์ธารา (SWOT Analysis) ที่ผู้บริหาร     กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2    ค่าที่พักเดี่ยว+ค่าอาหารเย็น  1,100.00 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ต้องรู้     ค่าเบี้ยเลี้ยงประธานฯ  2,650.00 
นายวิทิต ปุตระเศรณี ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ ณ ห้องประชุม 302 สำานักงานชุมนุมสหกรณ์ 27 ต.ค. 68  1,850.00  ค่าพาหนะ x 2 คน  1,200.00 
นางสุภาภรณ์ ตรีทศานนท์ ชุดที่ 9 ครั้งที่ 4 สหกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ  350.00 
      ค่าเบี้ยเลี้ยงผจก.  300.00 
เดือนพฤศจิกายน       
นายวิศาล ไหมวิจิตร การลงทุนในตราสารหนี้ของ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ ณ โรงแรมริชมอนด์ อำาเภอเมือง จังหวัด 6 - 7 พ.ย. 68  9,800.00  ค่าพาหนะ  x 2 คน x 2 วัน  2,400.00 
น.ส.ชุณหกาญจน์ เดชหาญ สหกรณ์ออมทรัพย์ แห่งประเทศไทย นนทบุรี   ค่าเบี้ยเลี้ยงกก. x 2 คน x 2วัน  1,400.00 
      ค่าลงทะเบียน 3,000 x 2 คน  6,000.00 
นายกฤษขจร บุญญะโสภัต เทคนิคและการประยุกต์ใช้ AI ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย ไอซีที ณ ห้องประชุม 401 (ถนอม เปรมรัศมี) 8 พ.ย. 68  11,200.00  ค่าลงทะเบียน 2,000 x 4 คน  8,000.00 
น.ส.นัฎฐ์นรี ยิ้มย่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จำากัด ชั้น 4 อาคารสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้   ค่าพาหนะ  x 4 คน  2,400.00 
น.ส.ดลยา หงษ์ทอง การทำางานสหกรณ์  จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงจนท. X 4 คน  800.00 
น.ส.กรรณิกา เจริญศรี       
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ ณ ห้องประชุมวงกลม ชั้น 4 อาคารสวัสดิการ 20 พ.ย. 68  1,100.00  ค่าพาหนะ  600.00 
 ชุดที่ 3 ครั้งที่ 6/2568 รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธาน  500.00 
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ ก้าวข้ามความขัดแย้งเพื่อความ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ ณ โรงแรมเอเชียร์แอร์พอร์ต ตำาบลคูคต 30 พ.ย. 68  5,050.00  ค่าพาหนะ 600 x 5 คน  3,000.00 
นายสุรจิต กัลยาณมิตร ยั่งยืนด้วยหลักคิด WIN:WIN  แห่งประเทศไทย จำากัด อำาเภอลำาลูกกา จังหวัดปทุมธานี   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธาน  500.00 
นายสุวัชร์ เผือกสุวรรณ      ค่าเบี้ยเลี้ยงรองฯ x 3 คน  1,200.00 
นายชัชวาล ทิพย์ธารา      ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ  350.00 
นายวิทิต ปุตระเศรณี       
เดือนธันวาคม	 	 	 	 	 	 ค่าลงทะเบียน x 4 คน  4,000.00 
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ เสวนาแนวทางการดำาเนินการแก้ไข ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์  ณ ห้องประชุมกรุงเทพ บอลรูม ชั้น 2 7 ธ.ค. 68  7,900.00  ค่าพาหนะ x 4 คน  2,400.00 
นายชัชวาล ทิพย์ธารา ข้อบังคับกฎกระทรวง รัฐวิสาหกิจไทย จำากัด อาคารห้องพัก the royal ciy hotel กทม.   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธาน  500.00 
นางสุภาภรณ์ ตรีทศานนท์      ค่าเบี้ยเลี้ยงรองฯ  400.00 
น.ส.ศรุตยา บุญเกิดมา      ค่าเบี้ยเลี้ยงผจก. + รองผจก.  600.00 
นายวิทิต ปุตระเศรณี ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ ณ ห้องประชุม 302 สำานักงานชุมนุมสหกรณ์ 8 ธ.ค. 68  1,850.00  ค่าพาหนะ x 2 คน  1,200.00 
นางสุภาภรณ์ ตรีทศานนท์ ชุดที่ 9 ครั้งที่ 5 สหกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ  350.00 
      ค่าเบี้ยเลี้ยงผจก.  300.00 
นายมณเฑียร สงวนรักษ์ ประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2568 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ห้อง Diamond Hall ชั้น 5 โรงแรม 10 ธ.ค. 68  2,050.00  ค่าพาหนะ x 2 คน  1,200.00 
น.ส.สมหญิง อรุณแฉ่ง   เอเชีย แอร์พอร์ท   ค่าเบี้ยเลี้ยงประธาน  500.00 
      ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ  350.00 
นายวิทิต ปุตระเศรณี รู้กฎหมาย รู้สิทธิ 3 กองทุน  กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ ณ ห้องประชุม สำานักงานชุมนุมสหกรณ์ 13 ธ.ค. 68  1,850.00  ค่าพาหนะ x 2 คน  1,200.00 
นางสุภาภรณ์ ตรีทศานนท์ รับประโยชน์สูงสุด เมื่อสิ้นสุด สหกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ  350.00 
 สัญญาจ้าง     ค่าเบี้ยเลี้ยงผจก.  300.00 
น.ส.ศรุตยา บุญเกิดมา รู้กฎหมาย รู้สิทธิ 3 กองทุน กองทุนสำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ ณ ห้องประชุม สำานักงานชุมนุมสหกรณ์ 13 ธ.ค. 68  7,900.00  ค่าลงทะเบียน 1,200 x3 คน  3,600.00 
น.ส.พรภัทรา สนธิพงษ์ รับประโยชน์สูงสุด สหกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด   ค่าเบี้ยเลี้ยงรองผจก.  300.00 
น.ส.พัชรี ต้นทอง เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง     ค่าเบี้ยเลี้ยงจนท. X 2 คน  400.00 
      ค่าลงทะเบียน 1,200 x3 คน  3,600.00 
นายชัชวาล ทิพย์ธารา การประเมินมูลค่าทรัพย์สิน สมาคมนักบริหารสหกรณ์ ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว ห้องปิ่นเกล้า 13 - 14 ธ.ค. 68  9,100.00  ค่าพาหนะ x 2 คน  x 2 วัน  2,400.00 
นายทศวรรษ อินทร์จันทร์ อย่างมืออาชีพ ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 3 กรุงเทพมหานคร   ค่าเบี้ยเลี้ยงรองประธาน x 2วัน  800.00 
      ค่าเบี้ยเลี้ยงจนท. X 2 วัน  400.00 
      ค่าลงทะเบียนคนเป็นสมาชิก  2,500.00 
      ค่าลงทะเบียนคนไม่เป็นสมาชิก  3,000.00 
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9. เรื่องปรับเพิ่มสวัสดิการวันเกิดของสมาชิกสหกรณ์ฯ

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 วันที่ 28 มีนาคม 2568  มีมติให้ปรับเพิ่มเงินสวัสดิการ

วันเกิดของสมาชิกสหกรณ์ฯ  จากเมคนละ 200.- บาท เพิ่มเป็นคนละ 400.- บาท โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568  

เพื่อเป็นการเพิ่มสวัสดิการและเป็นขวัญกำาลังใจให้แก่สมาชิก 
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10. เรื่องการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากและปรับลดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน 

 เนื่องจากปัจจุบันมีปัจจัยหลาย ๆ อย่างที่ส่งผลกระทบต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ  และการที่ภาครัฐได้ออก

กฎกระทรวงที่มีข้อจำากัดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ฯ ทำาให้สหกรณ์ฯ ไม่สามารถลงทุนได้เช่นเดิม ซึ่งที่

ผ่านมาการนำาเงินไปลงทุนของสหกรณ์ฯ เป็นการบริหารสภาพคล่องคงเหลือที่เหลือจากการดำาเนินธุรกิจกับสมาชิก ดังนั้น

เพื่อให้สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจภายใต้หลักความระมัดระวัง คณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน

ยาสูบ จำากัด จึงได้มีมติการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพย์และปรับลดเพดานการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน

ดังนี้.-

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก	 	 	 	 								อัตราดอกเบี้ย	(ต่อปี)	เดิม				อัตราดอกเบี้ย	(ต่อปี)		ใหม่

-เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ /ทวีสิน/ ขวัญรุ่ง    ๒.๒๕%    คงเดิม

-เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพิ่มพูน (หักจากเงินเดือน)   ๒.๗๕%    คงเดิม

-เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ ๕๑ (เกษียณปี ๕๑)   ๒.๗๕%    คงเดิม

-เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ ๕๒ (เกษียณปี ๕๒)   ๓.๐๐%    คงเดิม

-เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ ๕๓ (เกษียณปี ๕๓)   ๓.๒๕%    ๓.๐๐%

-เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ ๕๔ (เกษียณปี ๕๔,๕๕)

  ๑ – ๙๙๙,๙๙๙.-บาท    ๓.๒๕%    ๓.๐๐%

  ๑  ล้านบาทขึ้นไป    ๓.๕๐%    ๓.๐๐%

  ๒  ล้านบาทขึ้นไป    ๓.๕๐%    ๓.๐๐%

-เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ ๕๖ (เกษียณปี ๕๖,๕๗)  ๓.๒๕%    ๓.๐๐%

-เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ ๕๘ (เกษียณปี ๕๘-๖๒)  ๓.๐๐%    คงเดิม

-เงินฝากออมทรัพย์เกษียณสุข (เกษียณปี ๖๓-๖๗)   ๓.๐๐%    คงเดิม

การปรับลดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน

- ปรับลดเพดานการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิก จากไม่เกินเดือนละ ๑๐,๐๐๐.-บาท เป็นไม่เกินเดือนละ ๕,๐๐๐.-

บาท 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๘  เมษายน  ๒๕๖๘  เป็นต้นไป          

      ประกาศ   ณ  วันที่  ๓   เมษายน   ๒๕๖๘ 

       

  

                   (นายมณเฑียร  สงวนรักษ์)

                      ประธานกรรมการ

                        สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด
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11. เรื่องการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากและอัตราดอกเบี้ยเงินกู้

  จากสภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจในปัจจุบัน   และเพื่อให้สอดคล้องกับคณะกรรมการนโยบายการเงิน  (กนง.)  

เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก  ในคราวประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ ๔๒  ครั้งที่ ๑๑ วันที่ ๒๖ ธันวาคม  

๒๕๖๘  จึงมีมติปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากและเงินกู้ทุกประเภทร้อยละ  ๐.๒๕  ต่อปี   โดยมีผลตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  

๒๕๖๙  ดังนี้.- 

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก         อัตราดอกเบี้ย (ต่อปี)

ประเภทไม่เสียภาษี

-เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ /ทวีสิน/ ขวัญรุ่ง        ๒.๐๐%

-เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพิ่มพูน (หักจากเงินเดือน)       ๒.๕๐%

-เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ ๕๑ (เกษียณปี ๕๑)       ๒.๕๐%

-เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ ๕๒ (เกษียณปี ๕๒)       ๒.๗๕% 

-เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ ๕๓ (เกษียณปี ๕๓)       ๒.๗๕% 

-เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ ๕๔ (เกษียณปี ๕๔,๕๕)

  ๑ – ๙๙๙,๙๙๙ บาท        ๒.๗๕% 

  ๑  ล้านบาทขึ้นไป        ๒.๗๕% 

  ๒  ล้านบาทขึ้นไป        ๒.๗๕% 

-เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ ๕๖ (เกษียณปี ๕๖,๕๗)      ๒.๗๕% 

-เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์ ๕๘ (เกษียณปี ๕๘-๖๒)      ๒.๗๕% 

-เงินฝากออมทรัพย์เกษียณสุข (เกษียณปี ๖๓-๖๘)       ๒.๗๕% 

ประเภทเสียภาษี ๑๕%

-เงินฝากประจำา  ๓  เดือน          ๒.๒๕% 

-เงินฝากประจำา  ๖  เดือน          ๒.๕๐% 

-เงินฝากประจำา  ๑๒  เดือน         ๒.๗๕% 

-เงินฝากประจำา  ๒๔  เดือน (ฝากขั้นต่ำา ๑๐๐,๐๐๐.-บาท/ครั้ง จ่ายดอกเบี้ยทุกเดือนโอนเข้าออมทรัพย์พิเศษ)  

            ๒.๗๕%

-เงินฝากประจำา  ๓  เดือน  (นิติบุคคล)        ๒.๒๕% 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้         อัตราดอกเบี้ย (ต่อปี)

-เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน (ฉฉ)          ๕.๕๐%

-เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน ฉ.โอ.ดี. (ฉอ)        ๕.๕๐% 
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อัตราดอกเบี้ยเงินกู ้         อัตราดอกเบี้ย (ต่อปี)

-เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน (ฉท,ฉฝ) กู้ไม่เกิน ๙๐% ของทุนเรือนหุ้น และ/หรือ เงินฝาก    ๕.๐๐%

-เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน โครงการเสริมสภาพคล่อง เงินทันใช้ (ฉช)      ๔.๗๕%

-เงินกู้สามัญ (สส,สบ,สจ,สป,สพ,สธ,สว)        ๕.๕๐%

-เงินกู้สามัญ (สท,สฝ) กู้ไม่เกิน ๙๐% ของทุนเรือนหุ้น และ/หรือ เงินฝาก    ๕.๐๐%

-เงินกู้สามัญ โครงการโซล่ารูฟติดที่พักอาศัย (สล)       ๔.๗๕%

-เงินกู้สามัญ โครงการเงินกู้สามัญปันสุข (สข)       ๕.๕๐%

-เงินกู้พิเศษ (พพ,พร)          ๕.๐๐%

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙  เป็นต้นไป

                ประกาศ   ณ  วันที่   ๑๒    มกราคม   ๒๕๖๙ 

                     

         (นายมณเฑียร  สงวนรักษ์)

                        ประธานกรรมการ

                         สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด
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12. เรื่องการกำาหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 ว่าด้วยเงินกู้สามัญ	 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่	 8	

พ.ศ.	2568

 ในคราวประชุมคณะกรรมการดำาเนินการชุดที่ 42 ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ได้มีมติกำาหนด

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด ว่าด้วยเงินกู้สามัญ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2568
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13. เรื่องการกำาหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 ว่าด้วยการลาและการจ่ายเงินเดือนระหว่าง

ลาสำาหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์	แก้ไขเพิ่มเติม	ฉบับที่	3	พ.ศ.	2568

 ในคราวประชุมคณะกรรมการดำาเนินการชุดที่ 42 ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ได้มีมติกำาหนด

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด ว่าด้วยการลาและการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาสำาหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2568
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14. เรื่องการกำาหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 ว่าด้วยเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน	 แก้ไขเพิ่มเติม

ฉบับที่	4	พ.ศ.	2568

 ในคราวประชุมคณะกรรมการดำาเนินการชุดที่ 42 ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 ได้มีมติกำาหนด

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด ว่าด้วยเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2568
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15. เรื่องการกำาหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 ว่าด้วยเงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน	 (ฉ.O.D.)	

แก้ไขเพิ่มเติม	ฉบับที่	7	พ.ศ.	2568

 ในคราวประชุมคณะกรรมการดำาเนินการชุดที่ 42 ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 ได้มีมติกำาหนดระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด ว่าด้วยเงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.) แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2568
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16. เรื่องการกำาหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 ว่าด้วยเงินกู้สามัญเพื่อบรรเทาภาวะทาง

การเงินช่วงเปิดเทอม	แก้ไขเพิ่มเติม	ฉบับที่	2	พ.ศ.	2568

 ในคราวประชุมคณะกรรมการดำาเนินการชุดที่ 42 ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 ได้มีมติกำาหนด

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด ว่าด้วยเงินกู้สามัญเพื่อบรรเทาภาวะทางการเงินช่วงเปิดเทอม แก้ไข

เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2568
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17. เรื่องการกำาหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 ว่าด้วยทุนสาธารณประโยชน์	 แก้ไขเพิ่มเติม	

ฉบับที่	2	พ.ศ.	2568

 ในคราวประชุมคณะกรรมการดำาเนินการชุดที่ 42 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568 ได้มีมติกำาหนด

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด ว่าด้วยทุนสาธารณประโยชน์ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2568
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18. เรื่องการกำาหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 จำากัด	 ว่าด้วยการดำาเนินธุรกรรมทาง

การเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์	พ.ศ.	2568

 ในคราวประชุมคณะกรรมการดำาเนินการชุดที่ 42 ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568 ได้มีมติกำาหนด

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด ว่าด้วยการดำาเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 

2568
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4.2  เร่ืองรับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนในรอบปีบัญชี	2568   

         เนื่องด้วยกฎกระทรวงการดำาเนินงานและกำากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 

กำาหนดให้สหกรณ์ฯ แสดงรายละเอียด ผลประโยชน์และค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำานาจในการจัดการและ

ที่ปรึกษาของสหกรณ์ฯ ที่ได้รับจากสหกรณ์ฯ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาเป็น รายบุคคล โดยต้องแจ้งในที่ประชุมใหญ่ทราบ

รายละเอียดดังนี้.-            

   

(1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	 	        

       ชื่อ	-	สกุล               ตำาแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ	ผู้จัดการ	และที่ปรึกษา	(บาท)

ค่าตอบแทน เงินเดือน โบนัส ค่าพาหนะ
ค่าลงทะเบียน
อบรม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนในการประชุม รวม

นายมณเฑียร  สงวนรักษ์ ประธานกรรมการ (ชุดที่ 42)  77,000.00   -     -     -     12,855.00   2,500.00   13,150.00   41,300.00   -     146,805.00 

นายอัฏฐเดช  ดีสวาท ประธานกรรมการ (ชุดที่ 41)  8,400.00   -     -     129,091.54   600.00   -     500.00   1,300.00   -     139,891.54 

นายสุรจิต  กัลยาณมิตร รองประธานฯ (ชุดที่ 42)  77,000.00   -     -     -     3,600.00   -     2,000.00   38,100.00   -     120,700.00 

นายสุวัชร์ เผือกสุวรรณ รองประธานฯ (ชุดที่ 41,42)  84,000.00   -     -     116,629.73   1,800.00   -     1,200.00   45,500.00   -     249,129.73 

นายชัชวาล  ทิพย์ธารา รองประธานฯ (ชุดที่ 42) ,เหรัญญิก (ชุดที่ 41)   84,000.00   -     -     114,435.57   8,760.00   3,000.00   6,550.00   27,200.00   -     243,945.57 

นางสาวมาลัย  สิบสายเจริญ รองประธานกรรมการ (ชุดที่ 41)   7,000.00   -     -     118,120.82   -     -     -     1,200.00   -     126,320.82 

นายวิทิต  ปุตระเศรณี เหรัญญิก(ชุดที่ 42) ,รองประธานฯ (ชุดที่ 41)   84,000.00   -     -     118,120.82   4,200.00   -     2,800.00   36,300.00   -     245,420.82 

น.ส.มุทิตา  ไพชยนต์ เลขานุการฯ (ชุดที่ 42) ,กรรมการ (ชุดที่ 41)  80,100.00   -     -     119,898.99   1,800.00   1,200.00   1,750.00   25,200.00   -     229,948.99 

นางภวิตา  จำาปาทิพย์ กรรมการ (ชุดที่ 42) ,เลขานุการ (ชุดที่ 41)  50,100.00   -     -     115,926.66   2,400.00   -     2,100.00   25,200.00   -     195,726.66 

น.ส.สมสกุล  อรุณแฉ่ง กรรมการ (ชุดที่ 41)   6,400.00   -     -     107,150.08   -     -     -     1,100.00   -     114,650.08 

น.ส.สุนันท์  ยอดบุตรดี กรรมการ (ชุดที่ 41)   6,400.00   -     -     121,390.08   -     -     -     1,100.00   -     128,890.08 

น.ส.สมหญิง  อรุณแฉ่ง กรรมการ (ชุดที่ 42)   43,200.00   -     -     -     600.00   -     350.00   24,100.00   -     68,250.00 

นายสิริสาร  ไพรสน กรรมการ (ชุดที่ 41,42)   79,200.00   -     -     121,390.08   1,650.00   -     4,850.00   21,900.00   -     228,990.08 

นายจิรพงศ์  ชงัดเวช กรรมการ (ชุดที่ 41)   4,000.00   -     -     121,390.08   -     -     -     2,200.00   -     127,590.08 

นายอาณัติ  สิงห์ล้ำาเลิศ กรรมการ (ชุดที่ 41,42)   48,000.00   -     -     121,390.08   5,250.00   2,800.00   10,750.00   21,900.00   -     210,090.08 

นายศุภรัตน์  แทนสง่า กรรมการ (ชุดที่ 41)   11,200.00   -     -     107,150.08   -     -     -     2,200.00   -     120,550.08 

นางสาวปทิดา  ภาณุกรอนันต์ กรรมการ (ชุดที่ 41,42)   47,200.00   -     -     107,150.08   600.00   2,000.00   2,100.00   25,200.00   -     184,250.08 

นายสุรทิน  พลูคลองตัน กรรมการ (ชุดที่ 41,42)   48,000.00   -     -     105,658.99   600.00   2,000.00   2,100.00   25,200.00   -     183,558.99 

นายธนา  แทนสง่า กรรมการ (ชุดที่ 42)   43,600.00   -     -     -     600.00    3,450.00   19,700.00   -     67,350.00 

นายวิศาล  ไหมวิจิตร กรรมการ (ชุดที่ 42)   42,800.00   -     -     -     2,400.00   3,000.00   2,100.00   29,600.00   -     79,900.00 

น.ส.ชุญหกาญจน์  เดชหาญ กรรมการ (ชุดที่ 42)   44,000.00   -     -     -     3,000.00   3,000.00   1,750.00   34,000.00   -     85,750.00 

นางสุภาภรณ์  ตรีทศานนท์ ผู้จัดการ  -     1,101,840.00   48,000.00   361,237.98   10,200.00   3,300.00   6,000.00   -     12,000.00   1,542,577.98 

นายปรเมศวร์  อินทรชุมนุม ที่ปรึกษาพิเศษ  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   

นายอนันต์  ชาตรูประชีวิน ที่ปรึกษาด้านการลงทุนและกฏระเบียบ  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   

ดร.มนตรี  ช่วยชู ที่ปรึกษาด้านบริหารความเสี่ยงฯ  -     -     -     -     1,800.00   -     -     2,400.00   -     4,200.00 

นายอานนท์  โห้วงษ์ ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   

นายวัฒนา  เฟื่องวิถี ที่ปรึกษาด้านกฏหมาย  -     -     -     -     4,800.00   -     -     7,200.00   -     12,000.00 

ค่าโทรศัพท์
ประจำาตำาแหน่ง

เงินประจำา
ตำาแหน่ง



Annual Report 2025   131

(2)  ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

            ชื่อ - สกุล                             ตำาแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ และที่ปรึกษา (บาท)

เครื่องแบบ

นายมณเฑียร  สงวนรักษ์ ประธานกรรมการ (ชุดที่ 42)  1,600.00   -     -     -     -     1,600.00 

นายสุรจิต  กัลยาณมิตร รองประธานฯ (ชุดที่ 42)  2,500.00   -     -     -     -     2,500.00 

นายสุวัชร์ เผือกสุวรรณ รองประธานฯ (ชุดที่ 42)  -     -     -     -     -     -   

นายชัชวาล  ทิพย์ธารา รองประธานฯ (ชุดที่ 42)  -     -     -     -     -     -   

นายวิทิต  ปุตระเศรณี เหรัญญิก(ชุดที่ 42)  1,600.00   -     -     -     -     1,600.00 

น.ส.มุทิตา  ไพชยนต์ เลขานุการฯ (ชุดที่ 42)  -     -     -     -     -     -   

นางภวิตา  จำาปาทิพย์ กรรมการ (ชุดที่ 42)   -     -     -     -     -     -   

น.ส.สมหญิง  อรุณแฉ่ง กรรมการ (ชุดที่ 42)   2,500.00   -     -     -     -     2,500.00 

นายสิริสาร  ไพรสน กรรมการ (ชุดที่ 42)   -     -     -     -     -     -   

นายอาณัติ  สิงห์ล้ำาเลิศ กรรมการ (ชุดที่ 42)   1,800.00   -     -     -     -     1,800.00 

นางสาวปทิดา  ภาณุกรอนันต์ กรรมการ (ชุดที่ 42)   -     -     -     -     -     -   

นายสุรทิน  พลูคลองตัน กรรมการ (ชุดที่ 42)   -     -     -     -     -     -   

นายธนา  แทนสง่า กรรมการ (ชุดที่ 42)   2,500.00   -     -     -     -     2,500.00 

นายวิศาล  ไหมวิจิตร กรรมการ (ชุดที่ 42)   2,500.00   -     -     -     -     2,500.00 

น.ส.ชุญหกาญจน์  เดชหาญ กรรมการ (ชุดที่ 42)   2,500.00   -     -     -     -     2,500.00 

       

รถรับส่ง รถประจำา
ตำาแหน่ง ค่าประกันชีวิต ฯลฯ รวม
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 4.3 เรื่องรับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจำาปี 2568
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ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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หนังสือรับรองของสหกรณ์ฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ			จำากัด

						 	 	 	 	 	 	 วันที่			22			มกราคม		2569

เรียน			นายปิติพัฒน์		พัฒน์ธนฐานโชค

	 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่าน	 	 ในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน

ยาสูบ			จำากัด			สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่		31		ธันวาคม		2568		เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดง

ฐานะทางการเงิน	ณ		วันที่		31	ธันวาคม		2568		ผลการดำาเนินงานและกระแสเงินสดสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์

ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด	โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำาหนดหรือไม่

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล	เพื่อให้การดำาเนินงานของสหกรณ์	เป็นไปตาม

กฎหมายสหกรณ์	ระเบียบ	ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

	 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้ารับทราบและคิดว่าควรจะเป็น		

เช่นรายการดังต่อไปนี้

	 1.			 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ	 ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง

รายการและข้อมูลต่าง		ๆ

	 2.			 ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว			คือ

	 	 2.1			บันทึกทางการบัญชีเอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชีและข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งหมด				

															 2.2	 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำาเนินการและรายงานการประชุมใหญ่

	 3.	 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทำาของคณะกรรมการดำาเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์		ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำาคัญเกี่ยวกับระบบบัญชี	และระบบการควบคุมภายใน	หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอย่าง

เป็นสาระสำาคัญต่องบการเงิน

	 4.	 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด	 	 ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำาคัญ

ต่องบการเงิน	 นอกจากนี้	 	 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำาหนดของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่กำากับดูแล		

ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำาคัญต่องบการเงิน

	 5.	 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน	 เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ

ข้อบังคับ		ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชยหรือถูกประเมินภาษีอากร		หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า		ซึ่งควรจะได้นำามา

พิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

	 6.	 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน

	 	 6.1	 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น

	 	 6.2			ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก		หรือข้อจำากัดการใช้เงินกู้

	 	 6.3	 สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
 5.1 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำาปี 2568



	 7.	 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย	และไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัดใด	ๆ	

ในทรัพย์สินของสหกรณ์	เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	

	 8.	 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินท้ังหมดของสหกรณ์	 ท้ังท่ีเกิดข้ึนแล้วและอาจเกิดขึ้นใน										

ภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม	รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์

ให้บุคคลที่สาม	นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 9.		 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว	 ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏข้อ

เท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำาคัญ	ซึ่งต้องนำามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินอีก

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ขอแสดงความนับถือ

	 	 	 	 	 	 	 																	(นายมณเฑียร		สงวนรักษ์)

	 	 	 	 	 	 	 	 										ประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 								สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ		จำากัด

                              

                                              

	 	 	 	 	 	 	 	 					(นางสุภาภรณ์		ตรีทศานนท์)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 						ผู้จัดการ
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 5.2  เรื่องพิจาณาอนุมัติการจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีบัญชี 2568

	 การบริหารงานในรอบปีบัญชี	2568	ตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2568	–		31	ธันวาคม	2568	สหกรณ์ฯ	

มีผลดำาเนินการเป็นไปด้วยดีมีผลกำาไรสุทธิ	จำานวน		105,628,413.17	บาท		ซึ่งจะต้องมีการดำาเนินการจัดสรรกำาไรสุทธิ	

เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ	ข้อที่	28	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้.-

															 	 1.	 ต้องจัดสรรเป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของกำาไรสุทธิ

																									2.			เป็นค่าบำารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ร้อยละ	1	ของกำาไรสุทธิ	แต่ไม่เกิน	30,000.-บาท

																									3.			กำาไรสุทธิที่เหลือจากการจัดสรร		ตามข้อ	1	และ	2	อาจจัดสรรดังต่อไปนี้

																						 	 3.1			เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำาระแล้วไม่เกินร้อยละ	10	ต่อปี

																					 	 3.2			เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก		ตามส่วนจำานวนรวมแห่งดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกนั้น	ๆ	

	 	 	 	 ได้ส่งแก่สหกรณ์ฯ	ในระหว่างปี

																														3.3			 เป็นโบนัสแก่กรรมการดำาเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	ไม่เกินร้อยละ	10	ของกำาไรสุทธิ

																														3.4			 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ	2		ของทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ฯ	ตามที่มี														

																																					 อยู่ในวันสิ้นปีนั้น	

																															3.5			เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์		ไม่เกินร้อยละ	10	ของกำาไรสุทธิ

																															3.6			เป็นทุนสาธารณประโยชน์		ไม่เกินร้อยละ	10	ของกำาไรสุทธิ

																															3.7			เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว	ไม่เกินร้อยละ	10

																															3.8			เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำานักงานหรือทุนอื่นๆ	เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์

																															3.9			กำาไรสุทธิส่วนที่เหลือ	(ถ้ามี)	ให้จัดสรรเป็นทุนสำารองทั้งสิ้น	

	 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม  
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ  จำากัด

ประมาณการรายได้ - รายจ่าย  ประจำาปีบัญชี  2569

ประมาณการรายได้ประจำาป	ี	2569		 	 														 (บาท)

	 																																																																						ปี		2568																																				ปี		2569

	 																																																							ประมาณ																						รับจริง																						ประมาณ

1	 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้	 	110,100,000.00		 97,005,243.87	 	98,700,000.00	

2	 ผลตอบแทนจากการลงทุน	 	95,680,000.00		 102,670,934.87	 	110,544,000.00	

3	 รายได้อื่น	 	300,000.00		 	828,913.85	 	300,000.00	

	 																	รวม	 	206,080,000.00		 	200,505,092.59	 	209,544,000.00	

    

 

ประมาณการรายจ่ายประจำาปี		2569	 	 	 	(บาท)

	 																																																																						ปี		2568																																					ปี		2569

																																																											ประมาณ																						จ่ายจริง																					ประมาณ

ค่าบริหารจัดการ	 	39,272,000.00		 	33,209,080.97		 39,066,000.00

ดอกเบี้ยจ่าย	 	62,640,000.00		 60,922,699.24	 	66,000,000.00	

	 																รวม	 	101,912,000.00		 94,131,780.21	 	105,066,000.00	

ค่าเสื่อมราคา,ค่าใช้จ่ายตัดจ่าย	 	2,926,000.00		 744,899.21	 	3,463,000.00	

																				รวม	 	104,838,000.00		 94,876,679.42	 	108,529,000.00	

    

ประมาณการกำาไรสุทธิประจำาปี		2569	 	 	 	(บาท)

																																																																										ปี		2568																																			ปี		2569

																																																											ประมาณ																		รับ-จ่ายจริง																			ประมาณ

รายได้	 206,080,000.00		 	200,505,092.59	 	209,544,000.00	

ค่าใช้จ่าย	 104,838,000.00		 	94,876,679.42		 	108,529,000.00	

																	กำาไรสุทธิ	 	101,242,000.00		 	 	101,015,000.00	

    

 

    หมายเหตุ   รับ-จ่ายจริง			ตั้งแต่เดือนมกราคม	-	ธันวาคม	2568	 	 	

 

รายการ

รายการ

รายการ

 5.3  เรื่องพิจาณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำาปี 2569

105,628,413.17
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                                                 ปี 2568                             ปี 2569

             รายการ                งบประมาณ       จ่ายจริง              +เพิ่ม             %        งบประมาณ                  หมายเหตุ 

                                                           เบื้องต้น               -ลด                           เสนอตั้ง 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด

งบประมาณรายจ่ายประจำาปีบัญชี 2569

หมวด 1 เงินเดือน      

1.1	เงินเดือน	ค่าจ้าง	 	12,147,000.00			10,933,633.53	 +934,000.00	 +7.69	 	13,081,000.00		 สำาหรับเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้.-

	 	 	 	 	 	 -เงินเดือนเจ้าหน้าที่	20	อัตรา	

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน												10,376,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 -เงินปรับฐานโครงสร้าง

	 	 	 	 	 	 เงินเดือน	5%

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน																519,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 -ปูนบำาเหน็จตามผลงาน

	 	 	 	 	 	 ประจำาปี	8.5%

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน																926,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 -สำารองอัตราว่าง		7		อัตรา

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน														1,260,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 รวมเป็นเงิน							13,081,000.-	บาท

1.2	ค่าล่วงเวลา	 	250,000.00		 166,391.68	 -20,000.00	 -8.00	 	230,000.00		 สำาหรับเป็นค่าทำางานล่วงเวลา

	 	 	 	 	 	 และหรือทำางานในวันหยุดของ

	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	กรณีเร่งด่วน

	 	 	 	 	 	 และพนักงานยาสูบที่ช่วยทำางาน 

	 	 	 	 	 	 ให้สหกรณ์ฯ

1.3	เงินรางวัลเจ้าหน้าที่	 	10,000.00		 	700.00		 +2,000.00	 +20.00	 	12,000.00		 เป็นเงินรางวัลเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

สหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	 จำานวน	6		คน	ๆ	ละ	2,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 สำาหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งทำางานเต็มปี

	 	 	 	 	 	 โดยไม่มีวันลา	(ไม่นับวันลา

	 	 	 	 	 	 พักผ่อน)	2,000.-	บาท	ต่อ	1	คน

1.4	เงินประจำาตำาแหน่ง	 	50,000.00		 	48,000.00		 	-				 -	 	50,000.00		 สำาหรับเป็นค่าประจำาตำาแหน่ง

	 	 	 	 	 	 ผู้จัดการ

       

	 12,457,000.00			11,148,725.21	 +916,000.00	 +7.35	 	13,373,000.00		
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หมวด 2 ค่าตอบแทน      

2.1	ค่ารับรอง	 	150,000.00		 	70,705.50		 -15,000.00	 -10.00	 	135,000.00		 สำาหรับเป็นค่ารับรองเจ้าหน้าที่ของ	

	 	 	 	 	 	 หน่วยงานภายนอก		ทั้งภาครัฐและ

	 	 	 	 	 	 เอกชน		ตลอดจนเจ้าหน้าที่ของ

	 	 	 	 	 	 การยาสูบฯ	ที่ช่วยงานสหกรณ์ฯ

	 	 	 	 	 	 และเป็นค่าของขวัญในโอกาสต่าง	ๆ	

	 	 	 	 	 	 ตามความจำาเป็น		รวมทั้งเป็น

	 	 	 	 	 	 ค่าอาหารว่างในการประชุมของ

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการและคณะอนุ

	 	 	 	 	 	 กรรมการต่าง	ๆ

2.2	ค่าตอบแทนผู้ช่วย	 	1,400,000.00		 	1,300,100.00		 	-				 -	 	1,400,000.00		 จ่ายค่าตอบแทนดังนี้.-

ปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์	 	 	 	 	 	 -บุคคลภายนอกซึ่งช่วยเหลือใน

	 	 	 	 	 	 การดำาเนินการและพนักงานยาสูบ

	 	 	 	 	 	 ที่ช่วยทำางานให้แก่สหกรณ์อย่าง

	 	 	 	 	 	 ต่อเนื่องเป็นเงิน						158,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 -ค่าตอบแทนผู้ประสานงานหน่วย

	 	 	 	 	 	 	ภูมิภาค															200,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 ฝ่ายบริหาร												972,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยงานเลขาฯ								70,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 รวมเป็นเงิน									1,400,000.-	บาท

2.3	ค่าเบี้ยประชุม	 	450,000.00		 	492,400.00	 	-				 -	 	450,000.00		 สำาหรับเป็นค่าตอบแทนในการ

-	โอนจากค่าใช้จ่ายในการ	 +50,000.00	 	 	 	 	 ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่

ประชุมใหญ่	 	 	 	 	 	 ผู้เกี่ยวข้องของสหกรณ์ที่เชิญมา

	 	 	 	 	 	 ประชุม	

2.4	ค่าของขวัญ	ของชำาร่วย	 	350,000.00		 	305,900.00		 	-				 -	 	350,000.00		 สำาหรับเป็นค่าของขวัญ	ของชำาร่วย

	 	 	 	 	 	 รับรองหน่วยงานหรือบุคคล

	 	 	 	 	 	 ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ฯ

          

	 2,350,000.00		 2,169,105.50		 -15,000.00	 -0.64	 	2,335,000.00		
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หมวด 3 ค่าวัสดุ      

3.1	เครื่องเขียนแบบพิมพ์	 	100,000.00		 	113,105.96		 	-				 -	 	100,000.00		 สำาหรับเป็นค่าแบบพิมพ์ต่าง	ๆ

และพัสดุอุปกรณ์	 	 	 	 	 	 ที่ใช้ในกิจการและค่าใช้จ่าย

-โอนจากค่าใช้จ่าย	 	 	 	 	 	 อุปกรณ์สำานักงาน	เช่น	ทะเบียน

เบ็ดเตล็ด	 +20,000.00	 	 	 	 	 ต่าง	ๆ	ปากกา	ผ้าหมึกพิมพ์	ดิจิตอล

	 	 	 	 	 	 บอร์ด	เป็นต้น

3.2	วัสดุอุปกรณ์ในงาน	 	500,000.00		 445,087.90		 	-				 -	 	500,000.00		 เป็นค่าอุปกรณ์เกี่ยวกับงาน

คอมพิวเตอร์	 	 	 	 	 	 ประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์

	 	 	 	 	 	 เช่น	กระดาษต่อเนื่อง		หมึกพิมพ์

	 	 	 	 	 	 แผ่นดีวีดี	แฟลชไดร์ฟ	เป็นต้น

       

	 600,000.00		 	558,193.86		 	-				 -	 	600,000.00		
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หมวด 4 ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ      

4.1	ค่าใช้จ่ายในการ	 	600,000.00		 289,198.00		 +200,000.00	 -33.33	 	800,000.00		 สำาหรับเป็นค่าส่งเสริมสมาชิกและ

สัมมนาและเผยแพร่ความรู้	 	 	 	 	 	 กรรมการฯ	ที่ปรึกษา	ฝ่ายจัดการ

เกี่ยวกับสหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	 และเจ้าหน้าที่	เข้าร่วมอบรม

	 	 	 	 	 	 ประชุมสัมมนา,	ศึกษาดูงานของ

	 	 	 	 	 	 สหกรณ์ฯ	ที่สหกรณ์ฯ	จัดอบรม

	 	 	 	 	 	 และหรือหน่วยงานอื่นจัดขึ้นรวมทั้ง

	 	 	 	 	 	 ทัศนศึกษาในประเทศ	และต่างประเทศ

	 	 	 	 	 	 -โครงการอบรมสมาชิก	300,000.-บ.

	 	 	 	 	 	 -โครงการอบรมกรรมการ		

	 	 	 	 	 	 และเจ้าหน้าที่ฯ											400,000.-บ.

	 	 	 	 	 	 -ส่วนงานภายนอก								100,000.-บ.

4.2	ค่าอากรแสตมป์	และ	 	172,000.00		 	121,711.60		 -22,000.00	 -12.79	 	150,000.00		 สำาหรับเป็นค่าธรรมเนียมในการ

ค่าธรรมเนียมต่าง	ๆ	 	 	 	 	 	 โอนเงินค่าธรรมเนียมเช็คขึ้นเงิน

	 	 	 	 	 	 ของสหกรณ์	และค่าธรรมเนียม

	 	 	 	 	 	 ต่าง	ๆ

4.3	ค่าจัดพิมพ์หนังสือ	 	150,000.00		 	117,700.00		 -15,000.00	 -10.00	 	135,000.00		 สำาหรับเป็นค่าจ้างในการจัดพิมพ์

รายงานกิจการประจำาปี	 	 	 	 	 	 หนังสือรายงานกิจการประจำาปี

	 	 	 	 	 	 2568	จำานวน	1,000	เล่ม

	 	 	 	 	 	 เล่มละ	71.69	บ.(รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

	 	 	 	 	 	 ค่าเพิ่มหน้ายก	50,000.-	บาท

4.4	ค่าใช้จ่ายในการ	 	4,500,000.00		 	3,792,186.37		 	-				 -	 	4,500,000.00		 สำาหรับเป็นค่าจัดสถานที่ในการ

ประชุมใหญ่	 	 	 	 	 	 ประชุมใหญ่	และเอกสารในการ

-	โอนไปสวัสดิการวันเกิด	 -255,400.00	 	 	 	 	 เลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ

-	โอนไปค่าเบี้ยประชุม	 -50,000.00	 	 	 	 	 กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการ

	 	 	 	 	 	 ประชุมใหญ่	และค่าอาหารในการ

	 	 	 	 	 	 มาประชุมใหญ่	

4.5	เงินสมทบกองทุน	 	1,380,000.00		 1,277,520.00	 	-				 -	 	1,380,000.00		 สำาหรับเป็นเงินสมทบกองทุน

บำาเหน็จเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	 บำาเหน็จเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	ขอ

	 	 	 	 	 	 ตั้ง	40%	ของเงินเดือนเจ้าหน้าที่

	 	 	 	 	 	 ที่ไม่เข้ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

4.6	เงินชดเชยตาม	 	2,000,000.00		 	1,632,136.00		 -1,200,000.00	 -60.00	 	800,000.00		 สำาหรับเป็นเงินชดเชยตาม

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน	 	 	 	 	 	 กฎหมายคุ้มครองแรงงานให้แก่

	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่	กรณีออกจากงาน

4.7	เงินสวัสดิการ	 	1,250,000.00		 70,118.50		 +50,000.00	 +4.00	 	1,300,000.00		 เป็นค่ารักษาพยาบาลบุคคลใน

ค่ารักษาพยาบาล	 	 	 	 	 	 ครอบครัวของเจ้าหน้าที่

	 	 	 	 	 	 ขอตั้งให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

	 	 	 	 	 	 รวม	26	คน	ๆ	ละ	50,000.-	บาท
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4.8	ค่าช่วยเหลือบุตร	 	42,000.00		 	26,000.00		 -6,000.00	 -14.29	 	36,000.00		 สำาหรับเป็นค่าช่วยเหลือบุตร

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	เดือนละ	

	 	 	 	 	 	 500.-	บาท	ต่อบุตร	1	คน

4.9	เงินช่วยเหลือ	 	2,000.00		 	-				 	-				 -	 	2,000.00		 เป็นค่าช่วยเหลือค่าคลอดบุตร

ค่าคลอดบุตรของเจ้าหน้าที่	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	หรือคู่สมรส

สหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน	400.-	บาท	ต่อการ

	 	 	 	 	 	 คลอดบุตร	1	คน

4.10	เงินช่วยเหลือ	 	100,000.00		 	-				 	-				 -	 	100,000.00		 เป็นค่าช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตร

ค่าเล่าเรียนบุตรเจ้าหน้าที่	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

สหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	

4.11	ค่าเครื่องแบบกรรมการ	 	200,000.00		 46,912.85	 	-				 -	 	200,000.00		 เป็นค่าเครื่องแบบใช้ในพิธีต่าง	ๆ

และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	 ของสหกรณ์ฯ	รวมทั้งร่วมงาน

	 	 	 	 	 	 ต่าง	ๆ	ของ	ยสท.

4.12	ค่าใช้จ่ายในการ	 	650,000.00		 	36,759.00		 -150,000.00	 -23.08	 	500,000.00		 เป็นค่าใช้จ่ายในกรณีที่สหกรณ์ฯ

ดำาเนินคดี	 	 	 	 	 	 เป็นผู้ฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้อง

	 	 	 	 	 	 เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจของ

	 	 	 	 	 	 สหกรณ์ฯ

4.13	ค่าตรวจสอบกิจการ	 	200,000.00		 	16,400.00		 -50,000.00	 -25.00	 	150,000.00		 เป็นค่าจ้างตรวจสอบกิจการ

	 	 	 	 	 	 สหกรณ์ฯ	

4.14	ค่าสอบบัญชี	 	200,000.00		 	120,000.00		 -50,000.00	 -25.00	 	150,000.00		 เป็นค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชี

	 	 	 	 	 	 ของสหกรณ์	ฯ

4.15	ค่าเบี้ยประกันภัย	 	100,000.00		 	23,850.09		 	-				 -	 	100,000.00		 สำาหรับเป็นค่าประกันภัยเงินสด

	 	 	 	 	 	 คงเหลือและทรัพย์สินที่เก็บรักษาไว้

	 	 	 	 	 	 ในตู้นิรภัย	เช่น	โฉนดที่ดิน	ตราสาร

	 	 	 	 	 	 ทางการเงิน	รวมทั้งค่าทำาประกันภัย

	 	 	 	 	 	 และค่าทำา	พรบ.สำาหรับยานพาหนะ	

	 	 	 	 	 	 ของสหกรณ์	และเบี้ยประกันภัยกลุ่ม

4.16	ค่าบริการรถรับ-ส่งเงิน	 	300,000.00		 46,305.00	 -80,000.00	 -26.67	 	220,000.00		 สำาหรับเป็นค่าบริการในกรณี

	 	 	 	 	 	 รถจากธนาคารรับ-ส่งเงินที่

	 	 	 	 	 	 สหกรณ์ฯ	คลองเตยและโรจนะ

4.17	เงินสมทบกองทุน	 	349,000.00		 184,950.00		 +16,000.00	 +4.58	 	365,000.00		 สำาหรับจ่ายสมทบกองทุนตาม

ประกันสังคมและกองทุน	 	 	 	 	 	 เปอร์เซ็นต์ของวงเงินเดือน

ทดแทน	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

	 	 	 	 	 	 -กองทุนประกันสังคม	5%

	 	 	 	 	 	 ของเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน																312,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 -กองทุนเงินทดแทน	0.4%

	 	 	 	 	 	 ของเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน																		53,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 รวมทั้งสิ้น													365,000.-	บาท
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4.18	ค่าซ่อมแซมและ	 	600,000.00		 	412,370.36		 -50,000.00	 -8.33	 	550,000.00		 สำาหรับเป็นค่าซ่อมแซม	และ

ค่าบำารุงรักษาครุภัณฑ์	 	 	 	 	 	 บำารุงรักษาครุภัณฑ์	เครื่องมือ

เครื่องมือเครื่องใช้	 	 	 	 	 	 เครื่องใช้และอุปกรณ์	เช่น	โต๊ะ

	 	 	 	 	 	 เก้าอี้	เครื่องคำานวณเลข,	เครื่องอัด

	 	 	 	 	 	 สำาเนาดิจิตอล	คอมพิวเตอร์	และ

      SOFTWARE

4.19	ค่าใช้จ่ายสื่อสาร	 	150,000.00		 	134,983.63		 	-				 -	 	150,000.00		 สำาหรับเป็นค่าใช้จ่ายโทรศัพท์

	 	 	 	 	 	 โทรสาร	ในการติดต่อสื่อสาร

	 	 	 	 	 	 ระหว่างสหกรณ์ส่วนกลางกับ

	 	 	 	 	 	 สำานักงานส่วนภูมิภาคและหน่วย

	 	 	 	 	 	 งานที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ฯ	ตาม

	 	 	 	 	 	 ความจำาเป็น	รวมถึงค่าแสตมป์ส่ง

	 	 	 	 	 	 จดหมายและพัสดุ	ฯลฯ

4.20	ค่าซ่อมแซมสถานที่	 	300,000.00		 267,500.00				 	-				 -	 	300,000.00		 สำาหรับเป็นค่าซ่อมแซมปรับปรุง

	 	 	 	 	 	 สำานักงานสหกรณ์ฯ	และอาคาร

	 	 	 	 	 	 ที่พักอาศัยโรจนะ

4.21	ค่าเบี้ยเลี้ยงและ	 	500,000.00		 	229,980.00		 	-				 -	 	500,000.00		 สำาหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง	 	 	 	 	 	 ฝ่ายจัดการ	และเจ้าหน้าที่ฯ	รวมทั้ง

	 	 	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง	เพื่อติดต่อ

	 	 	 	 	 	 กับหน่วยงานภายนอก	เช่น	ค่าพาหนะ

	 	 	 	 	 	 ในการเดินทางไปตรวจสถานที่

	 	 	 	 	 	 ค่าพาหนะที่ปรึกษา	ฯลฯ

	 	 	 	 	 	 -ค่าเบี้ยเลี้ยง	

	 	 	 	 	 	 เป็นเงิน																300,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 -ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

	 	 	 	 	 	 	เป็นเงิน															200,000.-	บาท

	 	 	 	 	 	 รวมเป็นเงิน											500,000.-	บาท

4.22	ค่าใช้จ่ายยานพาหนะ	 	150,000.00		 	77,497.80	 -15,000.00	 -10.00	 	135,000.00		 สำาหรับเป็นค่านำ้ามันเชื้อเพลิงและ

	 	 	 	 	 	 ค่าบำารุงรักษายานพาหนะที่ใช้ใน

	 	 	 	 	 	 กิจการสหกรณ์ฯ

4.23	ค่านำ้าประปา	ไฟฟ้า	 	150,000.00		 	80,838.82		 	-				 -	 	150,000.00		 สำาหรับเป็นค่านำ้าประปา	ค่าไฟฟ้าของ

	 	 	 	 	 	 สหกรณ์ฯ	และอาคารที่พักอาศัย	

	 	 	 	 	 	 ที่สนง.โรจนะ

4.24	ค่าใช้จ่ายในการจัดทำา	 	20,000.00		 	-				 	-				 -	 	20,000.00		 เพื่อให้สหกรณ์ฯ	มีความน่าเชื่อถือ

5	ส.	 	 	 	 	 	 และมีมาตรฐานแก่บุคคลภายนอก

	 	 	 	 	 	 และผู้พบเห็น
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             รายการ                งบประมาณ       จ่ายจริง              +เพิ่ม             %        งบประมาณ                  หมายเหตุ 

                                                           เบื้องต้น               -ลด                           เสนอตั้ง 

4.25	ค่าสงเคราะห์ศพ	 	6,000,000.00		 	5,508,000.00		 	-				 -	 	6,000,000.00		 เป็นค่าใช้จ่ายค่าสงเคราะห์ศพ

	 	 	 	 	 	 สมาชิก	คู่สมรสสมาชิก	ค่าช่วยเหลือ

	 	 	 	 	 	 การจัดการศพ	ค่าพวงหรีด	ฯ

4.26	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 	1,150,000.00		 	973,078.54	 +100,000.00	 +8.70	 	1,250,000.00		 สำาหรับเป็นเงินสมทบกองทุน

	 	 	 	 	 	 สำารองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	

	 	 	 	 	 	 ขอตั้ง	10-14%	ของเงินเดือนเจ้า-

	 	 	 	 	 	 หน้าที่ผู้เข้ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

4.27	สวัสดิการ-	ค่าตรวจ	 	250,000.00		 48,084.00		 +10,000.00	 +4.00	 	260,000.00		 เป็นค่าตรวจสุขภาพ,ประกันสุขภาพ

สุขภาพ-ประกันสุขภาพของ	 	 	 	 	 	 ประจำาปี	ไม่เกินคนละ	10,000.-	บ.

เจ้าหน้าที่	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่	26	คน	

4.28	สวัสดิการวันเกิด	 	700,000.00		 955,400.00	 +660,000.00	 +94.29	 	1,360,000.00		 เพื่อเป็นการเพิ่มสวัสดิการให้แก่

สมาชิก	 	 	 	 	 	 สมาชิกในวันเกิดทุกปี	

-	โอนจากค่าใช้จ่ายในการ	 +255,400.00	 	 	 	 	

ประชุมใหญ่	 	 	 	 	 	

4.29	ค่าใช้จ่ายในเงินลงทุน	 	1,000,000.00		 	-				 -500,000.00	 -50.00	 	500,000.00		 ใช้เป็นค่าบริการในการลงทุน

	 	 	 	 	 	 ของสหกรณ์ฯ

4.30	ค่า	Software	 	-				 	-				 +45,000.00	 +100.00	 	45,000.00		 เพื่อใช้สำาหรับป้องกันไวรัสใน

ป้องกันไวรัส	 	 	 	 	 	 ระบบคอมพิวเตอร์

4.31	ค่าภาษีที่ดินและอาคาร	 	-				 	-				 +90,000.00	 +100.00	 	90,000.00		 สำาหรับเป็นค่าจ่ายภาษีที่ดินและ

สนง.สหกรณ์ฯ	คลองเตย	 	 	 	 	 	 อาคารสำานักงานของสหกรณ์ฯ	

และโรจนะ	 	 	 	 	 	 คลองเตยและโรจนะ	ที่จะต้องจ่าย

	 	 	 	 	 	 ให้กับการยาสูบแห่งประเทศไทย

4.32	ค่าจัดกิจกรรมวันออม	 	-				 	-				 +60,000.00	 +100.00	 	60,000.00		 เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริม

แห่งชาติ	 	 	 	 	 	 การออมเงินให้แก่สมาชิก

4.33	ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	 	200,000.00		 	55,830.95		 	-				 -	 	200,000.00		 เป็นค่าใช้จ่ายเล็ก	ๆ	น้อย	ๆ	ที่จำาเป็น

-โอนไปค่าเครื่องเขียน		 -20,000.00	 	 	 	 	 ในกิจการสหกรณ์ฯ

แบบพิมพ์	 	 	 	 	 	

4.34	ค่าใช้จ่ายอื่น	ๆ	 	500,000.00		 92,356.67	 -200,000.00	 -40.00	 	300,000.00		 เป็นค่าใช้จ่ายอื่น	ๆ	ในกิจการ

	 	 	 	 	 	 สหกรณ์ฯ	ซึ่งเกิดขึ้นแบบมิได้

	 	 	 	 	 	 คาดหมาย

รวม	 	23,865,000.00			16,637,669.18	 -1,107,000.00	 -4.64	 	22,758,000.00		

รวมงบทำาการ	 	39,272,000.00		 30,513,692.75	 -206,000.00	 -0.52	 	39,066,000.00		



Annual Report 2025   181

                                                 ปี 2568                             ปี 2569
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หมวด	5	ค่าครุภัณฑ์และ	 	 	 	 	 	

ทรัพย์สินถาวร	 	 	 	 	 	

5.1	เครื่อง	SERVER	HP	 	1,000,000.00		 310,728.00				 -1,000,000.00	 -100.00	 	-				เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

และ	Microsoft	Windows		 	 	 	 	 	

Server	 	 	 	 	 	

5.2	SOFTWARE	 	35,000.00		 	32,536.56		 -35,000.00	 -100.00	 	-				ใช้สำาหรับป้องกันไวรัส

ป้องกันไวรัส	 	 	 	 	 	

5.3		ค่าพัฒนาโปรแกรม	 	5,300,000.00		 	-				 +900,000.00	 +16.98	 	6,200,000.00		 สำาหรับเป็นค่าพัฒนาโปรแกรม

ระบบงานสหกรณ์ฯ	 	 	 	 	 	 ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

	 	 	 	 	 	 อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในงานสหกรณ์ฯ

5.4	กล้องวงจรปิด		 	50,000.00		 	-				 	-				 -	 	50,000.00		 เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สิน

	 	 	 	 	 	 ของสหกรณ์ฯ

5.5	เครื่องคิดเลข	 	15,000.00		 	-				 	-				 -	 	15,000.00		 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

5.6	เครื่อง	FAX	จำานวน	 	10,000.00		 	-				 	-				 -	 	10,000.00		 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

1	เครื่อง	 	 	 	 	 	 	ซึ่งไม่อาจซ่อมแซมได้

5.7	โทรศัพท์สำานักงาน		 	30,000.00		 590.00				 	-				 -	 	30,000.00		 เพื่อใช้ติดต่อกับสมาชิกสหกรณ์ฯ

และโทรศัพท์เคลื่อนที่	 	 	 	 	 	 และหน่วยงานภายนอก	 	

5.8	ตู้เก็บเอกสาร	 	100,000.00		 	-				 	-				 -	 	100,000.00		 เพื่อจัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบ

	 	 	 	 	 	 เนื่องจากปริมาณเอกสารมีจำานวน

	 	 	 	 	 	 มากขึ้น	และรองรับการย้าย	สนง.

5.9	เครื่องปรับอากาศ		 	100,000.00		 	-				 	-				 -	 	100,000.00		 เพื่อซื้อเพิ่มเติมใหม่

2	เครื่อง	 	 	 	 	 	 และทดแทนของเดิมที่ชำารุด  

5.10	ที่ดินและอาคาร	 	20,000,000.00		 	-				 	-				 	-					20,000,000.00		 เพื่อรองรับการขยายงานบริการ

	 	 	 	 	 	 สมาชิกสหกรณ์ฯ	และรองรับการ

	 	 	 	 	 	 ย้าย	สำานักงานใหญ่ของ	ยสท.

5.11	กล้องดิจิตอล	 	20,000.00		 	-				 	-				 	-				 	20,000.00		 เพื่อใช้เพิ่มเติมในกิจการของสหกรณ์

	 	 	 	 	 	 และใช้ในการตรวจหลักทรัพย์ของ

	 	 	 	 	 	 สมาชิกเงินกู้พิเศษ

5.12	เครื่อง	UPS	 	250,000.00		 	133,750.00		 -250,000.00	 -100.00	 	-				สำาหรับใช้สำารองไฟเครื่อง

	 	 	 	 	 	 คอมพิวเตอร์ของสหกรณ์

5.13	เครื่องส่องลายเซ็น	 	5,000.00		 	-				 +25,000.00	 +500.00	 	30,000.00		 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

5.14	เก้าอี้นั่ง,โต๊ะทำางาน,	 	100,000.00		 	-				 	-				 -	 	100,000.00		 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

โต๊ะประชุม	 	 	 	 	 	 และรองรับในการย้าย	สนง.
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5.15	เครื่องพริ้นเตอร์	 	50,000.00		 	-				 	-				 -	 	50,000.00		 เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งาน

	 	 	 	 	 	 และทดแทนของเดิมที่ชำารุด

5.16	เครื่อง	Passbook	 	100,000.00		 	-				 	-				 -	 	100,000.00		 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

5.17	เครื่องคอมพิวเตอร์	 	200,000.00		 	147,927.50		 +20,000.00	 +10.00	 	220,000.00		 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำารุด

3	เครื่อง	รวม	Window	และ	 	 	 	 	 	

Microsoft	Office	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

5.18		Tablet		15		เครื่อง	 	-				 	106,989.30		 	-				 -	 	-				เพื่อใช้สำาหรับการประชุมคณะ

-โอนจากสำารองครุภัณฑ์ฯ	 +107,000.00	 	 	 	 	 กรรมการดำาเนินของสหกรณ์

5.19	ตู้เก็บสาย	LAN	 		 	10,700.00		 	-				 -	 	-				เพื่อใช้เก็บสาย	LAN	ในงานด้าน

	 +10,700.00			 	 	 	 	 ระบบเครือข่าย

5.20	ชุดลำาโพง		 	-				 	-				 +40,000.00	 +100.00	 	40,000.00		 เพื่อใช้ในงานกิจกรรมต่าง	ๆ	ของ

พร้อมไมโครโฟน	 	 	 	 	 	 สหกรณ์ฯ	

5.21	สำารองครุภัณฑ์และ	 	500,000.00		 	-				 	-				 -	 	500,000.00		 เพื่อใช้สำารองครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

ทรัพย์สินถาวร	 	 	 	 	 	 ถาวร

-โอนไป	Tablet	15	เครื่อง		 -107,000.00	 	 	 	 	

-โอนไป	ตู้เก็บสาย	.LAN	 -10,700.00	 	 	 	 	

       

	 27,865,000.00		 	743,221.36	 -300,000.00	 -1.08	 	27,565,000.00		

รวมงบประมาณรายจ่าย	 	67,137,000.00		 31,256,914.11		 -506,000.00	 -0.75	 	66,631,000.00		

       

       

 หมายเหตุ		 -	จ่ายจริงเบื้องต้น		ตั้งแต่เดือนมกราคม	-	ธันวาคม	2568	 	 	 	 	 	

	 	 	 	-	ถ้างบใดงบหนึ่งมีไม่พอจ่ายให้โอนถัวจ่ายได้ทุกรายการ     
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	 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม  

5.4  เรื่องพิจารณากำาหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำาประกันของสหกรณ์ฯ ประจำาปี 2569

  ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี  2568  วันที่  10  กุมภาพันธ์  2568  ที่ประชุมได้พิจารณ  กาำ  หนด
วงเงินกู้ยืมหรือการคำ้าประกันของสหกรณ์มีมติ  ดังนี้.-

  1.  ทำาสัญญาเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี  (โอ.ดี)  ไว้กับธนาคารในวงเงิน  100  ล้านบาท  โดยประสาน
แต่ละธนาคารจะอนุมัติที่วงเงินใด  แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน  วงเงิน  100  ล้านบาท

  2.  เสนอนายทะเบียนสหกรณ์  พิจารณากำาหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้าำ  ประกนั  ของสหกรณ์ฯ  ประจำา
ปี  2568  จำานวน  1,000  ล้านบาท

  สำาหรับในปี  2569  ขอเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญ  ประจำาปี  2569  เพื่อพิจารณากำาหนดวงเงินกู้ยืมหรือ
การค้ำาประกันของสหกรณ์ฯ  ปี  2569  ก่อนส่งให้นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบต่อไป
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 5.5 เรื่องพิจารณาเงินปันผลและเฉลี่ยคืนค้างจ่ายปี 2563 เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2569

	 	 ตามระเบียบของกรมส่งเสริมสหกรณ์	 กำาหนดให้โอนเงินปันผลและเฉลี่ยคืนซึ่งค้างจ่ายมาครบกำาหนด	

5	ปี		เข้าเป็นทุนสำารองของสหกรณ์ฯ		ได้		โดยจะต้องแจ้งให้สมาชิกทราบในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี		และปิดประกาศ

ให้สมาชิกทราบและมารับเงินภายใน	2	เดือน		หากไม่มารับจึงจะโอนเข้าเป็นทุนสำารองต่อไป

	 	 สำาหรับในปี	 2563	 มีเงินปันผลค้างจ่ายที่ยังค้างอยู่และครบกำาหนด	 5	 ปี	 มีจำานวน	 4	 ราย	 เป็นเงิน

ทั้งสิ้น		3,888.50	บาท		(สามพันแปดร้อยแปดสิบแปดบาทห้าสิบสตางค์)

		ลำาดับ																							ชื่อ-สกุล																											เงินปันผล								เงินเฉลี่ยคืน												รวม										หมายเหตุ

1	 นายมนัส	 ยุทธยิ่งยงค์	 1,703.50	 -	 1,703.50

2	 นางมาดี	 เอื้อเฟื้อ	 2,075.00	 -	 2,075.00

3	 นางเพ็ญประภา	 สุขเคหา	 44.75	 -	 44.75

4	 น.ส.นุชนารถ	 บุญศรี	 65.25	 -	 65.25

	 	 	 3,888.50	 	 3,888.50

       

	 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม    
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 5.6  เรื่องพิจารณาการเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจำาปี 2569

								 	 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	 ว่าด้วยการสอบบัญชีสหกรณ์	 พ.ศ.	 2542	 ได้กำาหนดคุณสมบัติ

ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์	 ที่มาจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 ว่าต้องเป็นผู้สอบที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์และคณะ

กรรมการดำาเนินการได้แจ้งดำาเนินการสรรหาในเบื้องต้น	 จำานวน	 10	 ราย	 จากผู้สอบบัญชีที่เสนอบริการตรวจสอบบัญชี

ประจำาปี	2569	มายังสหกรณ์และได้ทำาตารางรายละเอียดต่าง		ๆ		เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี		2569		พิจารณา

เลือก		2		ราย		คือ		

	 	 1.		 บริษัท	สำานักงานไอ	เอ	แอนด์	เอ	จำากัด	โดย	ดร.วิทยา	อรุณศิริเพ็ชร	เลขทะเบียน	4295

	 	 2.		 บริษัท	บุญชายสอบบัญชี	จำากัด		โดยนายบุญชาย		ชุมแสงหิรัญ	เลขทะเบียน	7978	
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 5.7 เรื่องพิจารณาการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำาปี 2569

	 	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ	ชุดที่		42	ครั้งที่	10	วันที่	28	พฤศจิกายน	2568		มีมติให้

สหกรณ์ฯ	ประกาศรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ	ประจำาปี		2569		เพื่อตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ	แล้วทำารายงานเสนอต่อ

ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี		เพื่อเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ	เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	

พ.ศ.	2563		สหกรณ์ฯ	ได้มีประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	จำากัด		ฉบับลงวันที่	28		พฤศจิกายน		2568	โดยมี

กำาหนดระยะเวลายื่นใบสมัคร	ตั้งแต่วันที่	1	–	15	ธันวาคม	2568		และตามอนุมัติประธานกรรมการสหกรณ์ฯ		ลงวันที่	4	

ธันวาคม	2568	ต่อท้ายบันทึกที่		สอ.พย.	2510/2568	วันที่	4	ธันวาคม	2568	แต่งตั้งข้าพเจ้าผู้มีรายชื่อท้ายนี้	เป็นคณะ

กรรมการเปิดซองผู้ประสงค์สมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจำาปี		2569	โดยกำาหนดให้ผู้ที่สนใจส่งใบสมัครมายังสหกรณ์ฯ	

ภายในวันที่	15	ธันวาคม	2568	นั้น

	 	 คณะกรรมการฯ	ได้ทำาการเปิดซองผู้ประสงค์สมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ	ประจำาปี	2569	ในวันที่	16	

ธันวาคม	2568	เวลา	09.00	น.	ซึ่งมีผู้สนใจสมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ	จำานวน	3	ราย	ตามสรุปผลรายงานการเปิดซอง		

โดยสรุปที่แนบมาพร้อมนี้		โดยมีผู้สมัคร	2		ราย		เสนอราคาอยู่ในงบประมาณ	และ	จำานวน		1		ราย	เสนอราคาเกินจากงบ

ประมาณ	

	 	 คณะกรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	42	ครั้งที่	11	วันที่	26	ธันวาคม	2568	ได้มีมติเห็นชอบตามเสนอและให้

เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2569	ดังนี้.

	 	 1.	 นายณัฐภัทร			 ควรชม

	 	 2.	 นางสายสวาท			 ผลพานิช
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รายชื่อผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการประจำาปี 2569

             	ชื่อผู้เสนองานตรวจสอบ
																																							กิจการ
รายละเอียด	
๑.		 การเข้าปฏิบัติงาน
-จำานวนผู้เข้าตรวจ/ครั้ง	
-จำานวนครั้งที่เข้าตรวจ/ปี
-ระยะเวลาที่เข้าตรวจ/ครั้ง
๒.	 การรายงานผลการ
ตรวจสอบและข้อเสนอแนะ
อื่น	ๆ	

๓.	 ค่าธรรมเนียมการตรวจ
สอบกิจการ	/ปี		และการ
เบิกค่าธรรมเนียม
๔.	 ผลงานที่เคยตรวจสอบ
(ประสบการณ์ตรวจสอบ
กิจการสหกรณ์)

ลำาดับที่	๑
			นายณัฐภัทร		ควรชม
เลขทะเบียน	--------
๒	-	๓	คน
ทุกเดือน
		๒	-	๓			วัน

-	 จัดทำารายงานผลการตรวจสอบ
กิจการเสนอต่อ	คณะกรรมการดำาเนิน
การทุกเดือน
-	 จัดทำารายงานผลการตรวจสอบ
กิจการประจำาปีเสนอต่อที่ประชุมใหญ่
-	 เข้าร่วมประชุมเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการ	 ประจำาเดือนและ
ประจำาปี
-	 ตรวจสอบการบัญชี	การเงิน	ตลอด
จนทรัพย์สินของสหกรณ์			การดำาเนิน
ธุรกิจ	 ให้ข้อแนะนำาแก่กรรมการและ
ผู้จัดการ	รวมถึงเจ้าหน้าที่อื่น		ๆ	ของ
สหกรณท์ัง้ทางวชิาการและทางปฏบิตัิ
ในกิจการสหกรณ์	
-	 ติดตามผลการดำาเนินงาน	 เพื่อ
พิจารณาหาทางปรับปรุงตามแผนงาน	
ข้อบังคับ	ระเบียบ	มติ	และ		คำาสั่ง
ต่าง	ๆ	ของสหกรณ์ฯ	
-	 ตรวจสอบการปฏิบั ติ ง านตาม
กฎหมาย	ข้อบังคับ	ระเบียบ	มติ	และ
คำาสั่งของสหกรณ์หรือกิจการอื่น	 ๆ	
เพื่อให้เกิดผลดีแก่การดำาเนินกิจการ
ของสหกรณ์
-	 ให้คำาปรึกษาเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายใน	ระบบบัญชี		ระบบการ
บริหาร	กฎหมาย	ภาษีอากร	และเรื่อง
อื่น	ๆ	ที่สหกรณ์ขอคำาปรึกษา

๑๑๐,๐๐๐.-	บาท
เบิกเมื่อเสนอรายงานการตรวจสอบ
ประจำาปีเรียบร้อยแล้ว
ผลงาน 
-	 สอ.	พนักงานยาสูบ	จำากัด
-	 สอ.	พนักงานห้างเซ็นทรัล	จำากัด
-	 สอ.	กรมการปกครอง	จำากัด

ลำาดับที่	๒
นางสายสวาท		ผลพานิช
เลขทะเบียน	--------
๒	-	๓	คน
ทุกเดือน
		๓	-	๕			วัน

-	 จัดทำารายงานผลการตรวจสอบกิจการเสนอต่อ								
คณะกรรมการดำาเนินการทุกเดือน
-		จัดทำารายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำาปีเสนอต่อ						
ที่ประชุมใหญ่
-		เข้าร่วมประชุมเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ	
ประจำาเดือนและประจำาปี
-	 ตรวจสอบการเงิน	 การบัญชีและด้านปฏิบัติการใน
การดำาเนินธุรกิจตามที่กำาหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์										
-	 ตรวจสอบรายงานทางการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดย
ถูกต้อง	และปฏิบัติตามกฎหมาย	ประกาศ	คำาสั่ง	ระเบียบ
คำาแนะนำา	แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์กำาหนด	
-	 ตรวจสอบการจัดทำารายงานย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้
สินครบถ้วน	 และเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็นประจำา
ทุกเดือนรวมทั้งจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบ
และรายการกำาหนดในกฎกระทรวง		
-	 ประเมินผลการควบคุมภายในและรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์	
-	 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง	 ตรวจสอบการวาง
กลยุทธ์		เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำาหนด
นโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง	 เช่น	
ความเสี่ยง	 ด้านสินเชื่อ	 ด้านการลงทุน	 ด้านสภาพคล่อง	
ด้านปฏิบัติการ	เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่กำาหนดไว้
-		กรณีพบการทุจริจ	 การขัดแย้งทางผลประโยชน์	 หรือ
มีสิ่งผิดปกติ	 หรือมีความบกพร่องที่สำาคัญในระบบการ
ควบคุมภายใน	 ฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง	 ฝ่าฝืนระเบียบ	 คำาสั่ง	 นายทะเบียนสหกรณ์	 จะ
เปิดเผยรายงานผลการตรวจสอบกิจ	 และนำาเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์และที่ประชุม
ใหญ่	

๙๖,๐๐๐.-	บาท
เป็นเดือนละ	๙,๐๐๐-	บาท	หรือปีละ	๑๐๘,๐๐๐.-	บาท

ผลงาน 
-	 สอ.	องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้	จำากัด
-	 สอ.	 สนง.สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	
จำากัด
-สอ.	พนักงานสำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล	จำากัด
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 5.8 เรื่องพิจารณากำาหนดวงเงินฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์อื่น ๆของสหกรณ์ฯ ประจำาปี 2569 

	 ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ	 เรื่อง	 ข้อกำาหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของ

สหกรณ์		ลงวันที่		17		พฤศจิกายน		2563		กำาหนดหลักทรัพย์ที่สหกรณ์จะนำาไปฝากหรือลงทุนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์		

พ.ศ.	2542		ได้มีดังนี้.-

										 	 (1)		 บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก

	 	 (2)	 ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง		สลักหลัง		หรือรับอาวัล		หรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็น

					 	 	 ผู้สลักหลัง	หรือรับอาวัล		โดยไม่มีข้อจำากัดความรับผิด

																				 (3)			ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก

	 	 (4)	 บัตรเงินฝาก	หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์	ซึ่งสถาบัน

					 	 	 คุ้มครองเงินฝากประกันการชำาระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย

	 	 (5)	 ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็น

					 	 	 หลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำาหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็น

					 	 	 หลักทรัพย์	พ.ศ.	2540	และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้น	ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ	

					 	 	 ตั้งแต่ระดับ		A	-		ขึ้นไป			จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะ

					 	 	 กรรมการกำากับหลักทรัพย์		และตลาดหลักทรัพย์				

	 	 (6)	 หุ้นกู้ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ	A-	ขึ้นไป	จากบริษัทจัดอันดับ

	 	 	 ความน่าเชื่อถือ	ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 	 (7)	 หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี	

	 	 	 และอยู่ในการกำากับดูแลของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

																				 (8)	 หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา	62	แห่งพระราชบัญญัติ	

	 	 	 สหกรณ์	พ.ศ.	2542

	 ข้อ	4	การนำาเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ	3	(7)	รวมกันต้องไม่เกินทุนสำารองของสหกรณ์	และต้อง

		 	 ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำาเนินการได้

	 ข้อ	5	การฝากหรือลงทุนของสหกรณ์ที่ได้ดำาเนินการตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์

	 	 แห่งชาติ	เรื่อง	ข้อกำาหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์	พ.ศ.	2558	อยู่ก่อนวันที่

	 	 ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ	ให้ถือว่าเป็นการฝากหรือการลงทุนตามประกาศฉบับนี้ต่อไป

	 	 				ข้อ	6	ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม  .
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5.9  เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2551 
	 ด้วยกฎกระทรวงกำาหนดลักษณะวัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการดำาเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภท

ที่จะรับจดทะเบียน	พ.ศ.	2567	ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา	เมื่อวันที่	26	พฤศจิกายน	2567	

	 ทั้งนี้	ตามความข้อ	1	ของกฎกระทรวงฯ	กำาหนดว่า	“กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำาหนดหนึ่งร้อยแปด

สิบวันที่ประกาศในราชกิจจานุบกษาเป็นต้นไป”	 กำาหนดว่า	 ”สหกรณ์ใดที่ได้รับจดทะเบียนอยู่ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้

บังคับ	 หากข้อบังคับกำาหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการดำาเนินการกิจการไม่เป็นไปตามที่กำาหนดในกฎกระทรวงนี้	

ให้สหกรณ์ดังกล่าวแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์เป็นไปตามกฎกระทรวงนี้ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนั้นแต่วันท่ีกฎกระทรวง

นี้ใช้บังคับ”	ซึ่งสหกรณ์จะต้องดำาเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ	ไม่เกิน	21	พฤศจิกายน	2568	

สหกรณ์ฯ	ที่มีรอบการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำาปีก่อนกฎกระทรวงฯ	มีผลใช้บังคับ	 (วันที่	 25	พฤษภาคม	2568)	ซึงให้

สหกรณ์แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับเสนอที่ประชุมใหญ่ในคราวที่จะถึงให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ	

	 คณะกรรมการดำาเนินการจึงขอเสนอการให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ฯ	 หมวด	 2	 วัตถุประสงค์และ

ขอบเขตแห่งการดำาเนินกิจการ	ข้อ	2	และข้อ	3	หมวด	5	สมาชิก	ข้อ	32,	ข้อ	40	หมวด	8	คณะกรรมการดำาเนินการ	ข้อ	73

	 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม
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ข้อความเดิม
การขาดจากสมาชิกภาพ

ข้อ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ ภายใต้
ข้อบังคับข้อ 44 สมาชิกย่อมขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังต่อไปนี้
 (1)  ตาย
 (2)  ลาออก
 (3)  เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือ
      เสมือนไร้ความสามารถ        
 (4)  ต้องคำาพิพากษาให้ล้มละลาย
 (5)  ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับ
ข้อ 32 

 (6)  ถูกให้ออกจากสหกรณ์

ข้อความที่ขอแก้ไข

การขาดจากสมาชิกภาพ

ข้อ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ   

ภายใต้ข้อบังคับข้อ 44 สมาชิกย่อมขาด

จากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังต่อ

ไปนี้

 (1)  ตาย

 (2)  ลาออก

 (3)  เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือ

      เสมือนไร้ความสามารถ

    (4)  ต้องคำาพิพากษาให้ล้มละลาย

 (5)  ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับ

ข้อ 32

 เว้นแต่สมาชิกตามข้อ 32 (2) 

ที่โอน   

 หรือย้าย หรือออกจากราชการ 

 หรืองานประจำา หรือการปฏิบัติ

งาน

 โดยไม่มีความผิด หรือเมื่อ

 เกษียณอายุการทำางานและมิได้

 ลาออกจากสหกรณ์

 (6)  ถูกให้ออกจากสหกรณ์

เหตุผล

เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

กำาหนดลักษณะ วัตถุประสงค์

และขอบเขตแห่งการดำาเนิน

กิจการของสหกรณ์แต่ละ

ประเภทที่จะรับจดทะเบียน 

พ.ศ.2567 และไม่กระทบกับ

สมาชิกที่เกษียณจาการทำางาน



  
หมายเหตุ

เพื่อความเหมาะสม

ข้อความเดิม

หมวด 8

คณะกรรมการดำาเนินการ

ข้อ 73 การประชุมและองค์ประชุม  

ให้คณะกรรมการดำาเนินการประชุมกัน

ตามคราวที่มีกิจธุระแต่ต้องมีการประชุม

กันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย

 ให้ประธานกรรมการ หรือรอง

ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียก

ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการได้  

ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ 

และเรื่องที่สำาคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ให้

แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย

ทุกคราว

 ในการประชุมคณะกรรมการ

ดำาเนินการ ต้องมีกรรมการดำาเนินการ

มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวน

กรรมการดำาเนินการทั้งหมด จึงจะเป็น

องค์ประชุม

ข้อความที่แก้ไข

หมวด 8

คณะกรรมการดำาเนินการ

ข้อ 73 การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะ

กรรมการดำาเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจ

ธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น

อย่างน้อย

 ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธาน

กรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะ

กรรมการดำาเนินการได้ ในกรณีที่เป็นการประชุม

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ 

และเรื่องที่สำาคัญอื่นๆ ของสหกรณ์ให้แจ้งเจ้า

หน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว

 ให้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบ

หมายจากประธานกรรมการกำาหนดให้มีการจัด

ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ คณะกรรมการ

อื่น หรือ คณะอนุกรรมการ ด้วยวิธีการผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ได้ เว้นแต่กรณีอื่นใดที่ประธาน

กรรมการหรือผู้ได้รับมอบหมายจากประธาน

กรรมการเห็นว่ามีความสำาคัญที่ไม่ควรดำาเนินการ

ประชุมด้วยวิธีการ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การ

ประชุมด้วยวิธีผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ดำาเนิน

การตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และหลัก

เกณฑ์อื่นๆ ตามระเบียบของสหกรณ์

 ในการประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ 

ต้องมีกรรมการดำาเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการดำาเนินการทั้งหมด 

จึงจะเป็นองค์ประชุม
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 5.10 เรื่องพิจารณาอนุมัติขายทรัพย์สินของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จำากัด

  สืบเนื่องจากสหกรณ์ได้รับมติในคราวประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 36 ครั้งที่ 10 วันที่ 29 

พฤศจิกายน 2562 ให้ซื้อบ้านพักอาศัยโครงการอุทัยธารา เป็นบ้านแฝด 2 ชั้น จำานวน 2 หลัง นั้น

 ในสถานการณ์ปัจจุบัน โดยการยาสูบแห่งประเทศไทย ได้อนุมัติให้ใช้ห้องอาคาร B-01 เป็นสำานักงานของ

สหกรณ์  ซึ่งสหกรณ์ฯ  มีนโยบายจะว่าจ้างบุคลากรที่มีภูมิลำาเนาอยู่ท้องถิ่นเป็นเจ้าหน้าที่ประจำา  อาจไม่มีความจำาเป็นต้อง

จัดที่พักอาศัยเป็นสวัสดิการ โดยจะทยอยขายตามสถานการณ์ของการใช้งานและภาพรวมทางเศรษฐกิจในช่วงเวลานั้น  ๆ  

ทั้งนี้จะคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กรเป็นหลัก

 ในคราวประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 12 วันที่ 30 มกราคม 2569 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ

ให้ขายทรัพย์สิน เป็นบ้านตึก 2 ชั้น พร้อมที่ดิน จำานวน 2 หลัง แปลงที่ 27 เลขที่โฉนด 35152 เนื้อที่ 64.3 ตารางวา แปลง

ที่ 28 เลขที่โฉนด 38717 เนื้อที่ 64ตารางวา หมู่บ้านอุทัยธารา ตำาบลอุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้วยเหตุผลไม่มีความ

จำาเป็นต้องใช้งานต่อไป  และให้นำาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2569 เพื่อพิจารณาต่อไป

   

 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม
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 5.11 เรื่องพิจารณาการลดดอกเบี้ยผู้ค้ำาประกันสมาชิกถึงแก่กรรม

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 7 วันที่ 29 สิงหาคม 2568 ที่ประชุมมี

มติเห็นชอบ เพื่อเป็นการให้ความบรรเทาความเดือดร้อนสมาชิกผู้ค้ำาประกันที่ต้องรับภาระหนี้แทนสมาชิกผู้กู้ซึ่งถึงแก่กรรม  

โดยให้ลดอัตราดอกเบี้ยเหลืออัตราดอกเบี้ย 1.00% ต่อปี  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการให้ความอนุเคราะห์แก่สมาชิกตามสมควร  ซึ่ง

เป็นไปตามหลักการของสหกรณ์ในการช่วยเหลือตัวเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหมู่สมาชิก และให้นำาเสนอต่อที่

ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2569 เพื่อพิจารณาต่อไป

 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม



 5.12 เรื่องพิจารณาแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2569 – พ.ศ. 2573)

  ฝ่ายจัดการฯ  ขอเสนอแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2569 – พ.ศ. 2573)  (ตามเอกสารแนบท้าย)

 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม    
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 5.13 เรื่องการลงทุนในหุ้นสามัญและอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุน 2569

      การลงทุนของสหกรณ์จะต้องเป็นไปตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

(มาตรา 62)  และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)

  พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา 62)  รายละเอียดดังนี้.-

  1.  ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

  2. ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือการเงินแก่ 

   สหกรณ์

  3.  ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

  4.  ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

  5.  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

  6. ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ 

   ของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

  7.  ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) กำาหนด

  เพื่อให้การบริหารการลงทุนของสหกรณ์ฯ เป็นไปด้วยความสะดวกคล่องตัว มั่นคงและเกิดผล

ตอบแทน  การลงทุนที่ดี จึงขอเสนอพิจารณา เห็นชอบลงทุนซื้อหุ้นสามัญในปี 2569 (ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

มาตรา 62 (3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ และมาตรา 62 (6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาให้เกิด

ความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์และขอเสนอ

พิจารณาลงทุนในหุ้นสามัญวงเงินไม่เกิน 1,400 ล้านบาท (หนึ่งพันสี่ร้อยล้านบาทถ้วน) 

  

 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม  .
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 5.14 เรื่องการลงทุนหุ้นสามัญ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (6) เพื่อเสนอนาย

ทะเบียนสหกรณ์

  สหกรณ์ฯ ขอเสนอพิจารณาเกี่ยวกับการนำาเงินของสหกรณ์ฯ ไปลงทุนในหุ้นสามัญตามมาตรา 62 

(6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาความเห็นชอบ เมื่อที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบ

แล้ว ทางสหกรณ์จะนำาทำาหนังสือขอนำาเงินสหกรณ์ไปลงทุนซื้อหุ้นสามัญของสถาบันให้แก่นายทะเบียนสหกรณ์ และเพื่อ

เป็นการเพิ่มช่องทางการลงทุนในหุ้นสามัญที่ไม่ใช่หุ้นสามัญของรัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุนพิจารณาขอ

เสนอลงทุนซื้อหุ้นสามัญในกลุ่มธนาคารพาณิชย์ โดยมีหลักการและเหตุผล ดังต่อไปนี้

  หลักการและเหตุผลการขยายช่องทางการลงทุนในหุ้นสามัญกลุ่มธนาคารพาณิชย์

  1.  การขยายช่องทางการลงทุนเพ่ิมข้ึนจากมาตรา 62 (3) ทำาให้การลงทุนไม่กระจุกตัวและ

สามารถเฉลี่ยความเสี่ยงในการลงทุนให้หลากหลายมากขึ้น ซึ่งถือเป็นการบริหารความเสี่ยงที่ดีขึ้น

  2.  ธนาคารพาณิชย์ ถือเป็นสถาบันการเงินหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จึงมีความ

เสี่ยงตำ่า

  3.  ธนาคารพาณิชย์ ถือเป็นกลุ่มหุ้นสามัญที่มีปัจจัยพื้นฐานดีและมั่นคงในตลาดหุ้น

  4.  ธนาคารพาณิชย์ มี Credit Rating ที่บ่งบอกถึงความสามารถในการชำาระหนี้ที่ดีกว่ากลุ่มหุ้น

สามัญอื่น และสะท้อนความเสี่ยงที่ต่ำากว่ากลุ่มหุ้นสามัญโดยทั่วไป

  โดยปกติ การจัดอันดับเครดิตหรืออันดับความน่าเชื่อถือมีอยู่ 2 แบบด้วยกัน คือ

   4.1  ระดับองค์กร (Company Rating)

   4.2  ตราสารหนี้ (Issue Rating)

 จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่ พิจารณาลงทุนซื้อหุ้นสามัญในกลุ่มหุ้นสามัญธนาคารพาณิชย์ที่มีอันดับความน่า

เชื่อถือหรือ Credit Rating ตั้งแต่อันดับ A- ขึ้นไป เพื่อขออนุมัติจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

         ชื่อธนาคาร                                               Credit Rating 

  1. บมจ.ธนาคารกรุงไทย            AAA

  2. บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา    AAA

  3. บมจ.ธนาคารทหารไทยธนชาต    AA+

  4. บมจ.ธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าส์         AAA 

 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม  
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 5.15 เรื่องพิจารณาจัดจ้าง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) และอนุมัติ

วงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุน

  เนื่องจากสหกรณ์ฯ มีปริมาณการรับฝากเงินของสมาชิกและมีแนวโน้มสภาพคล่องสูง จึงเห็นควรหา

แนวทางการลงทุนที่จะทำาให้สหกรณ์ฯ ได้รับผลตอบแทนสูงสุดแก่สมาชิก จึงเสนอพิจารณาจัดจ้าง บริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุนส่วนบุคคล (Private Fund)  เพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ์ โดยลงทุนเป็นไปตามมาตรา ๖๒ แห่งพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำาหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสห

กรณ์ฯ พ.ศ. 2563

  ทั้งนี้ในปี 2569 คณะกรรมการดำาเนินการ ขอเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2569 เพื่อเป็น

ทางเลือกในการจัดจ้าง บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนส่วนบุคคลและเมื่อผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่แล้ว

คณะกรรมการดำาเนินการจะพิจารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการจัดจ้าง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนส่วนบุคคล ต่อไป

 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม  
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 5.16  เรื่องเสนอแผนการลงทุนในหุ้นสามัญประจำาปี 2569 ตามกฎกระทรวงกำาหนด

  ตามประกาศกฎกระทรวงเรื่องการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต

ยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 ได้ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 กำาหนดให้สหกรณ์ฝากเงินหรือลงทุนใน

นิติบุคคล แต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำารองของสหกรณ์นั้น เว้นแต่เป็นการฝากเงินในชุมนุม

สหกรณ์ เป็นสมาชิก หรือเป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาลให้สามารถฝากเงินหรือลงทุนเกินร้อยละ 10 ของทุนเรือน

หุ้นรวมกับทุนสำารองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นได้ และการฝากเงินหรือการลงทุน เมื่อนำามารวมกันแล้วต้องไม่เกิน

ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำารองของสหกรณ์ หากไม่เป็นไปตามที่กฎกระทรวงกำาหนดต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงิน

การลงทุนจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์นั้น  

  ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำารอง = 1,745,773,350+270,923,289.55 = 2,016,696,639.55 บาท

  ร้อยละ 10    = 201,669,663.96  บาท

  ณ 31 ธันวาคม 2568 สหกรณ์ฯ ลงทุนในหุ้นสามัญดังนี้.-

  บมจ. ปตท.           934,677,432.31 บาท  เกิน  733,007,768.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 363.47

บมจ. ท่าอากาศยานไทย 265,115,738.36 บาท  เกิน   63,446,074.40 บาท  คิดเป็นร้อยละ   31.46

  สหกรณ์ฯ ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นสามัญ ณ 31 ธันวาคม 2568 เป็นจำานวนเงิน 

61,628,408.41 บาท ซึ่งหากปรับลดการลงทุนให้เหลือร้อยละ 10 ในแต่ละนิติบุคคลทันที จะทำาให้ส่งผลกระทบต่อการ

บริหารงานของสหกรณ์ 

  ทั้งนี้ สหกรณ์ฯ มีแผนที่จะทยอยปรับลดการลงทุนหุ้นสามัญในแต่ละนิติบุคคลไม่เกินร้อยละ 10 

ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำารอง โดยใน  ปี 2569 จะลดลงร้อยละ 5 

    ปี 2570 จะลดลงร้อยละ 10 

    ปี 2571 จะลดลงร้อยละ 15      

    ปี 2572 จะลดลงร้อยละ 70 

  เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎกระทรวงกำาหนดภายใน 5 ปี โดยคำานึงถึงสถานการณ์ของเศรษฐกิจในขณะ

นั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก

 ขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา

 มติที่ประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 6

เรื่องรายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ

ชุดที่ 43 ประจำาปี 2569
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องรายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ

      ชุดที่ 43 ประจำาปี 2569
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ระเบียบวาระที่ 7

เรื่องอื่น ๆ
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