
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
พ.ศ. 2551 

----------------------- 
 
 ตามมติของท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด เมื่อวันท่ี  20   เดือน  
กุมภาพันธ  พ.ศ. 2551 ใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับ สหกรณเสียท้ังหมดและใหใชขอบังคับฉบับนี้
แทนซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลวมีความดังนี ้
 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด  พ.ศ.2551” 
 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน  ใหยกเลิกขอบังคับ
สหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับท่ีใชบังคับนับแตวันท่ีขอบังคับสหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 
 “สหกรณ”  หมายความถึง   สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
 “สมาชิก”   หมายความถึง  สมาชิกของสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
 “สมาชิกสมทบ”  หมายความถึง  สมาชิกสมทบของสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
 “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความถึง  คณะกรรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ 
  จํากัด 
 “ผูจัดการ”   หมายความถึง  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
 “เจาหนาที่”   หมายความถึง  เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
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ขอบังคับ 

 

สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
พ.ศ. 2551 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

หมวด  1 
ช่ือ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 

ขอ 1   ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน 
 ชื่อ สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 

 THAILAND  TOBACCO  EMPLOYEE  SAVINGS  COOPERATIVE  LTD.  

 ประเภท สหกรณออมทรัพย 
 ที่ตั้งสํานักงาน  (ใหญ)ณ สํานักงานใหญโรงงานยาสูบ  เลขที ่ 184  ถนน  พระราม 4 แขวง   คลองเตย 

 เขต   คลองเตย    จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
  

สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร    โดยแจงใหนาย
ทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ  และใหปดประกาศไวที่สํานักงานของ
สหกรณเดิม  สํานักงานสวนราชการสหกรณ  และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วัน  และใหดําเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

 
ตราของสหกรณ      ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังน้ี 
                            1. ตัวอักษรยอตรงกลางสีดําวา ร.ย.ส. เปนรูปสามเหล่ียม โดยมีตัว ร. อยู 

                                           ดานบน ย. และ ส. อยูต่ําลงมา ดานซาย-ขวาตามลําดับ 
    2.  มีรัศมีอยูดานบน 
    3.  ขอความดานลางเปนช่ือของสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
    4.  ตัวอักษรยอมีสีเขียวตองออน 
    5.  รัศมีสีเหลือง 
    6.  ช่ือขอความวาสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด มีสีฟานํ้าทะเล 
    7.  อักษรยอ ร.ย.ส. หมายถึงโรงงานยาสูบ 
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หมวด  2 

วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

ขอ 2 วัตถุประสงค    สหกรณน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิก   โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ   รวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอัน 
 ม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 
(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 
(3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
(4) จัดหาทุนและบริการสินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 
(5) รวมมือกับสหกรณอื่น  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  องคกร  ชุมชน  
 ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
(6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ขอ 3 อํานาจกระทําการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ
ดังตอไปน้ี  

(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่น 
(2) จัดหาทุนเพื่อดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
(3) ใหเงินกูแกสมาชิก 
(4) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
(5) ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(6) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 
(7) ซ้ือหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก 
 กิจการของสหกรณ 
(8) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ซ้ือตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
(10)  ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
(11) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
 กําหนด 
(12) ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
(13) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(14) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(15) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ   หนวยงานของตางประเทศ หรือบุคคล 
 อื่นใด 
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(16) กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชา
หรือใหเชา เชาซ้ือหรือใหเชาซ้ือ โอนหรือรับโอน  สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ  ขายหรือ
จําหนาย  จํานองหรือรับจํานอง  จํานําหรือรับจํานํา  ดวยวิธีอื่นใด  ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิก
หรือของสมาชิก 

หมวด  3 
ทุน 

ขอ 4 ที่มาของทุน   สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
(1) ออกหุน 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอื่น 
(3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงินอยางอื่น 
(4) สะสมทุนสํารองและทุนอื่น ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 
ขอ 5 การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละสิบบาท 

ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกตาม
อัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมงของตน  ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

เงินไดรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมงตามความในวรรคแรก  หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจํา 
และเงินที่จายควบกับเงินเดือนหรือคาจางประจํา ซ่ึงสมาชิกไดรับจากนายจาง ตามขอ 32(2) โดยคํานวณจากจํานวน
เต็มที่ยังไมไดหักภาษีเงินได 

ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือน    ในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
หรือจะขอซ้ือหุนเพิ่มข้ึนอีกเม่ือใดก็ยอมทําได  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการแตจํานวน
หุนทั้งหมดตองไมเกินหน่ึงในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได 
ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมส้ินสุด  สหกรณไมตองสงเงินคาหุนของสมาชิกเพื่อชําระ

หน้ีแกเจาหน้ีของสมาชิกน้ัน 

ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดือน      การชําระคาหุนรายเดือนน้ัน ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือน
ของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนน้ัน ๆ ทุกเดือน สําหรับพนักงานรายเดือนสวนพนักงานรายวัน  และ
พนักงานรายช่ัวโมงที่ไดรับคาแรงรายสองสัปดาห  ใหหักคาแรงสัปดาหสุดทายของเดือน 
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  เม่ือสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาสมาชิกน้ัน 

ตกอยูในพฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระคาหุนรายเดือนไดโดยมิใชเกิดข้ึนดวยเจตนาอันไมสุจริตของตน   
คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกน้ันมิตองชําระคาหุนรายเดือนช่ัวระยะเวลาตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควรก็ได 

ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน       สมาชิกที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวาแปดสิบส่ีเดือน หรือ
เปนจํานวนเงินไมนอยกวาหน่ึงแสนบาทและไมมีหน้ีสินกับสหกรณ  จะงดชําระเงินคาหุนรายเดือน  หรือลดจํานวนการ
ถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 9 การแจงยอดจํานวนหุน      สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลวใหสมาชิก
แตละคนทราบทุกส้ินปทางบัญชีของสหกรณ 

 

หมวด  4 
การดําเนินงาน 

ขอ 10 การรับฝากเงิน      สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือ
สหกรณอื่นไดตามระเบียบของสหกรณ 

  ขอกําหนดเกี่ยวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

  ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 
ขอ 11 การใหเงินกู   เงินกูน้ันอาจใหไดแก 

(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอื่น  

  การใหเงินกูแกสมาชิกน้ัน ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตาม
ขอบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ 

  ขอกําหนดตาง ๆ  เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและจํากัดแหงเงินกู     
หลักประกันสําหรับเงินกู   ลําดับแหงการใหเงินกู   การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู   การสงเงินงวดชําระหน้ีเงินกู  
การควบคุมหลักประกัน  การเรียกคืนเงินกูและอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอื่นน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเม่ือสหกรณมีเงินทุน 
เหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว  ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

สมาชิกหรือสหกรณอื่นซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณน้ี  ตองเสนอคําขอกูตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณที่กําหนดไว 

ขอ 12 ความมุงหมายแหงเงินกู      เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพื่อการ
อันจําเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
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ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง  และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามความมุงหมายที่ให
เงินกูน้ัน 

ขอ 13 ประเภทแหงเงินกู      สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปน้ี 
(1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน   ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน   และมีความ 
 ประสงคขอกูเงิน  คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุน้ันไดตามระเบียบของสหกรณ 
(2) เงินกูสามัญ     ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย  เพื่อการอันจําเปนหรือ 
 มีประโยชนตาง ๆ   คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกน้ันไดตาม 
 ระเบียบของสหกรณ 
(3) เงินกูพิเศษ    เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู  เพื่อสงเสริมฐานะ

ความม่ันคงหรือเพื่อการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได  คณะกรรมการดําเนินการ
อาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกน้ันไดตามที่เห็นสมควร  โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยาง
ของเงินกูประเภทน้ี   ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ    และตองมีหลักประกันตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู     ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิก  ในอัตราตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู     ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุม
ใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวา
หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรองผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด 

  ในกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ีใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดย
ส้ินเชิง  พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที  โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการ  
เรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน 
(3) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและผูกูมิได 
 จัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) เม่ือคางสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน   หรือ 
 ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 

         ในกรณีที่ผูคํ้าประกันจะตองรับผิดชําระหน้ีแทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอน และไมสามารถชําระ
หน้ีน้ันโดยส้ินเชิงได  เม่ือผูคํ้าประกันรองขอ  คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูคํ้าประกันชําระเปนงวดราย
เดือนจนครบจํานวนเงินกู  ตามที่ผูกูไดทําหนังสือใหไวตอสหกรณก็ได 
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ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน    ผูกูหรือผูคํ้าประกันตองรับผูกพันวา  ถาตนประสงคจะ
ขอโอนหรือยาย  หรือลาออกจากงานประจําตามขอ 32 (2)  จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชําระ
หน้ีสินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จส้ินเสียกอน  (เวนแตกรณีที่ยังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ  44) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
ขอ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ     เงินของสหกรณน้ันสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตามที่

กําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ  และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  ภายใตกฎหมาย
วาดวยสหกรณ  โดยใหคํานึงถึงความม่ันคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 
ขอ 18 วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน    ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับป

หน่ึง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซ่ึงกําหนดดังวาน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ 

  ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม  หรือ
การคํ้าประกันสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปกอนไปพลาง 

ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน     สหกรณอาจกูยืมเงิน  หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตราสาร
การเงิน  หรือโดยวิธีอื่นใด  สําหรับใช เปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการ    
เห็นสมควร  ทั้งน้ี  จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําปตามขอ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 20 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ      การลงลายมือช่ือเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการอัน

เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับน้ี  ใหปฏิบัติดังน้ี 
  หนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม  ตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู  การจํานองซ่ึงสหกรณเปน  

ผูจํานอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ  และในนิติกรรมอื่น ๆ  จะตองลงลายมือช่ือของประธานกรรมการ  หรือรอง
ประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายหรือ
ผูจัดการ   รวมกันไมนอยกวาสองคน 

  การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารทั้งปวง  นอกจากที่กลาวไวในวรรคแรกขางบนน้ีจะตองลง
ลายมือช่ือของผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

  อน่ึง  ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม  เช็ค  ใบส่ังจายเงิน  ใบรับเงิน  ตั๋วสัญญาใชเงินและ
ตราสารการเงินของสหกรณน้ัน   ตองประทับตราของสหกรณ  (ถามี)  เปนสําคัญดวย 

ขอ 21 การเงินของสหกรณ    การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหอยูในความรับผิดชอบของ
ผูจัดการ  ทั้งน้ี  เปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
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ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ     ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณภายในระยะเวลาที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด 

  ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุน้ัน สําหรับเหตุอื่นที่ไม
เกี่ยวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการน้ัน  และ
การลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

  ใหสหกรณจัดทํางบดุลอยางนอยครั้งหน่ึงทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณซ่ึงตองมีรายการแสดงสินทรัพย หน้ีสิน และทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกําไรขาดทุนตามแบบที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด 

  วันส้ินปทางบัญชีของสหกรณใหส้ินสุด  ณ  วันที ่31  ธันวาคม  ของทุกป 

ขอ 23 การเสนองบดุลตอที่ประชุมใหญ      ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุลซ่ึงผูสอบบัญชีได
ตรวจสอบและรับรองแลวเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ  ภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชี 

  ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุม
ใหญดวยในคราวที่เสนองบดุล และใหสงสําเนารายงานประจําปกับงบดุลไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน 
นับแตวันที่มีการประชุมใหญ 

  อน่ึง ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ งบดุล  พรอมทั้งขอบังคับ 
ระเบียบ  และกฎหมายวาดวยสหกรณไว  ณ  สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตองเสีย
คาธรรมเนียม 

ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ      ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน  สมุดรายงาน
การประชุม  ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

  ใหสหกรณสงสําเนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับ
แตวันที่จดทะเบียน 

  ใหสหกรณรายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียน
สหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ 

  สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได  ณ  สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลา
ทํางาน  แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน  เงินฝาก  หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได  นอกจากจะไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกน้ัน  และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
 
 

ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี    บัญชีของสหกรณน้ันตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหน่ึงครั้งตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด  โดยผูสอบบัญชีซ่ึงนายทะเบียน
สหกรณแตงตั้ง 
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ขอ 26 การกํากับดูแลสหกรณ    นายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  

ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  มีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือให
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ   คณะกรรมการอื่น   ผูตรวจสอบกิจการ   ผูจัดการ   เจาหนาที่   หรือเชิญสมาชิก
ของสหกรณมาช้ีแจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ  หรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน  หรือ
รายงานการประชุมได   และมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณได 

  ทั้งน้ี  ใหผูซ่ึงเกี่ยวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือและใหคํา
ช้ีแจงแกผูปฏิบัติการตามสมควร 

ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน     ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณตอ
หนวยงานที่กํากับดูแล  ตามแบบและระยะเวลาที่หนวยงานน้ันกําหนด 

กําไรสุทธิประจําป 
 

ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป    เม่ือส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไปแลว  ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ  
และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ แตตองไมเกินอัตราที่คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 

  กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนน้ัน    ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรร
ไดดังตอไปน้ี 

(1) เปนเ งินปนผลตามหุนที่ ชํ าระแลวใหแกสมาชิก แตตองไม เกินอัตราที่กํ าหนดใน    
กฎกระทรวง   โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา  อน่ึง  ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับ
อัตราเงินปนผลตาม (4)  ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลทั้งส้ินที่
จายสําหรับปน้ันก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 

 ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน  ใหถือวาหุนที่สมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันที่เจ็ดของ
เดือนมีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนน้ัน  สวนหุนที่สมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันที่เจ็ดของเดือน  
สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 

(2) เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป เวนแต
สมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด  มิใหไดรับเงินเฉล่ีย
คืนสําหรับปน้ัน 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ
(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มี

อยูในวันส้ินปน้ัน  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลน้ีจะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ  เพื่อ
จายเปนเงินปนผลตามหุน  ตาม (1) 

(5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  ตามระเบียบของ
สหกรณ 
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(6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ   ตามระเบียบของสหกรณ 
(7) เปนทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละสิบ

ของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 
(8) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอื่น ๆ  เพื่อเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ 
(9) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ  (ถามี)  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งส้ิน 

ทุนสํารอง 
ขอ 29 ที่มาแหงทุนสํารอง      นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ

ทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพื่อการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินน้ันเปน
ทุนสํารองของสหกรณ 

  อน่ึง  จํานวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม  ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุ
ความ ก็ใหสมทบจํานวนเงินน้ันเปนทุนสํารอง 

  กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรรตาม
ขอ 28 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี  ยอดเงินจํานวน 
ดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งส้ิน 

ขอ 30 สภาพแหงทุนสํารอง   ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกันไมได 
หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหน่ึงก็ไมได 

  ทุนสํารองน้ีจะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพื่อจัดสรรเขาบัญชี  
ทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

หมวด 5 
สมาชิก 

ขอ 31 สมาชิก     สมาชิกสหกรณน้ีคือ 
(1) ผูที่มีช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชีรายช่ือผูซ่ึงจะเปนสมาชิกของสหกรณและไดชําระคาหุน    
    ตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ไดลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและไดชําระคา  

หุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

ก.  เปนพนักงานประจํา หรือลูกจางประจํา ของโรงงานยาสูบ  
ข.  เปนเจาหนาที่ประจําของสหกรณ หรือลูกจางประจํา ของสหกรณ  
ค.  เปนคณะกรรมการอํานวยการโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง 
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ง.  เปนพนักงานประจําของสมาคมสโมสรพนักงานยาสูบกรุงเทพมหานคร  
จ.  สมาชิกซ่ึงไดออกจากงานประจํา โดยไมมีความผดิ แตประสงคจะเปนสมาชิกสหกรณตอไป 

(3) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก     ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซ่ึง
ประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 37)  ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไวโดยตองมี  ผูบังคับบัญชา
ของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากองคนหน่ึงรับรอง  แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงตั้งแตผูอํานวยการฝาย
ข้ึนไปก็ไมตองมีผูรับรอง 

  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่
กําหนดไวในขอ 32  ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได   ก็ใหแจงผูสมัครน้ันลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน
สมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือใหครบถวนแลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขา
ใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

  ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เม่ือผูสมัครรองขอก็
ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยช้ีขาด    มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิก  
ในกรณีดังวาน้ี ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก 

ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา     ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละ
หาสิบบาท  สําหรับสมาชิกผูที่เคยออกจากสหกรณไปแลวกลับเขามาเปนสมาชิกใหมอีกครั้งที่สอง  ตองชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ  คนละหน่ึงรอยบาทสวนสมาชิกที่เคยลาออกจากสหกรณ  ตั้งแตสองครั้งข้ึนไป  
และกลับมาสมัครเปนสมาชิกใหมอีก  ตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ  คนละสองรอยบาททุกครั้งที่
สมัครเขาเปนสมาชิกใหม    คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

ขอ 35 สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก    ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวน  เม่ือไดปฏิบัติดังน้ีแลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

     (ก) สิทธิของสมาชิกมีดังน้ี 
   (1) เขาประชุมใหญ  เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
   (2) เขาช่ือเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
   (3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณหรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ     
        (4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
        (5) สิทธิอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับขออื่นของสหกรณ 

  (ข) หนาที่ของสมาชิก  มีดังน้ี 
        (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
        (2) เขาประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
        (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เข็มแข็ง 
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   (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
        (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

ขอ 36 สมาชิกยายสังกัด     สมาชิกที่ยาย  หรือโอนไปปฏิบัติงานประจําในสังกัดอื่น  และประสงคจะ
สมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซ่ึงตั้งข้ึนในสังกัดน้ัน  หากสหกรณน้ันมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกได
และคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกน้ันมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุนและ
เงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณน้ีไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม  สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน  เงินกู  และ
เงินฝาก  (ถามี)  ที่สมาชิกน้ันมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น     สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซ่ึงเปนพนักงานของโรงงานยาสูบ 
และสมัครใจจะโอนมาเปนสมาชิกของสหกรณ หรือสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่น  ซ่ึงยายหรือโอนมาในสังกัดตามขอ 
32 (2) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ  เม่ือไดปฏิบัติตามขอกําหนดใน ขอ 33  
ครบถวนแลว  ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35  ทั้งน้ี  เม่ือสหกรณที่ตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคาหุนให
สหกรณน้ีเสร็จส้ินแลว  

  การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกับหน้ีสินที่มีอยูในสหกรณเดิมน้ัน  ใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 38 การเปลี่ยนแปลงชื่อ   ชื่อสกุล  สัญชาติ  และที่อยู    สมาชิกคนใดมีการเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือ
สกุล สัญชาติและที่อยู   ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 
ขอ 39 การตั้งผูรับโอนประโยชน    สมาชิกจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน  เพื่อใหเปน

ผูรับโอนประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนตายน้ันมอบใหสหกรณถือไว  หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวาน้ี
ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

  ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว  ก็ตองทํา
เปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  

  เม่ือสมาชิกตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และสหกรณ
จะจายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉล่ียคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกผูตายมีอยู
ในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว  หรือถามิไดตั้งไว  ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่
พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวน้ัน ทั้งน้ี  ตามขอกําหนดในขอ 45 และ
ขอ 46 

  ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนดหน่ึงปนับแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณะบัตรที่ทางราชการออกให
แสดงวาสมาชิกน้ัน ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและ
อนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในส่ีสิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคํา 
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  ขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูที่มีช่ือเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจดัทําใหสหกรณถือไวไมมี

ตัวอยูก็ดี  เม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณ
ทั้งส้ิน 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ       ภายใตขอบังคับขอ 44 สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ

ใด ๆ  ดังตอไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 41 การลาออกจากสหกรณ       สมาชิกผูไมมีหน้ีสินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกันอาจ
ลาออกจากสหกรณได  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  และเม่ือคณะกรรมการ
ดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว   จึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

  คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ   ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความ
ในวรรคกอนได   แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 42 การใหออกจากสหกรณ   สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใด
ดังตอไปน้ี 

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ี โดยมิไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน 
(4) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ 
      ดําเนินการกําหนด 
(5) คางสงเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  หรือผิด

นัดการสงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 
(6) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหน้ีสินของตนแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือจะกอ

ความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันใน
หน้ีสินตอสหกรณอยูแลว 

(7) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณหรือ  
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 ของที่ประชุมกลุมที่ตนสังกัด  หรือ ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต 
แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณไมวาโดยประการ
ใด ๆ  

  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา   สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตน
น้ีและไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดใน
ขณะน้ันแลว  ก็เปนอันถือวาสมาชิกน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 

  สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอ
คณะกรรมการดําเนินการภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบมติการใหออก   คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด 

ขอ 43 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก    ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุ
ใด ๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

  อน่ึง  ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซ่ึงเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบ
โดยเร็ว 

ขอ 44 สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากงานประจําโดยไมมีความผิด     สมาชิกที่โอนหรือยายหรือ
ออกจากงานประจําโดยไมมีความผิดตามขอ 32 (2)  โดยไมมีความผิด  เวนแตออกเพราะตายหรือเปนคนไร
ความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ  หรือตองคําพิพากษาใหลมละลาย  ถามิไดลาออกจากสหกรณดวยก็ให
ถือวาคงเปนสมาชิกอยู  และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเม่ือมีหน้ีสินไมเกินคาหุน  สมาชิกเชนวาน้ันอาจไดรับเงินกูจาก
สหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ 45 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ    ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามขอ 40 (1) (2) (3) น้ัน  สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกซ่ึง
ออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ
ไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนน้ันผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่
ออกน้ัน  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินปทางบัญชีที่ออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกน้ัน
ดวย ในเม่ือที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปน้ันแลวก็ไดสุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ัน  
สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

  ถาในปใด  จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุน
เรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปน้ัน   คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่
ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปน้ันไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเน่ืองจากตนได
โอนหรือยาย หรือออกจากงานประจําตามขอ 32 (2) โดยไมมีความผิดน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปน
พิเศษ 

  ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก 
เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

  ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (5) (6) น้ัน สหกรณจะจายคาหุน เงิน
ปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณ  คืนใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมี 
 



~ 

 

-  14- 
เงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ  หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันส้ินปโดยขอรับเงิน
ปนผลและเงินเฉล่ียคืนในปน้ันภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยน้ันสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

  ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม  ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก
สมาชิก  ที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป  และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจาย
คืนแกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลว  นํามาเฉล่ียโดยใชจํานวน
หุนทั้งส้ินเปนฐานในการคํานวณ 
                เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลวในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณ
มูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป  และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 5 
จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 46 การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ       ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกตาม
ขอ 45 น้ัน  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 

ขอ 47 ความรับผิดของสมาชิก      สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกินจํานวน
เงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ 48 สมาชิกสมทบ    สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร  โดยตองสมัครเขาเปนสมาชิก
สมทบดวยความสมัครใจ  และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ  ของสหกรณเปนการประจํา 

ขอ 49 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 32  ในกรณีที่ยังไมบรรลุนิติภาวะจะตองไดรับคํา

ยินยอมจากผูปกครองเปนลายลักษณอักษร  ซ่ึงไดแก คูสมรส บิดามารดา บุตรของสมาชิก 
อดีตพนักงานยาสูบ ที่ออกจากงานประจําโดยไมมีความผิด  ชาวไรผูปลูกใบยาสงใหโรงงาน
ยาสูบ   และพนักงานประจํา หรือลูกจางที่มีคุณสมบัตติามขอ 49 (3)    

                     (3)   กรณีเปนนิติบุคคล  หรือคณะบุคคล  ไดแก  โรงงานยาสูบ  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  สมาคม   
 สโมสร  สหภาพแรงงาน  และชมรมฯ  ซ่ึงสังกัดโรงงานยาสูบ 

(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
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ขอ 50 การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ        ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึง

สหกรณตามแบบที่กําหนดไว  โดยตองมีสมาชิกสหกรณน้ีไมนอยกวาสองคนรับรอง    เม่ือคณะกรรมการดําเนินการ
ไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 49 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขา
เปนสมาชิกสมทบได  และตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
และคาหุนทุกเดือน  กรณีนิติบุคคลผูแทน ของนิติบุคคลตองยื่นใบสมัครตามที่สหกรณกําหนด  กรณีคณะบุคคล 
สมาชิกของคณะบุคคลแตละรายตองยื่นใบสมัครตามที่สหกรณกําหนด และใหถือหุนไดไมเกินกวาหน่ึงหม่ืนหุน  เม่ือ
สมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 51 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ    ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียม
แรกเขาในวันที่ยื่นใบสมัครเปนสมาชิกจํานวนเงินหาสิบบาท    คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือวาเปนรายไดของสหกรณ 
จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 

ขอ 52 สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวนที่ไมขัดกับ
กฎหมายสหกรณ   

(1) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 
(ก) ใหไดรับเงินกู ตามระเบียบฯ วาดวยการใหเงินกูเงินของสมาชิกสมทบ 
(ข)   รับฝากเงินกับสหกรณไดตามระเบียบฯ วาดวยการฝากเงินของสหกรณ 
(ค)   ใหไดรับบริการทางวิชาการทางสหกรณ 
(ง)   ใหไดรับสวัสดิการ ซ่ึงเปนไปตามระเบียบฯ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด   

               (2)   หนาที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 
(ก)  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
(ข)  เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(ค)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เข็มแข็ง 
(ง)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
(จ)  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

(3) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเรื่องดังตอไปน้ี 
(ก) ไมนับเปนองคประชุม 
(ข) ไมมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการสหกรณ 
(ค)   ไมมีสิทธิออกเสียง 
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
ขอ 53 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ      สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ

ใด ๆ ดังตอไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
          /  -  16  - 
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(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
(5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 49 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 54 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ         สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได  
โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา
เห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

ขอ 55 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ    สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุ
ใด ๆ ดังตอไปน้ี 

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําส่ังของสหกรณ 
(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

ขอ 56 การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ และที่อยูของสมาชิกสมทบ      สมาชิกสมทบมีการ
เปล่ียนแปลงในเรื่องช่ือ  ช่ือสกุล  สัญชาติและที่อยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการ
เปล่ียนแปลง 

ขอ 57 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ      สมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหน่ึง
หรือหลายคนเพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนตายน้ันมอบใหสหกรณถือไว หนังสือตั้ง
ผูรับโอนประโยชนดังวาน้ีตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

  ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว  ตองทํา
เปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  

  เม่ือสมาชิกสมทบตายหรือเลิกกิจการ  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรค
กอนทราบ  และสหกรณ  จะจายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉล่ียคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใด
บรรดาที่สมาชิกสมทบ  ผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไวหรือถามิไดตั้งไว  ก็คืนใหแกบุคคลที่
ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวน้ัน  
ทั้งน้ี  ตามขอกําหนดในขอ  58  และขอ  59 

  ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรกยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณ  ภายในกําหนด
หน่ึงปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือเลิกกิจการไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณะบัตรที่ทางราชการออก
ใหแสดงวาสมาชิกสมทบน้ัน ๆ ไดถึงแกความตายหรือเลิกกิจการไปประกอบการพิจารณาดวย  เม่ือคณะกรรมการ
ดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในส่ีสิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนหรือผูที่มีช่ือเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไว
ไมมีตัวอยูก็ดี  เม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณ
ทั้งส้ิน 
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ขอ 58 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ     ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาด

จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 53 (1) (2) (4) น้ัน สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ ใหกอน
คาหุนของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมี
อยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนน้ันผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปน
ผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกน้ัน   หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินปทางบัญชีที่ออกโดยไดรับเงินปนผล
และเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกน้ันดวยในเม่ือที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปน้ันแลวก็ไดสุดแตจะ
เลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบีย้น้ันสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

  ถาในปใด  จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบ
แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปน้ัน   คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของ
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปน้ันไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

  ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  53 (3) สหกรณจะจายคาหุน เงิน
รับฝาก  เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมาย     
ลมละลาย 

  ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 53 (5) (6) น้ัน สหกรณจะจายคาหุน 
เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณ  คืนใหภายในเวลาอัน 
สมควรโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ  หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุน  
ภายหลังวันส้ินป  โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนในปน้ันภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ันสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

  ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิก
สมทบที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป  และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืน
แกสมาชิกสมทบ  โดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลวนํามาเฉล่ียโดยใช
จํานวนหุนทั้งส้ินเปนฐานในการคํานวณ 

เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว  ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูล 
คาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 5     
จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 59 การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ    ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิก
สมทบตามขอ 58  น้ัน  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 60 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก      ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 
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  ขอ 61  การประชุมใหญสามัญ       ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกัน เปนการประชุมใหญ
สามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ  เพือ่เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการและมอบหมาย 
การทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการ 

  การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปละหน่ึงครั้งภายใน
หน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ 

ขอ 62 การประชุมใหญวิสามัญ      คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ได  
แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ   หรือในกรณีที่สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจํานวน
ทุนเรือนหุนที่ชําระแลว   ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา    แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 

  สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน 
ซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคนลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอตอ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ได  และใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
เรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุม
ใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว  ใหนายทะเบียนสหกรณหรือเจาหนาที่ ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมายมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ขอ 63 การแจงกําหนดการประชุมใหญ        เม่ือมีการประชุมใหญทุกคราวใหสหกรณมีหนังสือแจงวัน
เวลา  สถานที่  และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน   แตถาการประชุมน้ันเปนการ
ดวน   อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร   ทั้งน้ี  ใหประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการเปนผูลง
ลายมือช่ือในหนังสือน้ัน  และตองแจงใหเจาหนาที่จากกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา  
ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกทราบดวย 

ขอ 64 องคประชุมในการประชุมใหญ      การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอย
กวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน  ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยตองมีสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

  ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดย สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได  
แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม  หรือออกเสียงและไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ 

  ในการประชุมใหญ  สมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ 65 การนัดประชุมใหญครั้งที่สอง         ในการประชุมใหญของสหกรณถาสมาชิกแลวแตกรณีมา
ประชุมไมครบองคประชุม  ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหน่ึงภายในสิบส่ีวันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก  ในการ
ประชุมครั้งหลังน้ี   ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว  เม่ือมีสมาชิกแลวแตกรณีมา
ประชุมไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม  แตถาเปน
การประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  เม่ือมีสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชุม
ตามที่กลาวในขอ  63  วรรคแรก  ก็ใหงดประชุม 
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ขอ 66 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ        ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่

เกิดข้ึนเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี 
(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ  และวินิจฉัยขออุทธรณของ

ผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 
(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 
(3) พิจารณาอนุมัติงบดุล  และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 และผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
(5) พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการหรือกรรมการ  
 และผูตรวจสอบกิจการ 
(6) พิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
(8) พิจารณาการแยกสหกรณ  การควบสหกรณ 
(9) กําหนดคาเบี้ยเล้ียง   คาพาหนะ   คาเชาที่พัก   และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ 
 กรรมการอื่น ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 
(10) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณที ่
 สหกรณน้ีเปนสมาชิกอยู 
(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ 
 ผูตรวจการสหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(13) กําหนดรูปการซ่ึงสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

หมวด  8 
คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 67 คณะกรรมการดําเนินการ         ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการประกอบดวยประธาน
กรรมการหน่ึงคน  และกรรมการดําเนินการอีกสิบส่ีคน  ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

  ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึง
หรือหลายคน   เลขานุการคนหน่ึง  และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง   นอกน้ันเปนกรรมการ  และปดประกาศใหทราบ 
โดยทั่วกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ 

  หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปน้ีเปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่กระทําโดยทุจริต 
(2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน 
 ฐานทุจริตตอหนาที่ 

อื่น ๆ 
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(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ 
 ตามคําส่ังนายทะเบียนสหกรณ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
(5) สมาชิกซ่ึงผดินัดการชําระเงินงวดชําระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปทาง 
 บัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ  เวนแตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดข้ึน 
 จากการกระทําของตนเอง 
(6) ผูซ่ึงเปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 

(7)   ผูมีสิทธิไดรบัการเลือกตั้งเปนกรรมการสหกรณ ตองเปนสมาชิกของสหกรณที่ไดสงเงินคา     

      หุนรายเดือนแลว ไมนอยกวาสิบสองงวด รายเดือน  

ขอ 68 อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
 (ก) ประธานกรรมการ   มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

 (1) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และควบคุมการ 
     ประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 (2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูใน 
    วัตถุประสงคของสหกรณ 
 (3) ลงลายมือช่ือในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับน้ี 
 (4) ดําเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ  
    ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 

 (ข) รองประธานกรรมการ   มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
 (1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือประธาน 
    กรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลง 
 (2)  ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
 (3)  ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ 
     ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 

 (ค) เลขานุการ   มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
 (1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง 
 (2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
 (3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการ   แลวแตกรณี 
 (4) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ   
    ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 

 (ง) เหรัญญิก   มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
 (1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณให 
    เปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
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(2) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ   
    ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 

ขอ 69 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง       คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับ
แตวันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหน่ึงปนับแตวันเลือกตั้ง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปน
จํานวนหน่ึงในสองของกรรมการดําเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจาก
ตําแหนงตามวาระ  ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนงจนครบวาระหรืออยูนานที่สุดออกจากตําแหนง
สลับกันไปทุก ๆ ป 

  เม่ือครบกําหนดแลว  หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหมก็ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม   แตตองไมเกินหน่ึงรอยหาสิบ
วันนับแตวันครบวาระ 

  กรรมการดําเนินการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
  ในกรณีที่กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหกรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกตั้ง

ใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก  และใหนําความในวรรคหน่ึงมาใชบงัคับโดยอนุโลม 

ขอ 70 คณะผูจัดตั้งสหกรณ  เม่ือไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมีอํานาจ
หนาที่และความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ   จนกวาที่ประชุมใหญสามัญครั้งแรก
ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ  จะไดเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการข้ึน 

  ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมอบหมายกิจการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการในวันที่ไดรับเลือกตั้ง 

ขอ 71 การพนจากตําแหนง        กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใด   
ดังตอไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก   โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ    หรือลาออกตอที่ 
 ประชุมใหญของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เขารับตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณน้ี 
(5) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 
(6) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 
(7) นายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกทั้งคณะหรือรายตัว 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง  โดยไมมีเหตุอันควร 

  ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (7) อุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาต ิ
ไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําส่ัง  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 

  กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหที่ประชุมใหญ 

เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมทั้งคณะอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก 
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 ขอ 72   ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ        ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราว

ออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 71 (7) ) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยูดําเนินการตอไปจนกวา
จะมีการประชุมใหญ ซ่ึงจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงที่วาง แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการ
ดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม  กรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได  
นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว 

  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ  ตามความในวรรคกอน
น้ันเปนตําแหนงประธานกรรมการ  หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิไดมีการประชุมใหญเพื่อ
เลือกตั้งใหม  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอื่นข้ึนทําหนาที่แทนช่ัวคราว  จนกวา
จะมีการเลือกตั้งใหม 

  กรรมการดําเนินการซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งข้ึนแทนในตําแหนงที่วาง  ใหอยูในตําแหนงไดเพียง
เทากําหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนน้ันชอบที่จะอยูได 

ขอ 73 การประชุมและองคประชุม      ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต
ตองมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงครั้งเปนอยางนอย 

  ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  เรียกประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการได  ในกรณีที่เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงแกไขระเบียบ  ขอบังคับ  และเรื่องที่สําคัญอื่น ๆ 
ของสหกรณใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

  ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ    ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึง
ของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมด   จึงจะเปนองคประชุม 

ขอ 74 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ        คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ดําเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ กับทั้งในทางอัน
จะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก 
 ปฏิบัติการตาง ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําส่ังของสหกรณ 
(2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ  
(3) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ การเสนองบดุลและรายงานประจําปแสดงผล 
 การดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งหรือจางและกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ  ตลอดจนควบคุม  

ดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง  และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
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(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา

อุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ  และองคกรอื่น 
(11) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางานเพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ   

ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก   เจาหนาที่สหกรณ   ตลอดจนสอดสองดูแล

โดยทั่วไป  เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น  ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ  

สมาชิกและผูแทนสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ  ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนให

ตามที่เห็นสมควร 
(16) ฟอง  ตอสู  หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความหรือ

มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
(17) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน  ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(18) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมใหญ   และออกเสียง

ในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  และองคกรอื่น 
ซ่ึงสหกรณน้ีเปนสมาชิก ทั้งน้ีใหเปนไปตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
ชุมนุมสหกรณ  และองคการน้ันกําหนดไว 

(19) คํ้าประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกันในฐานะ    
      สวนตัว 
(20) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบุคคลที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 

ขอ 75 ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ       ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทําการหรือ
งดเวนการกระทําการ   หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทําใหเสียผลประโยชนของ
สหกรณ   หรือสมาชิก  อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ  หรือฐานะการเงิน
ตามรายงานการสอบบัญชี  หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย คณะกรรมการ
ดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการอื่น 
ขอ 76 คณะกรรมการอํานวยการ        คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอํานวยการ  จาก

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจํานวนหาคน    โดยใหประธานกรรมการ   รองประธานกรรมการ  เหรัญญิก  และ 
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เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการ
ดําเนินการอื่นเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

  ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 

  คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ  
ซ่ึงตั้งคณะกรรมการอํานวยการน้ัน 

  ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละ
หน่ึงครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการอํานวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

  ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึง
ของจํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

  ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบ 

ขอ 77 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ       ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนินกิจการ
แทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของ
สหกรณ   ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให
เปนไปตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน
อยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูใน
สภาพอันดีและปลอดภัย  และพรอมที่จะใหผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทันท ี

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ 
(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุล รวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน และรายงานประจําปแสดงผลการ

ดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญ
อนุมัต ิ

(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ  เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมาย 
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ขอ 78 คณะกรรมการเงินกู        คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจากคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ จํานวนหาคน  โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหน่ึง   และเลขานุการคนหน่ึง    นอกน้ัน
เปนกรรมการ 

  คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ  ซ่ึงตั้ง         
คณะกรรมการเงินกูน้ัน 

  ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปน
อยางนอย  และใหประธานกรรมการเงินกู  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

  ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู   ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวน
กรรมการเงินกูทั้งหมด   จึงจะเปนองคประชุม 

  ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู   ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 79 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู        ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการพิจารณา
วินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณรวมทั้งขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน 
(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือ

เห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดี  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชําระหน้ีของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามทีก่ําหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหน้ี

เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

ขอ 80 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ       คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธ  จากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ จํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธาน
กรรมการคนหน่ึง  และเลขานุการคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ 

  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธน้ัน 

  ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุม
กันเดือนละหน่ึงครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

  ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ   ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
จํานวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

  ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงาน  ใหคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 
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ขอ 81 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ      ใหคณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณในสวน
ที่เกี่ยวของ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและผูที่
สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร  ความรูเกี่ยวกับลักษณะ  ประโยชนรวมทั้งผลงานของ
สหกรณใหสมาชิก  และบุคคลภายนอก  รับทราบ 

(3) ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงินอยาง

รอบคอบ  ตลอดจนวิชาการตาง ๆ  อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคล่ือนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอื่นทั้งในและนอก         

ประเทศ  เพื่อนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแก
สมาชิกตามความเหมาะสม 

ขอ 82 คณะอนุกรรมการ        ในกรณีจําเปนแกการดําเนินการ   คณะกรรมการดําเนินการอาจมีคําส่ัง
แตงตั้งอนุกรรมการตาง ๆ เพื่อมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ  โดยมีอํานาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 

ประธานในที่ประชุม 

ขอ 83 ประธานในที่ประชุม       ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ให
ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  ก็ใหรองประธานกรรมการเปน
ประธานในที่ประชุม  และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวยก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดําเนินการคน
หน่ึงข้ึนเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

  ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เชน  คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหประธานของคณะกรรมการน้ัน ๆ เปนประธานในที่ประชุม  ถาประธาน
กรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

  ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไดมีมติถอด
ถอนกรรมการดําเนินการ  ถามีการรองขอใหเปล่ียนตัวประธานในที่ประชุมก็ใหกระทําไดโดยเลือกสมาชิกคนใดคน
หน่ึงเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวน้ัน  หรือจนเสร็จการประชุม  มติเลือกประธานในที่ประชุมในกรณีน้ีตองมี
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก  หรืออยูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
ขอ 84 การออกเสียง       สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหน่ึงใหมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสียงใน

ที่ประชุมใหญ  และที่ประชุมกลุมสุดแตกรณี  ไดเพียงคนละหน่ึงเสียง  จะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงแทน
ตนไมได 
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  ถาปญหาซ่ึงที่ประชุมวินิจฉัยน้ันผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัวผูน้ันจะออกเสียงในเรื่องน้ัน
ไมได 

ขอ 85 การวินิจฉัยปญหา       เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับน้ี  การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ 
ในที่ประชุมใหญ   หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการหรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ใหถือคะแนนเสียงขาง
มาก  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด  เวนแตในกรณี
ตอไปน้ีใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(2) การเลิกสหกรณ 
(3) การควบสหกรณ 
(4) การแยกสหกรณ 
 

รายงานการประชุม 

ขอ 86 รายงานการประชุม      ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ น้ัน  ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือช่ือ พรอมทั้งบันทึกเรื่องที่
พิจารณาวินิจฉัยทั้งส้ินไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่ประชุมกับกรรมการดําเนินการหรือกรรมการอื่น ๆ 
แลวแตกรณี  อีกคนหน่ึงที่เขาประชุมน้ัน ๆ ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ 87 การจางและแตงตั้งผูจัดการ        คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความซ่ือสัตยสุจริต   มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณโดยตอง
ไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ  67 (1) (2) (3) (4) ในการจางผูจัดการตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปน
หลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันอันสมควร 

  ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ  ตองใหผูจัดการรับทราบ  และรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกําหนด
ไวใน  ขอ 89  เปนลายลักษณอักษร 

  ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก  การแตงตั้งหรือจาง  การกําหนดอัตราเงินเดือน  การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของผูจัดการ
สหกรณ 

ขอ 88  การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ          สหกรณอาจจางผูจัดการโดยกําหนดระยะเวลาหรือไม
กําหนดระยะเวลาก็ได 

ขอ 89  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ        ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการทั่วไป
และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ  รวมทั้งในขอตอไปน้ี 
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(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน

สมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก  และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตาม
ขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน  แจงยอดจํานวนหุน  จายคืนคาหุนและชักชวนการ
ถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงินกู  จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกู  ใหเปนไปตาม

แบบและระเบียบของสหกรณ 
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือน พรอมกับ

แจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบของสหกรณ 
(7) รวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ  ตลอดจนเปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลาน้ันใหเปนไปโดยถูกตอง
เรียบรอย 

(8) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน  
รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง  รวบรวมใบสําคัญและเอกสาร
ตาง ๆ เกี่ยวกับการเงินไวโดยครบถวน  และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(9) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

(10) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  

(11) รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน  และรายงานประจําปแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญ
อนุมัต ิ

(12) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ  เสนอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา 

(13) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกบัแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ 
(14) เขารวมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  และประชุม

คณะกรรมการอื่น ๆ  เวนแตกรณีซ่ึงที่ประชุมน้ัน ๆ  มิใหเขารวมประชุม 
(15) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(16) รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ  ของสหกรณให

อยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(17) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
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(18) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการตามแบบและระยะเวลาที่ทาง    

ราชการกําหนด 
(19) คํ้าประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกันในฐานะ 
      สวนตัว 
(20) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณ

มอบหมาย  หรือตามที่ควรกระทํา  เพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 

ขอ  90  การพนจากตําแหนงของผูจัดการ       ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุ 
อยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณกําหนด 
(4) อายุครบหกสิบปบริบูรณ   หรือครบกําหนดตามสัญญาจาง 
(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออกหรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา  ไดกระทําการ 
      หรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก 
      ประชาชนหรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ                   

ขอ  91  การลาออก        ใหผูจัดการสหกรณยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไมนอยกวาสามสิบวัน
และใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาการ      

ลาออกน้ัน   การยับยั้งการลาออกของผูจัดการสหกรณกระทําไดไมเกินหกสิบวัน 

ขอ  92  การมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ      ถาสหกรณยังมิไดมีการจัดจาง
และแตงตั ้งผูจัดการ   หรือสหกรณยังไมอยู ในฐานะที ่จะจัดจางเจาหนาที ่สหกรณในตําแหนงอื่นดวยได  ให  
คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการคนใดคนหน่ึงตามที่เห็นสมควร 

ขอ  93  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ       ถาตําแหนงผูจัดการวางลง  และยังไมไดแตงตั้งใหผูใด 
ดํารงตําแหนงแทน  หรือเม่ือผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว  ใหรองผูจัดการ  หรือผูชวย   
ผูจัดการ  หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ  94 การเปลี่ยนผูจัดการ      ในกรณีที่มีการเปล่ียนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน   กับบรรดาทรัพยสินและหน้ีสิน ตลอดจน จัดทํา
งบดุลของสหกรณเพื่อทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 

ขอ  95 เจาหนาที่ของสหกรณ      นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว    สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง
เจาหนาที่อื่น   ตามความจําเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ  67 (1) 
(2) (3) (4)   ทั้งน้ี   ตามระเบียบของสหกรณ   ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการกําหนด  
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หมวด  11 
ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ  96  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์      คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอก  ซ่ึงทรงคุณวุฒิ
มีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิไดจํานวนไมเกินหาคน   เพื่อใหความเห็นแนะนําใน
การดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ   ทั้งน้ี  ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 

ผูตรวจสอบกิจการ 
ขอ  97 ผูตรวจสอบกิจการ       ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูมีคุณวุฒิ ความรู

ความสามารถในดานธุรกิจ  การเงิน  การบัญชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ  เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปน
การประจําป   จํานวนหน่ึงคน   หรือหน่ึงนิติบุคคล 

  ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ  หรือผูซ่ึงดํารงตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณเปน           
ผูตรวจสอบกิจการไมได 

ขอ 98  การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ      ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาหน่ึงป
ทางบัญชีสหกรณ   ถาเม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม   ก็ใหผูตรวจสอบกิจการ
คนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 

  ผูตรวจสอบกิจการซ่ึงออกไปน้ัน   อาจไดรับเลือกตั้งซํ้า 

ขอ  99  อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ          ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบ  การ
ดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ   ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี   คือ 

 
(1) ตรวจสอบเอกสาร  สรรพสมุด  บัญชี  ทะเบียนและการเงิน  ตลอดจนทรัพยสินและหน้ีสิน  
     ทั้งปวงของสหกรณ   เพื่อทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 
(2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ เพื่อประเมิน 
     ผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ  ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ ทั้งทาง  
     วิชาการ  และทางปฏิบัติในกิจการน้ัน ๆ  
(3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณ  ตลอดจนหนังสือสัญญาจางและหลักประกัน        
(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน  และการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
(5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ   เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน   
     ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  ตลอดจนคําส่ังตาง ๆ ของสหกรณ 
(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ  หรือกิจการ      
     อื่น  ๆ   เพื่อใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 
ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือน ตอคณะกรรมการดําเนินการในการ 

ประชุมประจําเดือนคราวถัดไป  แลวเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 
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หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ  ตองแจงเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินสหกรณแกไข       

โดยมิชักชา    ผูตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแกไขขอบกพรองน้ันดวยก็ได 

ขอ  100  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ      หากผูตรวจสอบกิจการตรวจพบขอบกพรองของ 
สหกรณ  ตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบเพื่อแกไขโดยเร็ว  ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใช  
คาเสียหาย   อันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุอันไมแจงน้ัน 

                                    ผูตรวจสอบภายใน 
 
ขอ  101  คณะกรรมการสหกรณ       อาจแตงตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมีความรูความชํานาญดาน

การบัญชี การเงิน การรับจาย การพัสดุ และทรัพยสิน  คนหน่ึงหรือหลายคนเปนผูตรวจสอบภายในของสหกรณ เปน
การประจําป พรอมทั้งกําหนดคาตอบแทน 

ขอ  102 ผูตรวจสอบภายใน             อยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาหน่ึงปทางบัญชีของสหกรณ 
ขอ  103 ผูตรวจสอบภายในมีอํานาจและหนาที่เก่ียวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

สหกรณ ในดานการบัญชี การเงิน การรับจายเงิน การพัสดุและทรัพยสิน     ดังน้ี 
  (1)  กําหนดแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
  (2)  ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค หรือวิธีการ 
       ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึง 
       การควบคุมภายใน ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ วัตถุประสงคการตรวจสอบระยะเวลา 
  (3)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การบริหารการเงิน  และบัญชีการ 
       บริหารพัสดุและทรัพยสิน  การบริหารงานดานอื่น ๆ  ของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
       ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
 
  (4)  ตรวจสอบการดูแลทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทใหเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  
       ประสิทธิผลและประหยัด 
  (5)  ประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหาร การเงินและบัญชี การ 
       บริหารพัสดุและทรัพยสิน การบริหารงานดานอื่น ๆ วาเจาหนาที่ปฏิบัติตามหนาที่และความ 
               รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดหรือไม 
  (6)  เสนอแนะวิธีหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพื่อใหการปฏิบัติงานของสหกรณ เปนไป 
       อยางถูกตองมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและประหยัดยิ่งข้ึน 
  (7)  เสนอแนะวิธีปองกันการรั่วไหลหรือการทุจริตเกี่ยวกับการเงิน และทรัพยสินตาง ๆ ของสหกรณ 
  (8)  ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอสังเกตของผูตรวจสอบกิจการ 
  (9)  การตรวจติดตามผลการตรวจสอบบัญชีและการเงินตามขอทักทวงและขอสังเกตของผูตรวจสอบ 
       กิจการ 
  (10) การตรวจสอบเฉพาะกิจการตามที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ส่ังการ 
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  (11) ตรวจสอบและวิเคราะหงบการเงินรายรับ-รายจายประจําเดือนและประจําปงบประมาณที่ส้ินสุด 
       ลง สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  
  (12) ตรวจสอบงบเดือนใบสําคัญของสหกรณ 
  (13) เสนอรายงานสรุปผลการตรวจสอบตลอดปทางบัญชีของสหกรณ  ตอคณะกรรมการดําเนินการ 
        สหกรณ   ภายในสามสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ 
  (14)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานอื่น ๆ ของเจาหนาที่สหกรณ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

         มอบหมาย 
  ใหผูตรวจสอบภายในเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ   ตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณกําหนด  เพื่อช้ีแจงหรือรายงานตอที่ประชุม 
  

หมวด  12 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

ขอ  104  การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ         จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
(1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ และใหแจงไปยังสมาชิก

พรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
(2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได  เม่ือมีการพิจารณา

เรื่องที่จะขอแกไขเพิ่มเติมน้ันในที่ประชุมคณะกรรมการดําเ นินการสหกรณ    ซ่ึงมีกรรมการดํา เนินการ 
มาประชุมเต็มจํานวนของคณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูในขณะน้ัน   โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับน้ันให 
ถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดําเนินการที่มาประชุมซ่ึงลงลายมือช่ือเขาประชุม  แตถาสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด   หรือไมนอยกวาหาสิบคน  ลงลายมือช่ือทํา
หนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการ   กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับก็ยอม
ทําได   โดยตองระบุขอความที่จะขอแกไขเพิ่มเติมน้ัน   พรอมดวยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ   ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุมใหญที่มี
องคประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิก  หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน   
แลวแตกรณ ี

(4) ขอความใดที่ที่ประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว  หากปรากฏวาขอความน้ันขัดกับ
กฎหมาย  หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณอาจแกไข
ขอความน้ัน   แลวรับจดทะเบียน 

(5) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว  หากยังไมไดกําหนดระเบียบ  หรือ     
คําส่ังใหสอดคลองกัน  ก็ใหนําความที่ไดกําหนดไวในขอบังคับแลวน้ันมาบังคับใช  และใหผูเกีย่วของถือปฏิบัติ 

หมวด 12 
ขอเบ็ดเสร็จ 
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ขอ 105 ระเบียบของสหกรณ         ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบตาง ๆ 

เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับน้ี และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ      
รวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอื่น 
(3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
(5) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(6) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
(7) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
(8) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
(9) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 
(10) ระเบียบอื่น ๆ   ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมีเพื่อสะดวก  และเปน 
     แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

          เฉพาะระเบียบใน  (1) (2) (4)  ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใชบังคับ 
ได    สวนระเบียบอื่นเม่ือคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณกรมสงเสริม
สหกรณ    และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 

ขอ 106 การดําเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย      ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก  หรือเสียหาย
โดยประการใด ๆ ก็ดี   หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 ขอ 104 (3) (4) แตมิไดรับชําระตามเรียกก็ดี   
คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข   หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

ขอ 107  การตีความในขอบังคับ        ถามีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณเสนอปญหา
น้ันตอนายทะเบียนสหกรณเพื่อขอคําวินิจฉัย    และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยน้ัน 

ขอ  108  ทรัพยสินของสหกรณ         การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูในขณะน้ันเปนเอกฉันท    และตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก   ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกซ่ึงมา 
ประชุม 

ขอ 109  การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก       เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระบัญชี
โดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ    ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและชําระหน้ีสิน
อื่น ๆ  ของสหกรณเสร็จส้ินแลว  ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด  ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ   ดังตอไปน้ี 

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
(3) จายเปนเงินเฉล่ียคืนตามขอ 28 (2) 
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 เงินที่จายตามขอ (2) และ (3) เม่ือรวมทั้งส้ินตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิที่สหกรณ 

หาได  ในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ  28 (4) ในปน้ัน 
ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอื่น   หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตาม 

มตขิองที่ประชุมใหญ  หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ   ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายใน
สามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ 110 ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว       ใหสหกรณรับบทบัญญัติท่ีกําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดจนคําส่ังหรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ  มาใชเปนสวน
หน่ึงแหงขอบังคับน้ีดวย 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ 111 นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ       ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับน้ีถือใช 
และไมขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ีใหถือใชตามระเบียบน้ันไปกอน  จนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถอืใชใหม 
 
 
       ลงช่ือ………      มงคลวัจน  รุหานนท………   ประธานกรรมการ 
                     (นายมงคลวัจน  รุหานนท) 
 
 
       ลงช่ือ…………….. ศุภรัตน  แทนสงา.................. เลขานุการ 
                     ( นายศุภรัตน    แทนสงา        ) 
 
 
เหตุผล    ที่ตองยกเลิกขอบังคับเดิมและใชขอบังคับฉบับนี้แทน 
   เพื่อเปนการคลองตัวในการปฏิบัติงาน   ทั้งน้ี   เพราะสภาวะเศรษฐกิจและสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลง 


