
 

 

 

 

 

 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จ ากดั 
ว่าด้วยการส่งเงินค่าหุ้นของสมาชิก  

พ.ศ. 2551 
---------------------------------- 

 
               อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ  จ ากดั  ขอ้  74 และขอ้ 105  ทีป่ระชุม 

คณะกรรมการด าเนินการ  ชดุที่  25 คร ัง้ที ่ 11  เมือ่วนัที ่ 9  ธนัวาคม  2551   ไดม้มีตใิหก้ าหนดระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์

พนกังานยาสูบ  จ ากดั  ว่าดว้ยการส่งเงนิค่าหุน้ของสมาชกิ  พ.ศ. 2551   ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า  “ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ จ ากดั ว่าดว้ยการส่งเงนิค่าหุน้ของสมาชกิ  
พ.ศ. 2551  ” 
 ขอ้ 2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัต ัง้แต่วนัทีม่มีตเิป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3  ใหย้กเลกิ “ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ จ ากดั ว่าดว้ยการส่งเงนิค่าหุน้ของสมาชกิ พ.ศ.2547 ” 
และยกเลกิที่แกไ้ขเพิม่เตมิ  บรรดา  ระเบยีบ  มต ิ ประกาศ หรอืค าส ัง่อื่นใดทีไ่ดก้  าหนดไวแ้ลว้ในระเบยีบ  ซึง่หรอืขดัหรอืแยง้กบั

ระเบยีบน้ีใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 
 ขอ้ 4  ในระเบยีบน้ี 
  “สหกรณ์”               หมายความว่า สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ     จ ากดั 
  “คณะกรรมการด าเนินการ”    หมายความว่า     คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
  “สมาชิก”                              หมายความว่า     สมาชกิสหกรณ์    
    “เงินค่าหุ้น”                          หมายความว่า     เงนิทีส่หกรณเ์รียกเกบ็จากสมาชิก  ซึง่มมีลูค่าหุน้ 

         จ านวนหุน้ละสบิบาท                                                                                    

 “การถือหุ้น”     หมายความว่า     จ านวนเงนิค่าหุน้ทีส่มาชิกสะสมอยู่ในสหกรณ์ต ัง้แต่ 
  เดอืนแรกทีเ่ขา้เป็นสมาชิกจนกว่าจะพน้สภาพจาก 
           การเป็นสมาชกิ 

 “เงินได้รายเดือน”                  หมายความว่า     เงนิเดอืน  ค่าจา้งประจ าต่อวนั  ต่อช ัว่โมง และเงนิ   
                          ทีจ่่ายควบกบัเงนิเดอืน หรอืค่าจา้งประจ าซึง่สมาชกิ 
       ไดร้บัจากโรงงานยาสูบหรอืนายจา้ง   โดยค านวณ   
       โดยค านวณจากจ านวนเตม็ทีย่งัไมไ่ดห้กัภาษเีงนิได ้  
       เและใหห้มายความรวมถงึรายไดข้องสมาชิก ทีพ่น้ 

       สภาพจากการเป็นพนกังานยาสูบโดยไมม่คีวามผดิ 

     แต่ยงัคงเป็นสมาชกิและมคีวามประสงคจ์ะส่งเงนิ 
       ค่าหุน้รายเดอืนต่อไปอกี โดยตอ้งส่งเงนิตดิต่อกนั 

       ทกุเดอืน 
                                          /ขอ้ 5 การส่ง...... 
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 ขอ้ 5  การสง่เงนิค่าหุน้           สมาชกิทกุคนตอ้งส่งช าระเงนิค่าหุน้รายเดอืน  ต ัง้แต่เดอืนแรกทีเ่ขา้เป็นสมาชิก   

ตามอตัราส่วนรอ้ยละ  3   ของเงนิไดร้ายเดอืนของตนเอง   ส าหรบัเศษของหุน้ถา้มใีหป้ดัทิ้ง  
                     อน่ึง    อตัราส่วนสูงสุดของการส่งเงนิค่าหุน้ ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
                 ขอ้ 6  การปรบัจ านวนหุน้             สหกรณ์จะปรบัจ านวนหุน้รายเดอืนสูงขึ้นตามอตัราส่วนเงนิไดร้ายเดอืนของ

สมาชกิภายในเดอืนแรกของทุกปีบญัชี 
 ขอ้ 7  การเพิม่หรอืลดสง่เงนิค่าหุน้        สมาชกิจะขอเพิม่หรอืลดส่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนไดไ้มเ่กนิปีบญัชลีะสอง

คร ัง้  แต่การลดหุน้รายเดอืนตอ้งไมต่ า่กว่าเกณฑท์ีก่  าหนดไวใ้นขอ้ 5  โดยแจง้ความจ านงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด าเนินการ          
 ขอ้ 8  การซื้อหุน้เพิม่      สมาชกิจะขอซื้อหุน้เพิม่ไดโ้ดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการ และตอ้ง

ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการด าเนินการเป็นคราว  ๆ  ไป 
  อน่ึง  สมาชกิคนหน่ึง  ๆ จะถอืหุน้ในสหกรณ์เกนิกว่าหน่ึงในหา้ของหุน้ที่ช  าระแลว้ท ัง้หมดของสหกรณม์ไิด  ้
 ขอ้ 9  วธิีสง่เงนิค่าหุน้            สมาชกิตอ้งส่งเงนิค่าหุน้รายเดือนโดยวธิีหกัจากเงนิไดร้ายเดอืนของสมาชกิในวนั

จ่ายเงนิเดอืน  หรอืค่าจา้งประจ าเดอืนทกุเดอืน  หรอืทกุปกัษสุ์ดทา้ยของเดอืน 
 ขอ้ 10  การงดหรอืลดจ านวนการสง่เงนิค่าหุน้          สมาชกิทีไ่ดส้่งเงนิค่าหุน้ไมน่อ้ยกว่าแปดสบิสี่เดอืนแลว้เป็น

จ านวนเงนิไมน่อ้ยกว่าหน่ึงแสนบาทและไมม่หีน้ีสนิกบัสหกรณ ์ จะงดส่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนหรอืลดจ านวนการส่งเงนิค่าหุน้รายเดอืน

ลงกไ็ด ้  แต่ตอ้งไม่ต า่กว่าเกณฑท์ีก่  าหนดไวใ้นขอ้  5  โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด าเนินการ    
                         อน่ึง    การเปลีย่นแปลงส่งเงนิค่าหุน้ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีก่  าหนดไวใ้นขอ้  7 
 ขอ้ 11  การคงสมาชิกภาพ         สมาชกิทีโ่อนหรอืยา้ย   หรอืออกจากงานประจ าโดยไม่มคีวามผดิ  เวน้แต่ออก

เพราะตายหรอืเป็นคนไรค้วามสามารถ  หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอืตอ้งค าพพิากษาใหล้ม้ละลาย  ถา้มไิดล้าออกจากสหกรณฯ์ 

ดว้ยใหถ้อืว่าคงเป็นสมาชกิอยู่  จะส่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนต่อไปอีกหรอืไม่กไ็ด ้ ผูท้ีจ่ะส่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนต่อไปอกีใหน้ าความในขอ้  

5  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ขอ้ 12  การงดสง่เงนิค่าหุน้ชัว่คราว    ในกรณีที่สมาชิกมคีวามจ าเป็นจะของดส่งเงนิค่าหุน้ใหแ้สดงความจ านงเป็น

หนงัสอืต่อคณะกรรมการด าเนินการ  เพือ่ของดส่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนช ัว่ระยะเวลาตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควรกไ็ด ้ 
 ขอ้ 13  การแจง้ยอดจ านวนหุน้      สหกรณจ์ะแจง้ยอดจ านวนหุน้ที่สมาชกิช าระเตม็มลูค่าแลว้ลงในใบเสรจ็รบัเงนิ    

หรอืใบแจง้ยอดรายการต่าง  ๆ  ส าหรบัสมาชิกทุกสิ้นปีทางบญัชี                                                                                                                                                                         
 ขอ้ 14  การโอนหรอืถอนหุน้      สมาชกิจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหว่างทีต่นเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได ้ และในระหว่างที่

สมาชกิภาพของสมาชกิยงัไมส่ิ้นสุด    สหกรณไ์มต่อ้งส่งเงนิค่าหุน้ของสมาชกิเพือ่ช าระหน้ีแก่เจา้หน้ีของสมาชกินัน้  
                  ขอ้ 15  ผูร้กัษาการตามระเบยีบ              ใหผู้จ้ดัการสหกรณ ์รกัษาการและปฏบิตัิการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี    

หากมปีญัหาใหร้ายงานคณะกรรมการด าเนินการเพือ่พจิารณาวนิิจฉยัต่อไป 
 

  ประกาศ   ณ   วนัที ่   9    ธนัวาคม  2551 

                                                 
                                        (นายมงคลวจัน ์  รุหานนท)์ 

ประธานกรรมการ 
สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ  จ ากดั 

          


