
 
 
 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 
วาดวยเงินกูฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.) พ.ศ. 2552 

 
------------------------------------------------------ 

 
 
 

    อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด  ขอ 74 และขอ 105  ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ   ชุดที่  26   ครั้งที่  6 วันที่  10  สิงหาคม  2552  ไดมีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย
พนักงานยาสูบ  จํากัด วาดวยเงินกูฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.) พ.ศ. 2552   และเปนไปตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย
พนักงานยาสูบ  จํากัด   พ.ศ. 2551  ดังตอไปน้ี 

 

   ขอ  1. ระเบียบน้ีเรียกวา   “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด วาดวยเงินกูฉุกเฉินกระแสรายวัน   
(ฉ.O.D.) พ.ศ.  2552”   
    ขอ  2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่มีมตเิปนตนไป 
    ขอ  3. ในระเบียบน้ี 
     “สหกรณ”   หมายความวา สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด 

  “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
             “สมาชิก”   หมายความวา สมาชิกสหกรณ  

 “พนักงาน”   หมายความวา พนักงานประจําของโรงงานยาสูบ     หรือสมาชิก 
       ซ่ึงตอไปไดออกจากงานประจํา     โดยไมมีความ 
       ผิด   หรือเจาหนาที่สหกรณ  หรือคณะกรรมการ 
       อํานวยการโรงงานยาสูบ     หรือพนักงานสโมสร 
       พนักงานยาสูบ 

     “ผูกู”    หมายความวา สมาชิกผูกูเงินกู 
     “ผูค้ําประกัน”   หมายความวา สมาชิกผูคํ้าประกันเงินกู 

     “เงินกู”                                   หมายความวา     เงินกูฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.) ที่สหกรณให 
   สมาชิกกูตามความมุงหมายแหงการกู  เพื่อการอัน 
   จําเปนเรงดวน  หรือมีประโยชน  หรือมีเหตุฉุกเฉิน 

  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร  แต 
   จะใหกูเพือ่การสุรุยสุรายหรือการเก็งกําไรมิได 
  

       /  หมวด 1 
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หมวด  1 
การใหเงินกูฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.) 

 
              ขอ  4. การใหเงินกู           สหกรณจะใหเงินกูแกสมาชิกเทาน้ัน    

    ขอ  5. สิทธิการขอเงินกู     สมาชิกเขาใหม ซ่ึงไดชําระเงินคาหุนตั้งแตเดือนแรก   และเปนสมาชิกในสหกรณ 
ติดตอกันมาแลวไมนอยกวาหน่ึงเดือนมีสิทธิกูเงินไดโดยยื่นคําขอกูถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว  
    ขอ  6. การกูเงินของผูเคยเปนสมาชิก     กรณีสมาชิกผูกูออกจากสหกรณและกลับเขามาเปนสมาชิกใหมใหมี
สิทธิการขอเงินกู  ดังน้ี.- 

(1) กรณีสมาชิกผูลาออกจากสหกรณ แลวกลับเขามาเปนสมาชิกใหม  จะตองเปนสมาชิกครั้งหลังสุดติดตอ 
กันเปนเวลาไมนอยกวา  6  เดือน 

(2) กรณีสมาชิกผูถูกใหออกจากสหกรณ   แลวกลับเขามาเปนสมาชิกใหม    จะตองเปนสมาชิกครั้งหลังสุด 
ติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา  1  ป  

    ขอ  7. การใหความเห็นของผูบังคับบัญชา      คําขอกูของสมาชิกน้ันตองเสนอโดยผานการพิจารณาใหความ 
เห็นของผูบังคับบัญชาในตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากองหรือเทียบเทา 
    ขอ  8. ผูอนุมัติเงินกู        คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบอํานาจใหประธานกรรมการฯ    หรือรองประธาน 
กรรมการฯ และหรือกรรมการดําเนินการอื่น ๆ หรือผูจัดการสหกรณ  ตามที่เห็นสมควรเปนผูวินิจฉัยและอนุมัตใิหเงินกูแทน 
คณะกรรมการดําเนินการก็ได  และใหผูไดรับมอบอํานาจน้ันแถลงรายการการใหเงินกู  และการสงคืนเงินกูตอที่ประชุมคณะ-
กรรมการดําเนินการทราบทุกเดือน 
    ขอ 9. หลักเกณฑการใหเงินกู   การใหเงินกูมีหลักเกณฑดังน้ี 

(1) สมาชิกมีสิทธิกูเงินฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.)   ไดไมเกิน  3  เทาของเงินไดรายเดือน   แตไม
เกิน 100,000.- บาท 

(2) สมาชิกที่เปนพนักงานรายเดือน  รายวัน/รายช่ัวโมง สงคืนตนเงินกูเปนงวดรายป  ในจํานวนครึ่งหน่ึง
ของยอดเงินกูที่เปนหน้ี  กําหนดชําระในวันที่ไดรับเงินโบนัส หรือเงินปนผล  เงินเฉล่ียคืน หรือเงินได
อื่นใด แลวแตกรณี  จากโรงงานยาสูบ  หรือจากสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด  หรือจาก
สโมสรพนักงานยาสูบ  ในแตละปจนกวาจะหมดหน้ี 

(3) สมาชิกที่พนสภาพจากพนักงานประจําแตเปนสมาชิกอยู  สามารถกูได  90%  ของหุนสะสม  แตไม
เกิน 100,000.-บาท  

  
หมวด  2 

หลักประกันสําหรับเงินกู 
 

 

 ขอ 10. หลักประกันสําหรับเงินกู      ผูกูเงินตองทําหนังสือเงินกูใหไวตอสหกรณตามแบบที่กําหนด    และ 
จะตองมีหลักประกันสําหรับเงินกูน้ันอยางใดอยางหน่ึง    ดังตอไปน้ี                     
 

/  (1) มีสมาชิก.... 
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(1) มีสมาชิกเปนผูคํ้าประกันเงินกูอยางนอย  1  คน  โดยทําหนังสือคํ้าประกันไวตอสหกรณดวย 
(2) สิทธิในเงินคาหุนของสมาชิกผูกูที่พนสภาพจากพนักงานประจําที่มีอยูในสหกรณ  ใชเปนหลักประกันเงินกู

ไดไมเกินรอยละ  90  ของเงินคาหุนน้ัน โดยทําหนังสือยินยอมเม่ือพนสภาพสมาชิก ใหสหกรณหักเงินคา
หุนของผูกูเพื่อจัดการชําระหน้ีสินใหเสร็จส้ินโดยส้ินเชิง 

(3) เงินปนผล เงินเฉล่ียคืน  หรือรายไดอื่นใด  ซ่ึงผูกูมีอยูหรือมีสิทธิใ์นสหกรณ  โดยทําหนังสือยินยอมให
สหกรณหักเงินน้ันได   เม่ือผูกูผิดนัดและหรือคางสงเงินงวดชําระหน้ีทันทพีรอมดอกเบี้ย 

     ขอ 11.  การค้ําประกันแทนคนเดิม        เม่ือผูคํ้าประกันตาย    หรือออกจากสหกรณโดยเหตุใด ๆ  หรือมีเหต ุ
ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นวาไมสมควร  หรือไมอาจที่จะใหเปนผูคํ้าประกันตอไปไดผูกูตองจัดใหสมาชิกอื่นซ่ึงคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร  เขาเปนผูคํ้าประกันแทนคนเดิมใหเสร็จส้ิน  ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
                        การที่สมาชิกผูคํ้าประกันออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ ไมเปนเหตุใหผูน้ันหลุดพนจากการคํ้าประกัน
จนกวาผูกูไดจัดใหมีสมาชิกอื่นซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรเขาเปนผูคํ้าประกันแทน      
            

หมวด  3 
เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู 

 
 

              ขอ 12. เงินงวดชําระหนี้    สําหรับเงินกูน้ันใหกําหนดเงินงวดชําระหน้ีไวดังน้ี 
(1) ผูกูที่เปนพนักงานรายเดือน รายวันและรายช่ัวโมงโรงงานยาสูบ  สงคืนตนเงินกูเปนงวดรายป  ใน 

จํานวนครึ่งหน่ึงของยอดเงินกูที่เปนหน้ี  กําหนดชําระในวันที่ไดรับเงินโบนัส  หรือเงินปนผล  เงิน
เฉล่ียคืน หรือเงินไดอื่นใดของผูกูแลวแตกรณี  จากโรงงานยาสูบ  จากสหกรณออมทรัพยพนักงาน
ยาสูบ จํากัด  จากสโมสรพนักงานยาสูบ ในแตละปจนกวาจะหมดหน้ี    โดยชําระดอกเบี้ยในอัตรา
ตามประกาศของสหกรณ  เปนงวดรายเดือน รายปกษหรือรายสองสัปดาห 

(2) ผูกูที่พนสภาพจากพนักงานประจําแตเปนสมาชิกอยู  ใหสงชําระเฉพาะดอกเบี้ยของหน้ีเงินกูเปนงวด
รายเดือนจนกวาจะชําระหน้ีเสร็จส้ิน  โดยอัตราดอกเบี้ยตามประกาศของสหกรณ   แตสําหรับผูกูที่
ในปใดยังคงมีสิทธิ์ไดรับเงินโบนัสจากตนสังกัด   ใหสงคืนตนเงินกูในจํานวนครึ่งหน่ึงของยอดเงินกู
ที่เปนหน้ี  ตามที่กําหนดไวในระเบียบฯ ขอ 9 (2)       

   ขอ 13. การชําระหนี้ดอกเบี้ย    ดอกเบี้ยเงินกูซ่ึงผูกูตองสงตอสหกรณน้ัน   สําหรับผูกูที่เปนพนักงานประจําใหสง
โดยวิธีหักจากเงินไดของผูกู  ณ   ที่จาย  สวนผูกูที่พนสภาพจากการเปนพนักงานหรือเจาหนาที่ประจําใหสงโดยวิธีนําเงินมาชําระ
ตอสหกรณ และใหถือวากําหนดชําระดอกเบี้ยแตละงวดถึงกําหนดสงคืนภายในวันส้ินเดือน 

 
หมวด  4 

ดอกเบี้ยเงินกู 
 

    ขอ 14. อัตราดอกเบี้ย     ดอกเบี้ยเงินกูที่เรียกเก็บจากผูกูใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด   แต 
ตองไมเกินรอยละ 17  ตอป  โดยสหกรณจะประกาศใหสมาชิกทราบเปนคราว ๆ ไป  

/ ขอ 15... 
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   ขอ 15. การคิดดอกเบี้ย      ใหสหกรณคิดดอกเบี้ยเงินกูเปนรายวันตามจํานวนตนเงินคงเหลือ 
           เม่ือสหกรณจายเงินกูใหแกผูกูวันใด    ใหคิดดอกเบี้ยตั้งแตวันที่จายเงินกูน้ันเปนตนไป    สําหรับเงินกูที่ผูกู 

สงคืนวันใด   ใหคิดดอกเบี้ยกอนถึงวันที่สงคืนเงินกูน้ัน 
 

หมวด  5 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

 
 

   ขอ 16. การควบคุมหลักประกัน        ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกัน 
หรือผูคํ้าประกันตามขอ  10  หรือขอ  11   แลวแตกรณี    เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาผูคํ้าประกันสําหรับเงินกูรายใด
เกิดบกพรอง   ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

   ขอ 17. การเรียกคืนเงนิกู      ในกรณีใด  ๆ  ดังตอไปน้ี  ใหถือวาเงินกูเปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยส้ินเชิงพรอมทั้ง 
ดอกเบี้ยในทันที    โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว   และใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชาเม่ือ 

(1) ผูกูออกจากสหกรณ ไมวาเพราะเหตุใด  ๆ 
(2) ปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวา   ผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน                                                                  
(3) คณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืน 

ดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) คางสงเงินดอกเบี้ย   เปนเวลานานถึงสองเดือนติดตอกันหรือผิดนัดการสงเงินดอกเบี้ยดังวาน้ันถึง

สามคราวสําหรับเงินกูหนังสือเงินกูหน่ึง  ๆ  และจะไมสามารถใชวงเงินกูได 
   ขอ 18.  การขอผอนผัน   ในกรณีที่เงินกูเปนอันตองสงคืนโดยส้ินเชิงตามที่กลาวแลวในขอ 17. ถาผูคํ้าประกันตอง 

รับผิดชําระหน้ีรวมกับผูกูและไมสามารถชําระหน้ีน้ันไดโดยส้ินเชิง    เม่ือผูคํ้าประกันรองขอเปนหนังสือคณะกรรมการดําเนินการ 
อาจผอนผันใหเรียกเก็บหน้ีน้ันจากผูคํ้าประกันเปนงวดรายเดือน    หรือรายปกษหรือรายสองสัปดาหแลวแตกรณีจนเสร็จส้ินตาม 
ที่ผูกูไดทําหนังสือเงินกูใหไวตอสหกรณก็ได     สุดแตจะพิจารณาเห็นสมควร 

   ขอ 19.  การผูกพันตน     ผูกูก็ดี   ผูคํ้าประกันก็ดีตองรับผูกพันวา    ถาตนประสงคจะขอลาออกหรือยายจากงาน
ประจําตามขอบังคับของสหกรณ  ตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ  และจัดการชําระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จส้ิน 
เสียกอน    

   ขอ 20. ผูรักษาการ      ใหผูจัดการสหกรณรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี    หากมีปญหาในการปฏิบัติใหเสนอ 
ตอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อวินิจฉัยตอไป 

 
 

                                                 ใหไว   ณ   วันที่    18   สิงหาคม   2552 
             
                                                         (ลงช่ือ)      มงคลวัจน  รุหานนท    
            (นายมงคลวัจน   รุหานนท) 

                                                                                 ประธานกรรมการ 
                                   สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด 
 


