
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จ ากดั 
ว่าด้วยเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 

------------------------------------------------------ 
 
 
 

    อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ  จ ากดั  ขอ้ 74 และขอ้ 105  ทีป่ระชุม
คณะกรรมการด าเนินการ   ชดุที ่ 25   คร ัง้ที ่ 11   เมือ่วนัที ่  9   ธนัวาคม   2551    ไดม้มีตใิหก้ าหนดระเบยีบสหกรณ์ 
ออมทรพัยพ์นกังานยาสูบ   จ ากดั   ว่าดว้ยเงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉิน  พ.ศ. 2551   และเป็นไปตามขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรพัย ์
พนกังานยาสูบ  จ ากดั   พ.ศ. 2551  ดงัต่อไปน้ี 

 

   ขอ้  1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า   “ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ  จ ากดั ว่าดว้ยเงนิกูเ้พื่อเหตฉุุกเฉิน  พ.ศ.    
  2551”   

    ขอ้  2. ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัต ัง้แต่วนัทีม่มีติเป็นตน้ไป 
    ขอ้  3. ใหย้กเลกิ “ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ  จ ากดั  ว่าดว้ยเงนิกูส้ามญัและเงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉิน  
พ.ศ. 2547”   และยกเลกิแกไ้ขเพิม่เตมิทกุฉบบั   อน่ึง  บรรดา  ระเบยีบ  มต ิ ประกาศ   หรอืค าส ัง่อื่นใดที่ไดก้  าหนดไวแ้ลว้  
ซึง่หรอืขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบน้ีใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 

   ขอ้  4. ในระเบยีบน้ี 
     “สหกรณ์”   หมายความว่า สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ จ ากดั 

  “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
             “สมาชิก”   หมายความว่า สมาชกิสหกรณ์  

 “พนักงาน”   หมายความว่า พนกังานประจ าของโรงงานยาสูบ     หรอืสมาชกิ 

       ซึง่ต่อไปไดอ้อกจากงานประจ า     โดยไมม่คีวาม 

       ผดิ   หรอืเจา้หนา้ที่สหกรณ ์ หรอืคณะกรรมการ 

       อ านวยการโรงงานยาสูบ     หรอืพนกังานสโมสร 

       พนกังานยาสูบ 

     “ผู้กู้”    หมายความว่า สมาชกิผูกู้เ้งนิกู ้

     “ผู้ค า้ประกนั”   หมายความว่า สมาชกิผูค้ า้ประกนัเงนิกู ้

     “เงินกู้”                                   หมายความว่า     เงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉินที่สหกรณใ์หส้มาชกิกูต้าม 

   ความมุง่หมายแห่งการกู ้      เพือ่การอนัจ าเป็น 
  เร่งด่วน    หรอืมปีระโยชน ์   หรอืมเีหตฉุุกเฉิน 
  ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควร  แต่ 
   จะใหกู้เ้พือ่การสุรุ่ยสุร่ายหรอืการเกง็ก าไรมไิด ้

  
       /  หมวด 1 
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หมวด  1 

การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
 

              ขอ้  5. การให้เงินกู้           สหกรณจ์ะใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิเท่านัน้    
    ขอ้  6. สิทธิการขอเงินกู้     สมาชกิเขา้ใหม ่ซึง่ไดช้  าระเงนิค่าหุน้ต ัง้แต่เดอืนแรก   และเป็นสมาชกิในสหกรณ์ 

ตดิต่อกนัมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าหน่ึงเดอืนมสีทิธกิูเ้งนิไดโ้ดยยืน่ค าขอกูถ้งึสหกรณต์ามแบบทีก่  าหนดไว ้ 

    ขอ้  7. การกู้เงินของผู้เคยเป็นสมาชิก     กรณีสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณแ์ละกลบัเขา้มาเป็นสมาชิกใหมใ่หม้ี
สทิธิการขอเงนิกู ้ ดงัน้ี.- 

(1) กรณีสมาชกิผูล้าออกจากสหกรณ์ แลว้กลบัเขา้มาเป็นสมาชกิใหม่  จะตอ้งเป็นสมาชกิคร ัง้หลงัสุดตดิต่อ 
กนัเป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า  6  เดอืน 

(2) กรณีสมาชกิผูถ้กูใหอ้อกจากสหกรณ์   แลว้กลบัเขา้มาเป็นสมาชิกใหม ่   จะตอ้งเป็นสมาชิกคร ัง้หลงัสุด 
ตดิต่อกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  1  ปี  

    ขอ้  8. การให้ความเห็นของผู้บังคับบัญชา      ค าขอกูข้องสมาชกินัน้ตอ้งเสนอโดยผ่านการพจิารณาใหค้วาม 
เหน็ของผูบ้งัคบับญัชาในต าแหน่งไมต่ า่กว่าหวัหนา้กองหรอืเทยีบเท่า 

    ขอ้  9. ผู้อนุมัติเงินกู้        คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการฯ    หรอืรองประธาน 
กรรมการฯ   และหรอืกรรมการด าเนินการอื่น  ๆ   หรอืผูจ้ดัการสหกรณ ์  ตามทีเ่หน็สมควรเป็นผูว้นิิจฉยัและอนุมตัิใหเ้งนิกู ้
แทนคณะกรรมการด าเนินการก็ได ้     และใหผู้ไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้แถลงรายการการใหเ้งนิกูแ้ละการส่งคืนเงนิกูต่้อทีป่ระชุม

คณะกรรมการด าเนินการทราบทกุเดอืน 

    ขอ้ 10. หลกัเกณฑ์การให้เงินกู้   การใหเ้งนิกูม้หีลกัเกณฑด์งัน้ี 
(1) สมาชกิมสีทิธกิูเ้งนิเพือ่เหตฉุุกเฉิน  ไดไ้มเ่กนิ  3  เท่าของเงนิไดร้ายเดอืน   แต่ไม่เกนิ 60,000.- บาท 
(2) สมาชกิทีเ่ป็นพนกังานรายเดอืน  หรอืสมาชิกทีพ่น้สภาพจากพนกังานประจ าผ่อนช าระไมเ่กนิ  6  งวด  

รายเดอืน 
(3) สมาชกิทีเ่ป็นพนกังานรายวนั/รายช ัว่โมง   ผ่อนช าระไมเ่กนิ  12   งวดรายปกัษ ์หรอืรายสองสปัดาห์ 
     แลว้แต่กรณี 
(4) สมาชกิทีผ่่อนช าระหน้ีเดมิแลว้ไมต่ า่กว่ากึ่งหน่ึงของหน้ีตามสญัญา สามารถยืน่กูใ้หม่ไดโ้ดยวธิีหกักลบ

ลบหน้ี  
  

หมวด  2 
หลกัประกนัส าหรับเงินกู้  

 
 

 ขอ้ 11. หลกัประกนัส าหรับเงินกู้      ผูกู้เ้งนิตอ้งท าหนงัสอืเงนิกูใ้หไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบที่ก  าหนด    และ 
จะตอ้งมหีลกัประกนัส าหรบัเงนิกูน้ ัน้อย่างใดอย่างหน่ึง    ดงัต่อไปน้ี                     
 

/  (1) สทิธ ิ
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(1) สทิธิในเงนิค่าหุน้ของผูกู้ท้ีม่อียู่ในสหกรณ์ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงนิกูไ้ดไ้มเ่กนิรอ้ยละ  90  ของเงนิค่าหุน้นัน้ 
โดยท าหนงัสอืยนิยอมเมือ่พน้สภาพสมาชกิ ใหส้หกรณ์หกัเงนิค่าหุน้ของผูกู้เ้พือ่จดัการช าระหน้ีสนิใหเ้สรจ็

สิ้นโดยสิ้นเชงิ 
(2) เงนิฝากของผูกู้ห้รอืสมาชกิอื่นที่มอียู่ในสหกรณ ์ ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงนิกูไ้ดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 90   ของ

ยอดเงนิฝากนัน้   โดยท าหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์หกัเงนิฝากนัน้  เมือ่ผูกู้ผ้ดินดัและหรอืคา้งส่งเงนิงวด

ช าระหน้ีทนัท ี
(3) มสีมาชกิเป็นผูค้ า้ประกนัเงนิกูอ้ย่างนอ้ย  1  คน  โดยท าหนงัสอืค า้ประกนัไวต่้อสหกรณด์ว้ย 

     ขอ้ 12.  การค า้ประกนัแทนคนเดิม      เมือ่ผูค้  า้ประกนัตาย    หรอืออกจากสหกรณ์โดยเหตใุด   ๆ   หรอืมี 
เหตุทีค่ณะกรรมการด าเนินการเหน็ว่าไมส่มควร     หรอืไมอ่าจทีจ่ะใหเ้ป็นผูค้ า้ประกนัต่อไปได ้    ผูกู้ต้อ้งจดัใหส้มาชกิอื่นซึง่

คณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควร  เขา้เป็นผูค้ า้ประกนัแทนคนเดมิใหเ้สร็จสิ้น  ภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการด าเนินการ

ก าหนด 
                        การทีส่มาชกิผูค้ า้ประกนัออกจากสหกรณ์ไมว่่าเพราะเหตใุด    ๆ    ไมเ่ป็นเหตใุหผู้น้ ัน้หลุดพน้จากการ 
ค า้ประกนัจนกว่าผูกู้ไ้ดจ้ดัใหม้สีมาชกิอื่นซึง่คณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควรเขา้เป็นผูค้ า้ประกนัแทน 

                 
หมวด  3 

เงินงวดช าระหนีส้ าหรับเงินกู้  
 

 

              ขอ้ 13. เงินงวดช าระหนี ้   ส  าหรบัเงนิกูน้ ัน้ใหก้ าหนดเงนิงวดช าระหน้ีไวด้งัต่อไปน้ี 
(1) ผูกู้ท้ีเ่ป็นพนกังานรายเดอืนหรอืผูกู้ท้ีพ่น้สภาพจากพนกังานประจ า  ส่งคืนตน้เงนิกูเ้ป็นงวดรายเดอืน  

เดอืนละเท่า ๆ กนั  พรอ้มดว้ยดอกเบี้ยไมเ่กิน  6  งวดรายเดอืน 
(2) ผูกู้ท้ีเ่ป็นพนกังานรายวนัและรายชัว่โมงโรงงานยาสูบ    ส่งคืนตน้เงนิกูเ้ป็นงวดรายปกัษห์รอืงวดราย 

สองสปัดาห ์ งวดละเท่า  ๆ กนั  พรอ้มดว้ยดอกเบี้ยไมเ่กิน  12 งวด  รายปกัษห์รอืรายสองสปัดาห  ์
แลว้แต่กรณี 

   ขอ้ 14. การส่งเงินงวดช าระหนี้    เงนิกูซ้ึง่ผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณน์ัน้   ส าหรบัผูกู้ท้ีเ่ป็นพนกังานประจ าใหส้่งโดย 
วธิหีกัจากเงนิไดข้องผูกู้ ้ ณ   ที่จ่าย  ส่วนผูกู้ท้ีพ่น้สภาพจากการเป็นพนกังานหรอืเจา้หนา้ที่ประจ าใหส้่งโดยวธินี าเงนิมาช าระต่อ 
สหกรณ์ตามระยะเวลาทีส่หกรณ์ก าหนด  และใหถ้อืว่าเงนิงวดช าระหน้ีแต่ละงวดถงึก าหนดส่งคืนภายในวนัสิ้นเดอืนหรอืสปัดาห์

นัน้ ๆ 
 

หมวด  4 
ดอกเบีย้เงินกู้ 

 

    ขอ้ 15. อตัราดอกเบีย้     ดอกเบี้ยเงนิกูท้ี่เรยีกเก็บจากผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด   แต่ 
ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 17  ต่อปี  โดยสหกรณจ์ะประกาศใหส้มาชกิทราบเป็นคราว ๆ ไป  

/ ขอ้ 16... 
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   ขอ้ 16. การคิดดอกเบีย้      ใหส้หกรณค์ิดดอกเบี้ยเงนิกูเ้ป็นรายวนัตามจ านวนตน้เงนิคงเหลอื 
           เมือ่สหกรณจ่์ายเงนิกูใ้หแ้ก่ผูกู้ว้นัใด    ใหค้ิดดอกเบี้ยต ัง้แต่วนัทีจ่่ายเงนิกูน้ ัน้เป็นตน้ไป    ส าหรบัเงนิกูท้ีผู่กู้  ้

ส่งคืนวนัใด   ใหค้ิดดอกเบี้ยก่อนถงึวนัทีส่่งคืนเงนิกูน้ ัน้ 
 

หมวด  5 
การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้ 

 
 

   ขอ้ 17. การควบคุมหลกัประกนั        ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุมใหเ้งนิกูท้กุรายมหีลกัประกนั 
หรอืผูค้ า้ประกนัตามขอ้  11    หรอืขอ้  12   แลว้แต่กรณี    เมือ่คณะกรรมการด าเนินการเหน็ว่าผูค้ า้ประกนัส าหรบัเงนิกูร้ายใด

เกดิบกพร่อง   ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหค้ืนดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
   ขอ้ 18. การเรียกคืนเงินกู้      ในกรณีใด  ๆ  ดงัต่อไปน้ี  ใหถ้อืว่าเงนิกูเ้ป็นอนัถงึก าหนดส่งคืนโดยสิ้นเชงิพรอ้มท ัง้ 

ดอกเบี้ยในทนัท ี   โดยมพิกัค านึงถงึก าหนดเวลาทีใ่หไ้ว ้  และใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัการเรยีกคืนโดยมชิกัชา้เมือ่ 
(1) ผูกู้อ้อกจากสหกรณ ์ไมว่่าเพราะเหตุใด  ๆ 
(2) ปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่า   ผูกู้น้ าเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูน้ ัน้                                                                   
(3) คณะกรรมการด าเนินการเหน็ว่าหลกัประกนัส าหรบัเงนิกูเ้กดิบกพร่อง และผูกู้ม้ไิดจ้ดัการแกไ้ขใหค้ืน 

ดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4) คา้งส่งเงนิงวดช าระหน้ี   ( ไมว่่าตน้เงนิและหรอืดอกเบี้ย )   เป็นเวลานานถงึสองเดอืนตดิต่อกนัหรอื 

ผดินดัการส่งเงนิงวดช าระหน้ีดงัว่านัน้ถงึสามคราวส าหรบัเงนิกูห้นงัสอืเงนิกูห้น่ึง  ๆ 
   ขอ้ 19.  การขอผ่อนผนั   ในกรณีทีเ่งนิกูเ้ป็นอนัตอ้งส่งคืนโดยสิ้นเชงิตามทีก่ลา่วแลว้ในขอ้ 18. ถา้ผูค้ า้ประกนัตอ้ง 

รบัผดิช าระหน้ีร่วมกบัผูกู้แ้ละไม่สามารถช าระหน้ีนัน้ไดโ้ดยสิ้นเชิง    เมือ่ผูค้  า้ประกนัรอ้งขอเป็นหนงัสอืคณะกรรมการด าเนินการ  
อาจผ่อนผนัใหเ้รยีกเกบ็หน้ีนัน้จากผูค้ า้ประกนัเป็นงวดรายเดอืน    หรอืรายปกัษห์รอืรายสองสปัดาหแ์ลว้แต่กรณีจนเสรจ็สิ้นตาม 
ทีผู่กู้ไ้ดท้  าหนงัสอืเงนิกูใ้หไ้วต่้อสหกรณ์กไ็ด ้    สุดแต่จะพจิารณาเหน็สมควร 

   ขอ้ 20.  การผูกพนัตน     ผูกู้ก้ด็ ี  ผูค้ า้ประกนักด็ีตอ้งรบัผูกพนัว่า    ถา้ตนประสงคจ์ะขอลาออกหรอืยา้ยจากงาน
ประจ าตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืใหส้หกรณท์ราบ  และจดัการช าระหน้ีสนิซึง่ตนมอียู่ต่อสหกรณใ์หเ้สรจ็สิ้น  
เสยีก่อน    

   ขอ้ 21. ผู้รักษาการ      ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์รกัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี    หากมปีญัหาในการปฏบิตัใิหเ้สนอ 
ต่อคณะกรรมการด าเนินการเพื่อวนิิจฉยัต่อไป 
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              (นายมงคลวจัน ์ รุหานนท)์ 
          ประธานกรรมการ 
              สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ  จ ากดั 


