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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จ ากดั 
ว่าด้วยเงินกู้สามญั  พ.ศ. 2551 
---------------------------------------------------- 

 

    
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ  จ ากดั ขอ้ 74  และขอ้ 105 ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการด าเนินการ  ชดุที่ 25  คร ัง้ที ่ 8  เมือ่วนัที ่ 29 สงิหาคม  2551 ไดม้มีตใิหก้ าหนดระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์

พนกังานยาสูบ  จ ากดั  ว่าดว้ยเงนิกูส้ามญั  พ.ศ.  2551 ดงัต่อไปน้ี 
 

ขอ้  1.  ระเบยีบน้ีเรยีกวา่  “ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ  จ ากดั  วา่ดว้ยเงนิกูส้ามญั  พ.ศ. 2551” 
 ขอ้  2 .  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัต ัง้แต่ วนัที ่ 1  กนัยายน   2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้  3.  ใหย้กเลกิ     “ ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ   จ ากดั   ว่าดว้ยเงนิกูส้ามญั พ.ศ. 2547 ”     
และยกเลกิที่แกไ้ขเพิม่เตมิทุกฉบบั   อน่ึง  บรรดา ระเบยีบ  มต ิ ประกาศ  หรอืค าส ัง่อื่นใดที่ไดก้  าหนดไวแ้ลว้  ซึง่หรอืขดั

หรอืแยง้กบัระเบยีบน้ีใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 
 

 ขอ้  4 . ในระเบยีบน้ี 
   “สหกรณ์”   หมายความวา่ สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ  จ ากดั 

 “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ ์
 “สมาชิก”   หมายความว่า สมาชกิสหกรณ์   

 “พนักงาน”   หมายความว่า พนกังานประจ าของโรงงานยาสูบ   หรอืสมาชกิ 

       ซึง่ต่อไปไดอ้อกจากงานประจ าโดยไมม่คีวามผดิ 

       หรอืเจา้หนา้ทีส่หกรณ ์      หรอืคณะกรรมการ 

       อ านวยการโรงงานยาสูบ    หรอืพนกังานสโมสร 

       พนกังานยาสูบ 

        “ผู้กู้”   หมายความว่า สมาชกิผูกู้เ้งนิกู ้

  “ผู้ค า้ประกนั”  หมายความว่า สมาชกิผูค้ า้ประกนัเงนิกู ้

  “เงินกู้”                         หมายความว่า เงนิกูส้ามญั    ทีส่หกรณใ์หส้มาชกิกูต้ามความ 
       มุง่หมายแห่งการกู ้    เพือ่การอนัจ าเป็นหรอืมี

       ประโยชนต์ามทีค่ณะกรรมการด าเนินการเหน็ 
        สมควร    แต่จะใหกู้เ้พือ่การสุรุ่ยสุร่ายหรอืการ 

เกง็ก าไรมไิด ้
 

     /  หมวด  1 
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หมวด  1 
การให้เงินกู้สามัญ 

 

 ขอ้  5.   การให้เงนิกู้        ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพจิารณาก าหนดเปิด    หรอืปิดการใหเ้งนิกูต้ามฐานะและ
ความจ าเป็นทางการเงนิของสหกรณ ์ซึง่จะประกาศใหส้มาชกิทราบ 
 ขอ้  6.  ผู้อนุมัติเงินกู้     ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอี านาจพจิารณาวนิิจฉยัใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชิกไดต้ามทีก่ าหนด
ไวใ้นระเบยีบน้ี   และในขอ้บงัคบัสหกรณ ์         

            คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งต ัง้คณะกรรมการเงนิกูข้ึ้นตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์     เพือ่มอบ

อ านาจหนา้ทีใ่นการพจิารณาวนิิจฉยัและอนุมตัเิงนิกูส้ามญัแก่สมาชกิก็ได ้   และน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพือ่ทราบหรือ

พจิารณากรณีมปีญัหาก็ได ้

 ขอ้  7.   สิทธิการขอเงินกู้     สมาชกิจะยื่นค าขอกูเ้งนิไดโ้ดยยื่นค าขอกูถ้งึสหกรณต์ามแบบทีก่ าหนดไวไ้ด ้ ดงัน้ี     
(1) เป็นสมาชกิในสหกรณต์ดิต่อกนัเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่   1   เดอืน 
(2) กรณีสมาชกิผูล้าออกจากสหกรณ์แลว้กลบัเขา้มาเป็นสมาชกิใหม่    จะตอ้งเป็นสมาชกิคร ัง้หลงัสุด 

ตดิต่อกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  1  ปี   
(3)  กรณีสมาชกิผูถู้กใหอ้อกจากสหกรณแ์ลว้กลบัเขา้มาเป็นสมาชกิใหม ่   จะตอ้งเป็นสมาชกิคร ัง้หลงั 

          สุดตดิต่อกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่  2  ปี     

 ขอ้  8.  การให้ความเห็นของผู้บังคับบัญชา       ค าขอกูเ้งนิของสมาชกินัน้ตอ้งเสนอโดยผ่านการพจิารณาให ้
ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาในต าแหน่งไม่ต า่กว่าหวัหนา้กองหรอืเทยีบเท่า 
 
 ขอ้  9.  หลกัเกณฑ์การให้เงินกู้    การใหเ้งนิกูม้หีลกัเกณฑด์งัน้ี 
      (1)  เป็นสมาชกิตดิต่อกนัครบ 1  เดอืน  แต่ไมค่รบ 1  ปี มสีทิธิกูไ้ดไ้มเ่กนิ 8  เท่าของเงนิไดร้ายเดอืน 

        ของสมาชกินัน้   แต่ไมเ่กิน 60,000. – บาท   สุดแต่จ านวนไหนนอ้ยกวา่   
      (2)  เป็นสมาชกิตดิต่อกนัครบ  1  ปี  มสีทิธกูิไ้ดไ้ม่เกิน 30  เท่าของเงนิไดร้ายเดอืน  แต่ไมเ่กิน  700,000.- 

        บาท   สุดแต่จ านวนไหนนอ้ยกวา่   โดยผูกู้จ้ะตอ้งมเีงนิค่าหุน้สะสมอยู่ในสหกรณ์เป็นจ านวนเงนิไม่ 
        นอ้ยกวา่รอ้ยละ  25  ของจ านวนเงนิทีข่อกู ้

       (3)  กรณีทีส่มาชกิกูเ้งนิไมเ่กินจ านวนเงนิค่าหุน้สะสม   และหรอืเงนิฝากของผูกู้ห้รอืสมาชกิอืน่ทีม่อียู่ใน 
     สหกรณ ์   ใหม้สีทิธกูิไ้ดไ้ม่เกินรอ้ยละ   90      ของเงนิค่าหุน้สะสมและหรอืเงนิฝากโดยท าหนงัสอื 
     ยนิยอมใหส้หกรณห์กัเงนิฝากนัน้    เมือ่ผูกู้ผ้ดินดัและหรอืคา้งส่งเงนิงวดช าระหน้ีทนัที 

       (4)  กรณีทีส่มาชกิกูเ้งนิโดยใชห้ลกัทรพัยร์ฐับาลและหรอืรฐัวสิาหกิจเป็นประกนัเงนิกูใ้หม้สีทิธกูิไ้ดไ้มเ่กิน 
         รอ้ยละ   80  ของมลูค่าหลกัทรพัย ์ นัน้ 

 ขอ้ 10.  การให้เงินกู้กรณพีเิศษ        ถา้คณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควรจะใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิที่ยงัส่งคืน
เงนิกูส้ามญัรายก่อนไมเ่สรจ็สิ้นกไ็ด ้  แต่จ านวนเงนิกูร้วมทกุรายการของสมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ ในเวลาใดเวลาหน่ึงจะมจี านวน

ตน้เงนิเกินกว่าจ ากดัทีก่ลา่วในขอ้ 9.  สุดแต่กรณีไมไ่ด ้
 
                        /  ขอ้  11.... 
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 ขอ้ 11.  ล าดับการให้เงินกู้           ในการใหกู้เ้งนินัน้ถา้ปรากฏว่าสหกรณม์เีงนิทนุทีจ่ะใหกู้ไ้ดไ้มพ่อแก่การ
ขอกูอ้นัมลีกัษณะพงึใหกู้น้ ัน้ทกุราย   ใหถ้อืล  าดบัในการพจิารณาใหเ้งนิกูด้งัต่อไปน้ี.- 

   (1)  เงนิกูซ้ึง่ใชเ้งนิค่าหุน้    และหรอืเงนิฝากของผูกู้ห้รอืสมาชกิอืน่ทีม่อียู่ในสหกรณเ์ป็นหลกัประกนันัน้    
        พงึใหใ้นล าดบัก่อนเงนิกูซ้ึ่งมหีลกัประกนัอย่างอืน่ 
    (2)  ในระหวา่งเงนิกูซ้ึง่อยู่ในล าดบัเดยีวกนัตามทีก่ลา่วใน  (1) นัน้   เงนิกูซ้ึง่มจี  านวนนอ้ยพงึใหก่้อนเงนิกู ้
        ซึง่มจี  านวนมาก     เพือ่ประโยชนแ์ห่งการนี้จ  านวนเงนิทีน่ ามาเทยีบกนันัน้ใหค้ดิรวมท ัง้เงนิกูแ้ละเงนิกู ้ 
          เพือ่เหตฉุุกเฉินรายก่อนของผูกู้ท้ีค่งเหลอือยู่   (ถา้ม)ี   ดว้ย   ท ัง้น้ี   เวน้แต่ในกรณีทีค่ณะกรรมการ 
         ด าเนินการเหน็วา่มเีหตผุลพเิศษจะวนิิจฉยัเป็นอย่างอืน่ก็ได  ้

 
หมวด  2 

หลกัประกันส าหรับเงินกู้ 
 

 ขอ้ 12.  หลกัประกนัส าหรับเงินกู้    ผูกู้เ้งนิตอ้งท าหนงัสอืเงนิกูใ้หไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบที่ก  าหนด   และ 
จะตอ้งมหีลกัประกนัส าหรบัเงนิกูน้ ัน้อย่างใดอย่างหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี                     

(1)  กรณีเงนิกูร้ายนัน้  หรอืเมือ่รวมกบัเงนิกูต้ามหนงัสอืเงนิกูก่้อนของผูกู้ท้ีค่งเหลอือยู่ (ถา้ม)ี กด็ ี 
 มจี  านวนไมเ่กนิกว่ารอ้ยละ 90  ของเงนิค่าหุน้ทีผู่กู้น้ ัน้มอียู่ในสหกรณ ์ กไ็ม่ตอ้งมหีลกัประกนั 
 อย่างอื่นอกี   

(2)  กรณีเงนิกูร้ายนัน้   หรอืเมือ่รวมกบัเงนิกูต้ามหนงัสอืเงนิกูก่้อนของผูกู้ท้ีค่งเหลอือยู่  (ถา้ม)ี   ก็ด ี    
 มจี านวนเกินกวา่เงนิค่าหุน้ซึง่ผูกู้ม้อียู่ในสหกรณ ์ ก็ตอ้งมหีลกัประกนัอย่างใดอย่างหนึ่งเพิม่ขึ้น 
 อกี  ดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  มสีมาชกิซึง่คณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควรอย่างนอ้ย  2    คน  ค า้ประกนัอย่างไม่ม ี
     จ ากดัจ านวน    เพือ่หน้ีสนิเกี่ยวกบัเงนิกูร้ายนัน้   ในส่วนที่เกินกว่าเงนิค่าหุน้ของผูกู้ท้ีม่อียู่ 
     ในสหกรณ ์   แต่ถา้ผูกู้ม้เีงนิกูส้ญัญาก่อนเหลอือยู่ดว้ย    กต็อ้งจดัใหม้กีารค า้ประกนัเพือ่ 
     หน้ีสนิเกี่ยวกบัเงนิกูต้ามสญัญาใหมน่ัน้ท ัง้หมด 

     เพือ่ความม ัน่คงในการใหกู้เ้งนิ     คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจวนิิจฉยัเรยีก 
      ใหม้ผูีค้ า้ประกนัมากกว่า  2   คน กไ็ด ้

     ผูกู้ท้ีม่สีทิธิกูเ้งนิตามขอ้  9   (2)   นอกจากมสีมาชกิค า้ประกนัตามความในวรรค 
        ก่อนแลว้      จะตอ้งน าเงนิค่าหุน้สะสมของตนทีม่อียู่ในสหกรณม์าเป็นหลกัทรพัยป์ระกนั 
      เงนิกูน้ ัน้เพิม่ดว้ย 

     ส าหรบัผูกู้ท้ีม่สีทิธกิูต้ามขอ้   9   (3)   ตอ้งน าเงนิค่าหุน้สะสมของตนมาเป็นหลกั 

      ประกนัเงนิกูน้ ัน้เพิม่ขึ้นดว้ยเช่นเดียวกบัผูกู้ต้ามขอ้ 9 (2) 
     สมาชกิผูค้ า้ประกนัจะตอ้งท าหนงัสอืค า้ประกนัใหไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบทีส่หกรณ์ 

      ก าหนด 
 
                                                                                                                                  /  สมาชกิ 
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     สมาชกิคนหน่ึงจะเป็นผูค้ า้ประกนัส าหรบัผูกู้ม้ากกว่า  3  คน  ในเวลาเดยีวกนัไมไ่ด ้
      และสมาชกิคนหน่ึงจะมหีน้ีสนิในฐานะผูค้ า้ประกนัโดยจ านวนตน้เงนิรวมกนัเกนิกว่าจ ากดัที่ 
      กลา่วในขอ้ 9.   สุดแต่กรณีไมไ่ด ้

     กรณีผูค้ า้ประกนัผูกู้ค้นที ่  3   ใหเ้ป็นไปตามมตคิณะกรรมการด าเนินการฯ   เป็น 
      คราว  ๆ ไป 
(ข) มหีลกัทรพัยร์ฐับาลหรอืรฐัวสิาหกิจ    ซึง่คณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควรใหน้ ามาจ าน าเป็น 

ประกนัเงนิกูไ้มเ่กินรอ้ยละ  80   ของหลกัประกนั   หรอืเงนิฝากของผูกู้ห้รอืสมาชกิอื่นทีม่อียู่ใช  ้
เป็นหลกัประกนัเงนิกูใ้นสหกรณไ์มเ่กินรอ้ยละ 90  ของยอดเงนิฝาก   โดยท าหนงัสอืยนิยอมให  ้
สหกรณห์กัเงนิฝากนัน้   เมือ่ผูกู้ผ้ดินดัและหรอืคา้งส่งเงนิงวดช าระหน้ีทนัที 

       (3)  หลกัประกนัอย่างอืน่   ตามมตคิณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควรเป็นคราว  ๆ  ไป   
ขอ้ 13.   การค า้ประกนัแทนคนเดิม     เมือ่ผูค้  า้ประกนัตายหรอืออกจากสหกรณ์โดยเหตใุด  ๆ  หรอืมเีหตุ 

ทีค่ณะกรรมการด าเนินการเหน็ว่าไมส่มควร  หรอืไมอ่าจทีจ่ะเป็นผูค้ า้ประกนัต่อไปได ้ ผูกู้ต้อ้งจดัใหส้มาชกิอืน่ซึง่คณะกรรมการ

ด าเนินการเหน็สมควร   เขา้เป็นผูค้ า้ประกนัแทนคนเดมิใหเ้สร็จสิ้นภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
                            การทีส่มาชกิผูค้ า้ประกนัออกจากสหกรณไ์ม่วา่เพราะเหตุใด    ๆ     ไมเ่ป็นเหตุใหผู้น้ ัน้หลุดพน้จากการ 
ค า้ประกนัจนกวา่ผูกู้ไ้ดจ้ดัใหม้สีมาชกิอืน่ซึง่คณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควร เขา้เป็นผูค้ า้ประกนัแทน 
 

หมวด  3 
เงินงวดช าระหนีส้ าหรับเงินกู้ 

 
       ขอ้ 14.   เงินงวดช าระหนี ้     ส าหรบัเงนิกูน้ ัน้ใหก้ าหนดเงนิงวดช าระหน้ีไวด้งัต่อไปน้ี 

(1)  ผูกู้ท้ีเ่ป็นพนกังานตอ้งส่งคืนตน้เงนิกูเ้ป็นงวดรายเดอืน รายปกัษห์รอืรายสองสปัดาหต์ามล าดบั 
  เท่า ๆ กนั  พรอ้มดว้ยดอกเบี้ยจ านวนกี่งวดกไ็ด ้ สุดแต่จะเหน็สมควรตามฐานะของผูกู้ ้ ตาม 
  จ านวนเงนิกูแ้ละความมุง่หมายแห่งการกูต้ามเงือ่นไขดงัน้ี 

ก. ผูกู้ต้ามขอ้  9 (1)   ใหส้่งคืนตน้เงนิกูไ้มเ่กินระยะเวลาการท างานทีเ่หลอือยู่ในโรงงานยาสูบ   
       หรอืไมเ่กนิ  36  งวดรายเดอืน  หรอื  72  งวดรายปกัษ ์ หรอืรายสองสปัดาหแ์ลว้แต่กรณี 
ข. ผูกู้ต้ามขอ้  9  (2)  ใหส้่งคืนตน้เงนิกูไ้ม่เกินระยะเวลาการท างานทีเ่หลอือยู่ในโรงงานยาสูบ 

            หรอืไมเ่กนิ  84  งวดรายเดอืน  หรอื 168  งวดรายปกัษ ์ หรอืรายสองสปัดาหแ์ลว้แต่กรณี 
                 ค.  ผูกู้ต้ามขอ้ 9 (3) และ (4)  ใหส้่งช าระหน้ีไม่เกนิ  240  งวดรายเดอืน  หรอื 480  งวดราย 
     ปกัษ ์ หรอืรายสองสปัดาหแ์ลว้แต่กรณี   โดยเมือ่ออกจากงานประจ าและยงัมหีน้ีเงนิกูค้ง 
     เหลอือยู่  ใหน้ าเงนิมาช าระหน้ีต่อสหกรณ์ตามงวดช าระหน้ีทีไ่ดก้  าหนดไวต้ามหนงัสอืเงนิกู  ้
     นัน้ ๆ 
 

       /  ง. ผูกู้.้. 
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ง. ผูกู้ท้ีค่า้งส่งเงนิงวดช าระหน้ีเกนิก าหนดตามขอ้บงัคบัของสหกรณ ์  และจะตอ้งใหอ้อกจาก

สมาชกิสหกรณ์เพือ่ประโยชนข์องสหกรณ ์  คณะกรรมการด าเนินการอาจพจิารณาผ่อนผนั 
ใหผู้กู้ผู้น้ ัน้ท  าการลดหย่อนหรอืประนอมหน้ีกบัสหกรณไ์ด ้    โดยผูกู้ท้ี่ไดร้บัการลดหย่อน

หรอืประนอมหน้ีนัน้   ใหส้่งช าระหน้ีไดไ้มเ่กนิ  100  งวดรายเดอืน   หรอื  200  งวดราย
ปกัษ ์  หรอืรายสองสปัดาหแ์ลว้แต่กรณี 

 ขอ้ 15.   การส่งเงินงวดช าระหนี ้  เงนิกูซ้ึง่ผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นัน้  ส  าหรบัผูกู้ท้ีเ่ป็นพนกังานประจ าใหส้่ง 
โดยวธิีหกัเงนิไดข้องผูกู้ ้ ณ ทีจ่่าย ส่วนผูกู้ท้ีพ่น้สภาพจากพนกังานประจ าหรอืเจา้หนา้ทีใ่หส้่งโดยวธินี าเงนิมาช าระต่อสหกรณ์

ตามระยะเวลาที่สหกรณก์ าหนด  และใหถ้อืว่าเงนิงวดช าระหน้ีแต่ละงวดถงึก าหนดส่งภายในวนัสิ้นเดอืน  หรอืสปัดาหน์ัน้  ๆ  
                          การขยายระยะเวลาช าระหน้ีคา้งช าระจาก 14 วนั เป็น 31 วนั หลงัจากวนัทีเ่งนิเดอืนออกหรอืค่าแรง

ออก (นบัวนัหยุดเสาร ์– อาทติยแ์ละวนัหยุดนกัขตัฤกษ)์ ส าหรบัสมาชิกทีพ่น้สภาพจากพนกังานประจ าโดยไมม่คีวามผดิให ้
เริ่มนบัหลงัวนัสิ้นเดอืน  ถา้หลงัจากน้ีแลว้ใหถ้อืว่าสมาชกิผูน้ ัน้  ผดินดัการส่งช าระหน้ีและจะไม่ไดร้บัเงนิเฉลีย่คืน  ส าหรบัปี

นัน้ 
 
                                                                                  หมวด   4 

   ดอกเบีย้เงินกู้ 
 

 ขอ้ 16.   อตัราดอกเบีย้   ดอกเบี้ยเงนิกูท้ีเ่รยีกเก็บจากผูกู้ ้ ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
แต่ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ  17  ต่อปี    โดยสหกรณจ์ะประกาศใหส้มาชกิทราบเป็นคราว ๆ  ไป 

 ขอ้ 17.  การคิดดอกเบีย้     ใหส้หกรณค์ิดดอกเบี้ยเงนิกูเ้ป็นรายวนัตามจ านวนตน้เงนิคงเหลอื  
     เมือ่สหกรณจ่์ายเงนิกูใ้หแ้ก่ผูกู้ว้นัใด   ใหค้ิดดอกเบี้ยต ัง้แต่วนัทีจ่่ายเงนิกูน้ ัน้เป็นตน้ไป   ส่วนเงนิกูท้ี่ 

ผูกู้ส้่งคืนวนัใด   ใหค้ิดดอกเบี้ยก่อนถงึวนัทีส่่งคืนเงนิกูน้ ัน้  
 

หมวด  5 
การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้ 

 
 ขอ้ 18.  การควบคุมหลกัประกนั   ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตรวจควบคุมใหเ้งนิกูท้กุรายมหีลกัประกนั

และหรอืผูค้ า้ประกนัตามทีก่  าหนดไวใ้นระเบยีบน้ี    และเมือ่คณะกรรมการด าเนินการเหน็ว่าหลกัประกนัส าหรบัเงนิกูร้ายใด

เกดิบกพร่อง   ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหค้ืนดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ขอ้ 19.  การเรียกคืนเงินกู้    ในกรณีใด ๆ  ดงัต่อไปน้ี  ใหถ้อืว่าเงนิกูไ้มว่่าประเภทใด ๆ เป็นอนัถงึก าหนด 

ส่งคืนโดยสิ้นเชงิพรอ้มท ัง้ดอกเบี้ยในทนัทโีดยมพิกัค านึงถงึก าหนดเวลาทีใ่หไ้ว ้ และใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัการเรยีก

คืนโดยมชิกัชา้  เมือ่ 
     (1)  ผูกู้อ้อกจากสหกรณ ์  ไมว่่าเพราะเหตใุด ๆ 

(2)  ปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่าผูกู้น้  าเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูน้ ัน้ 
(3) คณะกรรมการด าเนินการเหน็ว่าหลกัประกนัส าหรบัเงนิกูเ้กดิบกพร่อง และผูกู้ม้ไิดจ้ดัการแกไ้ข 

ใหค้ืนดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4) คา้งส่งเงนิงวดช าระหน้ี  (ไมว่่าตน้เงนิและหรอืดอกเบี้ย)  เป็นเวลานานถงึสองเดอืนตดิต่อกนั

หรอืผดินดัการส่งเงนิงวดช าระหน้ีดงัว่านัน้ถงึสามคราวส าหรบัเงนิกูต้ามหนงัสอืเงนิกูห้น่ึง ๆ 
        /   ขอ้ 20. 



 
       -  6  - 

 
              ขอ้ 20.  การขอผ่อนผนั  ในกรณีทีเ่งนิกูเ้ป็นอนัตอ้งส่งคืนโดยสิ้นเชงิตามทีก่ลา่วแลว้ในขอ้ 19 ถา้ผูค้ า้ประกนั
ตอ้งรบัผดิช าระหน้ีร่วมกบัผูกู้แ้ละไมส่ามารถช าระหน้ีนัน้ไดโ้ดยสิ้นเชงิ    เมือ่ผูค้  า้ประกนัรอ้งขอเป็นหนงัสอื    คณะกรรมการ

ด าเนินการอาจผ่อนผนัใหเ้รยีกเกบ็หน้ีนัน้จากผูค้ า้ประกนัเป็นงวดรายเดอืน  หรอืรายปกัษ ์  หรือรายสองสปัดาหแ์ลว้แต่กรณี

จนเสรจ็สิ้นตามทีผู่กู้ไ้ดท้  าหนงัสอืเงนิกูใ้หไ้วต่้อสหกรณก์็ได ้   สุดแต่จะพจิารณาเหน็สมควร 
 ขอ้ 21. การท าประกนัภัยหนี้  เพือ่ประโยชนใ์นการด าเนินกจิการของสหกรณ์และหรอืสมาชกิ คณะกรรมการ

ด าเนินการอาจแต่งตัง้ใหค้ณะกรรมการเงนิกู ้    มอี  านาจหนา้ทีใ่นการพจิารณาวนิิจฉยัในเบื้องตน้ส าหรบัผูกู้ท้ีม่คีวามประสงค์ 
ขอกูเ้งนิเป็นกรณีพเิศษ     โดยใหผู้กู้ท้  าประกนัภยัเงนิกูเ้พือ่ช่วยเหลอืผูค้ า้ประกนัแลว้น าเสนอเวยีนคณะกรรมการด าเนินการ

พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 
      ในกรณีทีผู่กู้ม้คีวามสมคัรใจจะท าประกนัภยัหน้ีเพือ่ช่วยเหลอืผูค้ า้ประกนั  ผูกู้อ้าจแสดงความจ านงต่อ

คณะกรรมการด าเนินการก็ได ้ โดยใหน้ าความในวรรคแรกมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 ขอ้ 22. การผูกพนัตน     ผูกู้ก้ด็ ี ผูค้  า้ประกนักด็ ี  ตอ้งรบัผูกพนัว่าถา้ตนประสงคจ์ะขอลาออกหรอืยา้ยจาก
งานประจ าตามขอ้บงัคบัของสหกรณ ์  ตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืใหส้หกรณ์ทราบ  และจดัการช าระหน้ีสนิซึง่ตนมอียู่ต่อสหกรณใ์ห ้
เสรจ็สิ้นเสยีก่อน                                              

 ขอ้ 23.  ผู้รักษาการ     ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์รกัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี   หากมปีญัหาในการปฏบิตัใิห ้
เสนอคณะกรรมการด าเนินการเพือ่วนิิจฉยัต่อไป               

 
               ใหไ้ว ้   ณ   วนัที่     16   ตลุาคม   2551 

 
            (นายมงคลวจัน ์  รุหานนท)์ 
       ประธานกรรมการ 
             สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานยาสูบ  จ ากดั 

 
 
  
 

 

 
 


