
 
 
 
  

ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด 
วาดวยสมาชิกสมทบ  พ.ศ. 2551  
------------------------------------------ 

 
  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด  ขอ  48, ขอ 74 และขอ 105 ที่
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  25  ครั้งที ่ 10  วันที่  31  ตุลาคม  2551    ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย
พนักงานยาสูบ  จํากัด วาดวยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2551 ดังตอไปน้ี.- 
 

หมวด 1 
ความทั่วไป 

 
  ขอ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด วาดวยสมาชิกสมทบ  พ.ศ. 2551” 
  ขอ 2.  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแต  1  พฤศจิกายน  2551  เปนตนไป 
  ขอ 3.  ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ”  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด 
   “สมาชิกสมทบ” หมายถึง  สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  
                                                                        จํากัด 
   “ขอบังคับ”  หมายถึง  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด พ.ศ. 2551 

หมวด 2 
คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 

 ขอ 4. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
  (1) เปนผูเห็นชอบในวตัถุประสงคของสหกรณ 
  (2) เปนบคุคลธรรมดาที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 32  ในกรณีที่ยังไมบรรลุนิติภาวะจะตองไดรับคํายินยอมจาก 
      ผูปกครองเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงไดแก คูสมรส บิดามารดา บุตรของสมาชิก อดีตพนักงานยาสูบที่ออก 
             จากงานประจําโดยไมมีความผิด  ชาวไรผูปลูกใบยาสงใหโรงงานยาสูบ  และพนักงานประจํา หรือลูกจางที ่
     มีคุณสมบัตติามขอ 49 (3)  แหงขอบังคับสหกรณ 

                     (3) กรณีเปนนิติบุคคล หรือคณะบุคคล  ไดแก โรงงานยาสูบ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ สมาคม สโมสร  สหภาพ 
                         แรงงาน  และชมรมฯ  ซ่ึงสังกัดโรงงานยาสูบ 

(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ                      
(6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน  
 

/ หมวด 3 
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หมวด 3 

วิธีสมัครเปนสมาชิกสมทบ  
 ขอ 5. การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ        ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่

กําหนดไว  โดยตองมีสมาชิกสหกรณน้ีไมนอยกวาสองคนรับรอง     
 ขอ 6. เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 49 

ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได  และตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนทุกเดือน   

           กรณีนิติบุคคลผูแทนของนิติบุคคลตองยื่นใบสมัครตามที่สหกรณกําหนด  กรณีคณะบุคคล สมาชิกของ
คณะบุคคลแตละรายตองยื่นใบสมัครตามทีส่หกรณกําหนด  เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะ
สมาชิกสมทบ 
  ขอ 7. คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ   ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาในวันที่
ยื่นใบสมัครเปนสมาชิกจํานวนเงินหาสิบบาท    คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือวาเปนรายไดของสหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวย
กรณีใด ๆ 
  ขอ 8. การถือหุนและการชําระคาหุน 
   (1) กรณีสมาชิกสมทบที่เปนบุคคลใหถือหุนครัง้แรกในอัตราเดือนละไมนอยกวา 100.-บาท (หน่ึงรอยบาท- 

    ถวน) แตไมเกินเดือนละ  500.- บาท (หารอยบาทถวน)  โดยสมาชิกสมทบคนหน่ึงจะมีทุนเรือนหุนใน   
    สหกรณไดไมเกิน 10,000.-บาท 
(2) กรณีสมาชิกสมทบที่เปนนิติบุคคล  คณะบุคคล  ใหถือหุนครั้งแรกในอัตราเดือนละไมเกิน 5,000.-บาท  
    (หาพันบาทถวน)  แตใหมีทุนเรือนหุนในสหกรณไดไมเกิน 100,000.-บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) 
(3) ชําระโดยเงินสด  ณ  ที่ทําการสหกรณเปนรายเดือน  หรือโอนเงินเขาบัญชี สหกรณออมทรัพยพนักงาน 
    ยาสูบ  จํากัด  โดยผานทางธนาคาร 

หมวด 4 
สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 

 ขอ 9. สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวนที่ไมขัดกับกฎหมาย
สหกรณ 

  (1) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 
    (ก) ใหไดรับเงินกู ตามระเบียบฯ วาดวยการใหเงินกูเงินของสมาชิกสมทบ 

                             - เงินกูสามัญ  กูและคํ้าประกันรวมกันโดยใชทุนเรือนหุน/เงินฝากคํ้าประกัน ไดไมเกินรอยละ 80 ของ 
   ทุนเรือนหุน/เงินฝากที่สมาชิกสมทบมีในสหกรณ 
                             - เงินกูพิเศษ   กูไดไมเกินรอยละ 50 ของราคาประเมินของสํานักงานที่ดิน 

  (ข) รับฝากเงินกับสหกรณไดตามระเบียบฯ วาดวยการฝากเงินของสหกรณ 
  (ค) ใหไดรับบริการทางวิชาการทางสหกรณ 
  (ง) ใหไดรับสวัสดิการดานทุนสงเสริมการศึกษาบุตร และเงินชวยเหลือในการสงเคราะหศพ ทั้งน้ี ใหเปน 
      ไปตามระเบียบฯ วาดวยทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกสมทบ และระเบียบฯ วาดวยการสงเคราะห 
      จัดการศพสมาชิกสมทบหรือคูสมรสสมาชิกสมทบ หรือตามประกาศสหกรณเปนคราว ๆไป 
  (จ) ใหไดรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนตามมติที่ประชุมใหญ 

             / (2) หนาที่.. 
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                   (2) หนาที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 
   (ก) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
   (ข) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
   (ค) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เข็มแข็ง 
   (ง) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
   (จ) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

    (3)  สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเรื่องดังตอไปน้ี 
   (ก) ไมนับเปนองคประชุม 
   (ข) ไมมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการสหกรณ 
   (ค) ไมมีสิทธิออกเสียง 
 

หมวด 5 
การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

 ขอ 10. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปน้ี                   

       (1) ตาย 
                 (2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
                  (3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
                 (4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
                  (5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 49 
 (6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

 ขอ 11. การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ         สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได  โดยแสดง
ความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวย
ขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได  และจะสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบอีกไมได 

 ขอ 12. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ    สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปน้ี 
   (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
   (2) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
   (3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําส่ังของสหกรณ 
   (4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

 ขอ 13. การเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล สัญชาติ และที่อยูของสมาชิกสมทบ      สมาชิกสมทบมีการเปล่ียนแปลงใน
เรื่องช่ือ  ช่ือสกุล  สัญชาติและที่อยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง 

 ขอ 14. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ       สมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน
เพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนตายน้ันมอบใหสหกรณถือไว  โดยใหดําเนินการตามขอบังคับสหกรณ
ขอ 57 โดยอนุโลม 

               / ขอ 15. การ... 
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ขอ 15. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ    ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ   
น้ัน  ใหดําเนินการตามขอบังคับสหกรณขอ 58 ,ขอ 59 และขอ 60 โดยอนุโลม  
      ขอ 16. สมาชิกสมทบจะโอนหรือถอนหุนบางสวนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกสมทบไมได 
             ขอ 17. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี   
 

    ประกาศ   ณ   วันที่   1  พฤศจิกายน   2551  
 

                                                                                  (ลงช่ือ)      มงคลวัจน  รุหานนท        
       (นายมงคลวัจน  รุหานนท) 
            ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


