
 
 
 

 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ  จ ากัด 
ว่าด้วยเงินกู้เพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้ของสมาชิก  

แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
................................................ 

 
 

                อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จ ากัด ข้อ ๗๔ และข้อ ๑๐๕   
ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ ๒๙ ครั้งที่ ๔  เมื่อวันที่  ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ได้มีมติด้วยเสียงเกินสองใน
สามของคณะกรรมการด าเนินการฯ ให้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ  จ ากัด ว่าด้วยเงินกู้เพ่ือการ
แก้ไขปัญหาหนี้ของสมาชิก แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จ ากัด ว่าด้วยเงินกู้เพ่ือการแก้ไข 
ปัญหาหนี้ของสมาชิก แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕”  
 ข้อ  ๒. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่มีมติเป็นต้นไป 
 ข้อ  ๓. ให้ยกเลิกข้อความในข้อ  ๙   ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ  จ ากัด  ว่าด้วย
เงินกู้เพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้ของสมาชิก พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน    
                       “ข้อ ๙. ในการให้เงินกู้ของสหกรณ์ดังกล่าวตามข้อ ๘  ให้สมาชิกเป็นหนี้เงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหานี้ 
โดยมิต้องนับรวมกับหนี้สหกรณ์อ่ืน ๆ 
                   ส าหรับสมาชิกที่มีเงินกู้เพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้ของสมาชิกอยู่ในปัจจุบันเหลือน้อยกว่าสิทธิ
เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.) ที่สมาชิกจะกู้ได้  ให้สามารถกู้เงินฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.) เพ่ือน ามาช าระหนี้
เงินกู้เพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้ได้” 
 
ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
                           ให้ไว้   ณ  วันที่  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 
        

                                                                           
                                        (นายอุเชนทร์  วงษ์ตา) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                                 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ  จ ากัด 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

   รับรองส ำเนำถูกตอ้ง  
           

(นำงรติรัตน์  วโิรจนชำติ) 
            เลขำนุกำร 

รบัรองส ำเนำถูกตอ้ง                              

 

 

 

    (ลงชื่อ)    อุเชนทร์  วงษ์ตา 
 

 

 
 
ส าเนาถูกต้อง – เก็บ         ศรุตยา  ร่าง/พิมพ์ 
                     ตรวจ 
 
 
                         
       

รับรองส าเนาถูกต้อง  
 

(นำงสำวพรสุข  พนัธุมะบ ำรุง) 
เลขำนุกำร 

 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดแนบทา้ย 



ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยพ์นักงานยาสูบ จ ากดั 
ว่าดว้ย เงนิกูเ้พือ่การแกไ้ขปญัหาหน้ีของสมาชิก  

พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

หลกัเกณฑเ์งนิกูเ้พือ่การแกไ้ขปญัหาหน้ีสมาชิก 
1. วงเงนิกูเ้พือ่การแกไ้ขปญัหาหน้ีของสมาชิกตามระเบยีบน้ีสมาชิกมีสทิธ์ิกูไ้ดไ้ม่เกนิ  ๕ เท่าของเงนิไดร้ายเดือน 

และไม่เกนิ  ๓๕๐,๐๐๐.- บาท   
2. ระยะเวลาผ่อนช าระไม่เกนิ ๕ ปี โดยช าระเงนิตน้จากเงนิโบนัสของโรงงานยาสูบ และเงนิปนัผลเฉลี่ยคืน ที่

ไดร้บัจากสหกรณ์ฯ  ประจ าปี   
3. มีบคุคลค ้าประกนั ๒ คน  (ผูค้ ้าประกนัดงักล่าวสามารถค ้าได ้๑ สญัญาในการใหกู้ต้ามโครงการน้ี) โดยไม่นับ

รวมการค ้าประกนัตามระเบยีบเงนิกูส้ามญั และเงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉินของสหกรณ์ฯ  
4. สมาชิกที่กูเ้งนิกูเ้พือ่แกไ้ขปญัหาหน้ีของสมาชิกจะตอ้งน าเงนิกูท้ี่ไดไ้ปช าระหน้ีฉุกเฉินกระแสรายวนั (ฉ.O.D.)

ที่มีอยู่ในสหกรณ์ฯ ก่อน โดยใหมี้หน้ีเงินกูเ้พื่อแกไ้ขปญัหาหน้ีฯ  ของสมาชิกเท่านั้น  และสมาชิกจะไม่

สามารถกูเ้งนิฉุกเฉินกระแสรายวนั (ฉ.O.D.) ได ้จนกว่าจะช าระหน้ีโครงการแกไ้ขปญัหาหน้ี  หมดสิ้น 
5. สมาชิกที่กูเ้งนิกูเ้พือ่แกไ้ขปญัหาหน้ีของสมาชิกจะยื่นกูเ้งนิกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินปกติได ้ จะตอ้งช าระหน้ีลดลงจน

เหลอืหน้ีอยู่ในหลกัเกณฑเ์งนิกูฉุ้กเฉินปกต ิ
6. เม่ือหกัช าระหน้ีทุกประเภท  พรอ้มทัง้ค่าหุน้ พรอ้มทัง้เงนิตน้และดอกเบี้ยของเงนิกูทุ้กประเภท และดอกเบี้ย

เงนิกูโ้ครงการแกไ้ขปญัหาหน้ีฯ และค่าใชจ้า่ยตามที่สหกรณ์ฯ ก าหนดแลว้จะตอ้งมีเงนิคงเหลอืตดิบลิดงัน้ี   
- พนักงานรายวนั รายชัว่โมง มีเงนิเหลอืติดบลิไม่ต า่กว่า ๕๐๐.- บาท ต่อปกัษ ์ 

     - พนักงานรายเดือน มีเงนิเหลอืตดิบลิไม่ต า่กว่า ๑,๐๐๐.- บาท ต่อเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดหมายเชิญสมาชิกผู้เข้าร่วมโครงการเข้าพบคณะกรรมการฯ เพ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหาหนี ้


