
 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ จํากัด 

ว่าด้วยเงินกู ้ฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.)  

แก้ไขเพิÉมเติม ฉบับทีÉ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

------------------------------------------------------ 
 

 

 

    อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด  ขอ ๗๔ และขอ ๑๐๕   
ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่ ๒๙   ครั้งที่  ๓  วันที่  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  ไดมีมติใหกําหนดระเบียบ
สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด วาดวยเงินกูฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.) แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ดังตอไปน้ี 

 

   ขอ  ๑. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด วาดวยเงินกูฉุกเฉินกระแส 
รายวัน  (ฉ.O.D.) แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ.  ๒๕๕๕”   
    ขอ  ๒. ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่มีมติเปนตนไป 
    ขอ  ๓. ใหยกเลิกขอความในขอ ๙ ของระเบียบในระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด วาดวยเงินกู
ฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D) แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒  พ.ศ.๒๕๕๓  และใหใชขอความตอไปน้ีแทน 
             “ขอ ๙. หลักเกณฑการใหเงินกู   การใหเงินกูมีหลักเกณฑดังน้ี 

(๑) สมาชิกมีสิทธิกูเงินฉุกเฉินกระแสรายวัน (ฉ.O.D.) ไดไมเกิน ๕ เทาของเงินไดรายเดือน    
 แตไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐.- บาท 

(๒) สมาชิกที่เปนพนักงานรายเดือน  รายวัน/รายช่ัวโมง สงคืนตนเงินกูเปนงวดรายป  ใน 
 จํานวน ๒๕% ของยอดเงินกูที่เปนหน้ี กําหนดชําระในวันที่ไดรับเงินโบนัส หรือเงินปนผล    
 เงินเฉลี่ยคืน หรือเงินไดอื่นใด แลวแตกรณี จากโรงงานยาสูบ หรือจากสหกรณออมทรัพย  
 พนักงานยาสูบ  จํากัด  หรือจากสโมสรพนักงานยาสูบ  ในแตละปจนกวาจะหมดหน้ี 

(๓) สมาชิกที่พนสภาพจากพนักงานประจําแตเปนสมาชิกอยู สามารถกูได  ๙๐%  ของหุน  
 สะสม  แตไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐.-บาท” 

 
ใหผูจัดการสหกรณรักษาการใหเปนไปตามระเบียบ 

 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 
 

                            (ลงช่ือ)     อุเชนทร  วงษตา 
 (นายอุเชนทร   วงษตา) 

 ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 


